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Resumen

Este documento retoma lainterrelacion
existente entre empleo femenino y fecundidad
desde la perspectiva diacrénica, a partir del
andlisis de |os afios que las cohortes de mujeres
mexicanas dedicaron ala actividad econémica
en tresroles diferentes de su trayectoria
reproductivo-familiar alo largo del curso de
vida: durante los afios vividos sin hijos, durante
los afios vividos con hijos menores de seis afios
y durante | os afios vividos con hijos mayores de
seis afios. Una de las principales contribuciones
del trabajo es el conocimiento explicito de los
aflos-persona que las mujeres dedican ala
actividad extradoméstica en cada uno de los
roles; se observa la creciente participacion
economica femenina intercohorte, en especifico
durante |os afios-persona vividos como madres
de hijos mayores de seis afios.
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femenino, curso de vida, temporalidades,
trayectoria laboral, México.

I ntroduccion

Abstract

Reproductive-work’s temporalities of mexican
women from tree cohorts

The interrelation between feminine
employment and fertility from the diachronic
perspective is approached in this paper starting
from analyzing the labor years dedicated by
Mexican women’s cohorts in three different
fertility functions among their life course:
during the lived years without children, during
the lived years with children of six years or less
and during the lived years with children of
more than six years old. One of the most
important results of thisinvestigation is the
explicit knowledge of the years that women
lived with work in each one of the reproductive
roles; it is observed the increasing inter-cohort
economic participation of women, specifically
during the relation years per person lived as
mothers of more than six years old children.

Key words: work and family, feminine
employment, life course, temporaiities, labor
trajectory, Mexico.

a participacion econémica femenina ha sido objeto de estudio de
diversasinvesti gaciones sociodemograficas, algunasdelascualeshan
coincidido en sefidlar como una de las principal es caracteristicas del

empleo femenino su naturalezaintermitente y discontinuaalo largo delavida
(entre ellos: Wainermany Recchini, 1981; Cruz, 1994; Cerruti, 2000; Coubes,
2001; Pachecoy Parker, 2001; Peinador, 2001; Arizay Oliveira, 2002; Pacheco
y Blanco, 2002a).

" En este articul o se presenta larecopilacion de algunos resultados obtenidos en latesis de maestriaen
poblacién (Castro, 2003).
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Enlabusguedapor contribuir alamejor comprensi 6ndelasdiscontinuidades
enlavidalaboral delas mujeres se han emprendido andlisis que vinculan otras
dimensiones del curso de vida, entre ellas el &mbito familiar.

Unaformadeaproximarsealaasociaciontrabajoy familiahasido mediante
la observacién del vinculo entre trabajo y fecundidad. Al respecto se han
aportado numerosos hallazgos, casi siempre desde la perspectivasincronicay
en menor medida desde |a dimensién diacrénica, lacual se haenfocado en las
transicionesdel curso devidao las secuencias, pues solo en contadas ocasiones
sehaconsiderando el andlisiscompleto delatrayectorialaboral (Blanco, 2002;
Pacheco y Blanco, 2002a; Blanco y Pacheco, 2003).

Poco se conoce respecto alostiempos vividos que conforman lavidade las
mujeres, en especifico los que se refieren a la interrelacion entre las esferas
laboral y reproductiva, vincul o que posee unaimportancia particular debido al
papel que juega la tradicional division sexua del trabajo en la vida de las
muijeres, lacual lesasignaactividadescomo el cuidadoy lacrianzadeloshijos,
ademas de las labores domeésticas, tareas que pueden fomentar o inhibir su
incorporacion a mercado laboral .

Con la finalidad de enriquecer e conocimiento sobre la participacion
econdmicaquedesempefianlasmujeres, el trabajo quesedesarroll 6 partedesde
laperspectivalongitudinal y analizael vinculo entretrabajoy familiamediante
el cdlculodelasduracioneslaboral esqueobservaronlasmujeres pertenecientes
atres cohortes (1936-1938, 1951-1953 y 1966-1968), en tres etapas de lavida
reproductiva: 1os afos sin hijos, |os afios con hijos menores de seis afios y 1os
anoscon hijosmayoresdesei safios; deestaforma seobtienenlastemporalidades
reproductivo-laboral esdelasmujeresapartir delainformaci dn queproporciona
la Encuesta Demogréfica Retrospectiva (Eder).2

Este documento se ha organizado a partir de tres secciones que poseen
subdivisiones a interior; en el primero de los apartados se presenta una breve
recopilacién de los antecedentes bibliograficos sobre € vinculo entre trabajo
femenino y vida familiar en México; en el segundo apartado se presenta el

1 Segulin a la bibliografia sociodemogréfica en México (Garciay Oliveira, 1998; Garciay Pacheco,
2000), las mujeres no unidas y las unidas con hijos mayores enfrentan menos obstaculos para
incorporarse a mercado de trabajo.

2 La Eder recolectd historias de vida de 2 496 individuos, hombres y mujeres, pertenecientes a las
cohortes1936-1938, 1951-1953y 1966-1968, y poseerepresentatividad anivel nacional . Lainformacion
biogréficaestaagrupadaen unamatriz cuyosrenglones son los afios calendario y las columnas definen
los diferentes eventos o estados en €l curso de vida, por |o que se pueden relacionar todos los eventos
de una persona.
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andlisis sincronico de la dimension laboral, y en e Ultimo se analizan las
temporalidades reproductivo-laborales.

Empleo femenino y vida familiar en los estudios
sociodemogr aficos

Si bien laparticipaci dn econdémicadelasmujeressiempre haestado presenteen
el mercado detrabajo, lafaltadeinformacion queladocumentaray su reducida
representacion en comparacion con la participacion econdémica masculina la
mantuvieron al margen de los estudios sociodemograficos por |0 menos hasta
la década de 1970, cuando la conjuncion de diversos factores, entre ellos el
notable esfuerzo por “hacerlavisible”, explicitd su considerable incremento e
inicié su largo caminar como objeto de estudio de diversas investigaciones
(Renddn y Pedrero, 1975; Garciay Oliveira, 1994; Pacheco y Blanco, 2002b;
Pacheco, 2003; Oliveiray Ariza, 1999).

L aparticipaci 6n extradomésti cafemeninahasido explicadapor mediodela
influencia que gjercen las diversas transformaciones econémicas, politicas,
demograficas y sociaes que ha experimentado la sociedad mexicana en la
interrelaciéndelastrayectoriasqueconformanel cursodevidadel osindividuos.

El desarrollo de este trabajo se centraen el vinculo que se establece entrela
trayectoria laboral y la trayectoria familiar, por 1o que resulta primordial
retomar |os principal es hallazgos de las investigaciones previas, algunasdelas
cuales adoptan la perspectiva transversal y otras lalongitudinal.

Uno de los hallazgos méas importantes en ambos tipos de investigaciones se
refierealanecesidad de considerar losaspectosvinculadosalasdiversasetapas
del curso devidafamiliar delasmujeresen el estudio delaparticipacionlaboral
femenina con la finalidad de explicar e comportamiento diferencial en la
actividad econdmica. Dicha afirmacion, retomada desde de la perspectiva del
enfoque biogréficoy del curso devida, permite laaproximacion longitudinal a
las temporalidades reproductivo-laborales de las mujeres, objeto de estudio de
lainvestigacion.

A continuacion se presentalarecopilacion dea gunosdelos hallazgos sobre
el vinculoentretrabaj oy fecundi dad encontradosmedianteestudiostransversales.
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Empleo femenino y vida familiar en los
estudios transversales

Tanto losestudios cuyo € e central esel trabajo, como aquéllosenfocadosenla
fecundidad, han encontrado que el nimero deloshijosy laedad de los mismos
son factores que inhiben o fomentan la insercion femenina a mercado de
trabajo.

Desdelaperspectivadelosestudiossobretrabajofemenino, larelaciénentre
trabajo y familiahasido tratada de diversas maneras (Garciay Oliveira, 1994,
Oliveiray Ariza, 1999). El trabajo de Oliveiray Ariza (1999) identifica las
perspectivas abordadasy las agrupaen cuatro: el andlisisdeloscondicionantes
familiares, €l andlisisdelasestrategias, |lafamiliacomoinstanciamediadoradel
vinculo y la perspectiva de género.

Si bien las cuatro dimensiones han incorporado importantes elementos
explicativosal vinculo entrefamiliay trabajo, el andlisisdelos condicionantes
familiares es considerado como una perspectiva muy importante para la
investigacion que se desarroll6, debido a los aspectos que involucra

Deacuerdo con Rojas (1994 26) |os condicionantesdel trabajo remunerado
femenino tienen que ver con el dmbito familiar y el &mbito del mercado de
trabgjo, los cuales se encuentran mediados por € género y la consecuente
division sexual del trabajo.?

Ladivision sexua del trabajo haasignado aloshombresel rol de proveedor,
mientras que alas mujeresles haatribuido |os trabajos reproductivos entre | os
gue se encuentran laprocreacion, €l cuidado y lasocializacion delos hijos, asi
como las tareas domésticas (Garciay Oliveira, 1998).

Las labores socialmente asignadas a las mujeres pueden influir en su
incorporacion a mercado laboral inhibiéndola o fomentandola, de tal forma
gue, como lo constatalabibliografiareciente existente en México, se considera
gue las mujeres no unidas y las unidas con hijos mayores enfrentan menos
obstéculos paraincorporarse al mercado de trabajo.*

3 El concepto de género tiene un origen social: es definido por lared de creencias, tratos personales,
actitudes, sentimientos, valoresy actividades que diferencian a hombresy mujeres (Rojas, 1994).

4 Aun cuando las investigaciones apuntan hacia un incremento notabl e de la participacion econémica
femenina desde mediados del siglo XX, algunos andlisis sobre |os hogares con jefes hombresindican
guelaparticipacion asal ariadade las mujeres no hacontribuido aunaredefinicion deladivision sexual
del trabagjo intrafamiliar y las relaciones de género, sin embargo, si han producido una serie de
negociaciones, conflictos y gjustes en larelacion de pargja (Garciay Oliveira, 1984).
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De acuerdo con Garciay Oliveira (1994: 256), la referencia a los rasgos
familiares como condicionantes de la participaci on femenina esta presente por
un lado a nivel interpretativo: la participacion en el mercado de trabajo se
vinculaba alas tareas socia mente consideradas como femeninas debido a que
las calificaciones obtenidas en el &mbito domeéstico les facilitaban su
incorporacion; y por otrolado, anivel explicativo: por mediodelaincorporacion
devariablescomolaedad, el estado civil y el nimero dehijoscomo indicadores
de laimportancia de la familia de procreacion.

A nivel explicativo, en cuanto a nimero de hijos, EIU de Lefiero (1986,
citadaen Garciay Oliveira, 1994) encuentralamismarelacion quelacitadaen
lostrabaj ossobrefecundidad: laasociacion entreactividad laboral y fecundidad
esnegativa, lasmujeresquetrabajantienen menoshijosquelasgquenolo hacen,
sin embargo, entre las mujeres casadas larelacion seinvierte (las que trabajan
tienen més hijos que las que no lo hacen). Laafirmacion delaautorarescatade
algunaformael comportamiento diferencial en unadelas etapas delavidade
las mujeres.®

Es importante sefidlar que existen algunos estudios que hacen referencia
especificaal ciclovital familiar®y al ciclo devida, tal esel caso delostrabajos
de Wainerman y Recchini (1981), Jelin y Feijoo (1989), Garcia y Oliveira
(1998) y Welti y Rodriguez (1999).

Wainermany Recchini (1981) sefialan queson diversosl ostrabajosempiricos
gue han considerado | asimplicacionesque poseenlasdiferentesetapasdel ciclo
familiar en el comportamiento laboral femenino, ya sea a partir de ciertos
eventos claves en el desarrollo de launidad familiar, yaapartir de los cambios
enlaedad deloshijos. En cuanto alasedades deloshijos, sefialan quelospicos

5 Al revisar labibliografiasobreel vinculo entre empleo femeninoy fecundidad parecieraque unaparte
considerable delasinvestigaciones demogréficas han centrado sus esfuerzos en establecer unarelacion
causal entre empleo femenino y fecundidad. Al respecto Tuiran (1991) advierte alin no se halogrado
establecer un vinculo causal entre los eventos y aunque existe la evidencia de algunos trabajos
multivariados que plantean como factible el hecho de que las mujeres decidan trabajar o no de acuerdo
a nimero y edad de los hijos, autoras como Garciay Oliveira (1998: 172) especifican queraravez se
posee lainformaci on pertinente para establecer ladireccion delarelacion de maneraprecisa. Desde mi

puntodevista, resultaenriquecedor considerar el vincul o entreempleofemeninoy fecundidad comouna
interaccion donde la influencia es mutua, sin embargo, en el trabajo que desarrollé parti de las
temporalidadesfamiliares paraa interior de ellas, hacer referenciaalastemporalidades|aborales, por
lo que de alguna u otraformami hipdtesis es que la participacién econémica femenina es diferencial

segun alosdiversosrolesfamiliares que desempefian las mujeres, considerando el hecho de quetengan
0 no hijos, asi como las edades de [os mismos.

5 Concepto para expresar la dindmica familiar alo largo de su periodo vital. Se inicia a partir de la
formacion de la familia con la union, y pasa por las etapas de expansion (nacimiento de los hijos),

contraccién (con lasalidadeloshijosdel hogar paterno) y finaliza con ladisolucion (con lamuerte de
aguno de los esposos) (Ojeda de la Pefia, 1989).
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de maxima presion econdmica se vinculan a establecimiento del hogar vy al
mantenimiento delafamilia cuando los hijos|legan alaadolescencia. A partir
de esta perspectiva, el incremento en lainsercién laboral femenina se explica
debido a la reduccion de la mortalidad y del tamafio medio de la familia,
fendmenos que comportan el acortamiento del periodo de procreaciony, por lo
tanto, laedad en la que finalizala misma, asi como el cuidado de los hijos.

Jeliny Feijoo (1989) también plantean que las transformacionesen €l ciclo
doméstico de lafamilia se vinculan con las transiciones en el ciclo de vidade
las mujeres. Paralas autoras, las vidas de |as mujeres se encuentran en mayor
medidasubordinadasalosrolesfamiliaresy deamade casa, debido por unlado
alaunion entrelaunidad domésticay lastareas de reproduccion, y por € otro,
debido a la division sexual del trabgjo, la cual ha promovido la identidad
femenina orientada culturalmente hacia la incorporacion de roles sociales de
esposa, madrey amade casa, donde el trabaj o extradomeésti co esté subordinado
aindicadores de la cargadomésticacomo €l estado civil y el nimeroy laedad
deloshijos, cuyas variaciones explican su disponibilidad parala participacion
extradomeéstica, lacual haadquirido en muchos casosun caracter “ secundario”,
paracomplementar losingresosdeloshombresy de otrasmujeres, o constituye
una “reserva’ ante condiciones de necesidad, o bien, es una pauta de la vida
“normal” en el caso deloshogares con jefaturafemenina. Estas autoras (1989)
sefialan que | as actividades desarrolladas en la vida estén condicionadas por el
momento histérico en que se desarrollan y pueden tener importantes
consecuencias posteriores en lavida de los individuos.’

Garciay Oliveira(1998) plantean la necesidad de ubicar en € ciclo devida
delasmujereslos momentosdetrabajo, fecundidad y lasrelacionesentreellos.
Estaes unade|as proposiciones que fundamentaron el trabajo elaborado, en el
gue apartir de losroles reproductivos se podran situar |as diferentes etapas en
el cursodevidadelasmujeres, y en cadauno de ell os se ubicaran |os momentos
con trabgjo y sin trabagjo mediante el andisis de las temporalidades laborales.
Sefialan que el conflicto entre los roles que desempefian las mujeres, como
madresy trabajadoras, puede conducir ala eleccion de un tipo de empleo que
se adecue a las necesidades de la familia, de tal forma que el empleo es
concebido como una estrategia de adaptacion ala maternidad.®
7 Es por esta razén que en la tesis de maestria se pone énfasis a contexto espacio-temporal que
acompafia el caminar de cada una de las cohortes de mujeres.
8Laparticipacion diferencial delasmujeresen cuanto alajornadadetrabajo puede ser concebidacomo
una estrategia de combinacion entre las actividades domésticas, extradomesticasy el cuidado de los
hijos (Garcia, 1994). Entre las mUltiples estrategias para compatibilizar sus actividades productivasy

reproductivas, las mujeres buscan trabajos a cortadistanciadel hogar y utilizan el apoyo defamiliares,
vecinosy guarderias (Garciay Oliveira, 1998).
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En un trabgjo reciente, Welti y Rodriguez (1999: 319) sefialan que en €l
andlisis de larelacion entre trabajo extradoméstico y fecundidad es prioritario
integrar “la multiplicidad de roles y funciones que la mujer desempefia
cotidianamente y que confieren un caracter particular a su actividad
econémicamente productiva’.

Deacuerdo con estosautores, existen multiplesfactoresqueafectanlaoferta
de mano de obrafemenina, la cual no sblo esta determinada por su volumeny
capacitacion, sino también por la duracién y las etapas del ciclo de vida, las
cualesasuvez seveninfluidaspor laasignaciénderolesal interior delaunidad
doméstica. Ademés, sefidlan que la correlacion entre tasas de participacion
econdémica femenina, la edad, el estado conyugal y la fecundidad, es de muy
distinta magnitud en diferentes contextos y requiere de una explicacion méas
detallada que incorpore las variaciones acaecidas en la estructura familiar.
También mencionan que los roles desempefiados por las mujeres se ven
transformados por procesos sociales como la caida de la fecundidad y la
ampliacion relativa de la autonomia femenina (debida a aumento de la
escolaridad, situacion que puede modificar su estatus).

En sintesis, los planteamientos de Wainerman y Recchini (1981), Jelin y
Feijoo (1989) y Garciay Oliveira (1998), desde la perspectiva de | os estudios
sobreel trabajo, y loseshozosde Welti y Rodriguez (1999), desdelaperspectiva
de los estudios sobre fecundidad, manifiestan la necesidad de considerar los
aspectos vinculados a las diversas etapas del curso de vida familiar de las
mujeres, con la finalidad de explicar el comportamiento diferencia en la
actividad economica.

Envirtud de las afirmaciones de dichos autores se llevé acabo e calculo de
los afos dedicados alaactividad extradomésticaen tres etapas delavidadelas
muijeres: durante los afios sin hijos, durante los afios con hijos menores de seis
anosy durante los afios con hijos mayores de seis afos.

A continuacion sepresentalarevision bibliogréficadel vinculo entretrabajo
femenino y fecundidad desde el enfoque de |os estudios longitudinales.

Empleo femenino y vida familiar en los
estudios longitudinales

Unadelasherrami entas metodol 6gi casempl eadaparaabordar ladiadatrabajo-
familia es la trayectoria, a partir de ella se evidencia la interrelacién de las
diversas dimensiones que conforman lavidade losindividuos (Blanco, 2002).
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El estudio delastrayectoriaslaborales en México seremontaaladécadade
1970 (Balanetal., 1973; Mufioz et al., 1977 citadosen Arizay Oliveira, 2002).
En un primer momento, estos estudios se centraron en la movilidad social y
ocupacional, posteriormente, durante ladécadade 1980, se publicaron estudios
con temati cas como |os cambios sectorial es, |aboral es y geogréficos (Escobar,
1986), y aprincipiosdel decenio de 19901 ostemas sediversifican: Pries(1997)
asocia los cambios sectoriales a las etapas del ciclo de vida en la ciudad de
Puebla, Tuiran (1996) estudialatransicion delaadolescenciaalaadultez enlas
mujeres, Solis(1996) seenfocaen el retiro definitivo delaactividad econémica
como una transicion hacia la vejez y Mufiz (1996) analiza las trayectorias
educativasuniversitariasen un contexto decrisiseconémica(todosell oscitados
en Blanco, 2002).

Desde una perspectiva longitudinal y haciendo objeto de estudio a la
trayectoria, diversos trabajos han abordado el estudio de lainterrelacion entre
latrayectorialaboral y lareproductiva, acontinuacion se presentaun esbozo de
agunosdeédllos.

Uno de los primeros trabajos elaborados en México que considera
explicitamente lainterrelacion de las trayectorias |aboral -reproductivaes el de
Suédrez (1992).° A partir de la informacién transversal que proporciona la
EncuestaNacional de Fecundidad y Salud (Enfes) de Méxicoy laEncuestade
Fecundidad de Espafia, la autora construye ocho itinerarios con base en la
condicion laboral delasmujeresentresetapasdel ciclovital familiar (antesdel
matrimonio, entre el matrimonio y el nacimiento del primer hijoy en lafecha
delaentrevista). A pesar delanaturalezasincronicadelafuentedeinformacion
y la similitud mostrada en el comportamiento de las diferentes generaciones
estudiadas, la autora logra captar el seguimiento laboral que las mujeres
presentan a lo largo de su vida. A través de los itinerarios que la autora
reconstruye se observalainterrel acion entre vidaproductivay reproductiva, la
cual se caracteriza predominantemente por lainactividad de las mujeres alo
largo del itinerario.

Si bien €l gjercicio de Suarez (1992) esuno delos pionerosen Méxicoenla
construccién de itinerarios a partir de informacién transversal, la falta de
informacion detallada en cada etapa del ciclo familiar analizada limita los
alcancesdelainvestigacion, yaquelaconstruccion delositinerarios serealiza
apartir de preguntas sobre la condicion de actividad en ciertos momentos dela
vida, situacién que imposibilita la construccién de las trayectorias compl etas,

9 Cuya actualizacion se encuentra en un trabajo previo (Castro, 2001).
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y en especial impide el andlisisdelasduracionesal interior del itinerario, tarea
realizadaen el trabajo desarrollado. Sin embargo, esimportante mencionar que
graciasalascontribucionesdetrabajoscomoel deSuérez, apartir deinformacion
transversal en diferentes momentosdelavida, se esclarece el panoramarumbo
al andlisis longitudinal de las trayectorias reproductivo-laborales.

L osestudioslongitudinal es en México cambian de perspectivaapartir dela
informacion que proporcionaron las encuestas biograficas retrospectivas a
finalesdelosnoventa(Coubes, 2001y Solis, 2002).1° En particular, aprincipios
de 2000 se publicaron los resultados de la primeraencuesta biogréficanacional
enMéxico, laEncuestaDemograficaRetrospectiva(Eder). Debido asu caracter
longitudinal, esta encuesta permite trabajar con la historialaboral, migratoria,
familiar, de fecundidad y union de hombres y mujeres pertenecientes a tres
cohortes de nacimiento de la poblacién mexicana: 1936-1938, 1951-1953,
1966-1968.

A partir de la informacién que proporciona la Eder se han desarrollado
trabaj os relacionados con temas muy diversos, los cuales poseen lariqueza de
la observacion diacronica de las vidas de los individuos (Coubés, 2000;
Peinador, 2001; Coubés, 2002; Ariza y Oliveira, 2002; Pacheco y Blanco,
2002a; Pacheco, 2002). A continuaciéon se presentan los hallazgos més
sobresalientes de algunos estudios que relacionan la dimension familiar y la
laboral.

Un trabajo realizado a partir de lainformacién longitudinal que observala
interaccion entrelastransicionesdelatrayectoriafamiliar y lasdelatrayectoria
laboral esel de Peinador (2001). Laautoraanalizados momentos de transicion
enlatrayectoriafamiliar (launiény el nacimiento del primer hijo) y analizasu
relacion con la primera salida del mercado de trabajo.

Peinador (2001) encuentraquelas mujeressin escolaridad y las que poseen
preparatoriay més tienden amostrar menores niveles de sincroniade lasalida
del empleo con el nacimiento del primer hijo; el contexto residencial rural se
asocia con menores niveles de sincronia, al menos en una cohorte para el caso
delauniény en todas las cohortes para el caso del nacimiento del primer hijo;
lainsercién temprana ala actividad laboral se relaciona con la ocurrencia de
sincronias para ambas transiciones familiares.

Enuntrabajo masreciente, Arizay Oliveira(2002) observan launion como
evento detransiciony analizan los factores asociados ala salidade las mujeres
10 Cabe sefialar que, lasencuestas biogréficas no son de creacion reciente (Coubéset al ., 1997), México

fue pionero con las encuestas de Monterrey y la Ciudad de México a principios de la década de los
setenta.
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del mercado de trabajo. En este trabajo las autoras sefialan que la duracion de
laactividad femeninapresentainterval osde magnitud variables, en comparacion
con la continuidad que caracteriza la participacion econémica masculina,
debido alaalternanciade periodos de entradasy salidas. Paracaptar el impacto
de la union en la trayectoria laboral, definen un periodo de referencia que
incluye un afio antes de la unién, el afio de launidn y dos afios después de la
misma, y miden el riesgo desalir delafuerzadetrabajo. Lasautorasencuentran
que, del total de mujeres que trabajaban dos afios antes de la union, mas de 50
por ciento saledelafuerzadetrabajo en el afio delauniony enel siguiente. Este
hallazgo destaca la influencia que posee la transicion familiar en el
comportamiento laboral.

Coubes(2000) desarrollalamedicién delastemporalidadesdel empleo para
tres generaciones de hombres y mujeres en México mediante el estudio de su
trayectorialaboral. Laautoraanalizalostiemposdel empleo —edad de entrada
a mercado laboral, los tiempos de inactividad dentro de la trayectoria 'y el
tiempo de actividad de la trayectoria— en relacion con diferentes variables,
entre las que se encuentran: sexo, generacion y nivel de urbanizacion.

Esta autora puntualiza que latemporalidad en el empleo se caracteriza por
lapermanenciadeloshombresy ladiscontinuidad delasmujeres, situacién que
originalaseleccion delamuestrafemening; el tiempo medio sin empleo delos
hombresdelastres generaciones consideradasen el estudio nollegaaser deun
afo, mientras que para las mujeres varia de casi un afio y medio para la
generaci on masjoven apoco masdecuatro afios paralageneracion masantigua.
Dichosresultadosson consistentesconladiferenciaentrel ostiempostotal esdel
empleo existente entre hombresy mujeres: |os hombres delageneracion 1936-
1938 pasaron 20 afios mas que las mujeres en el empleo, mientras que parala
cohorte 1951-1953 ladiferenciadisminuyeal2 afios.'! Laautorasefialaquelos
datos se deben a las diferencias entre sexos en |o tocante a las edades de la
primerainsercion al mercado laboral y los afios deinactividad unavez iniciada
latrayectoria laboral.

Coubés menciona:

Estasdiferencias en las temporalidades apuntan asubrayar el impacto delafamilia
sobre las discriminaciones hacialas mujeres. Son dinamicas familiares quelimitan
el acceso delasmujeresalosestudiosy limitan el desempefio deunacarreralaboral

1 Comparacion delostiempostotal esde empl eo entre sexo por generacin, considerando aloshombres
y mujeres que han tenido un empleo en su vida (Coubeés, 2000).
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continua, y estoshechoscontribuyen aquelasmujerestengan menoresoportunidades
que los hombres en el mercado laboral (2000: 18).

Parafinalizar, cabesefia ar quelarel ativaausenciadeladimensiéndiacronica
en el estudio delavinculacién entretrabajoy familiaen México sedebe, segiin
Blanco (2002: 448), aladificultad queimplicael manejo tedricoy empirico de
latemporalidad.

Una de las formas de superar dicha problemética es adoptar €l enfoque de
cursodevida, obien, el enfoquebiografico, loscualesintroducen adicionalmente
laimportanciade vislumbrar el momento histérico con lafinalidad de explicar
las modificaciones en las trayectorias de vida de |os individuos.

Debido a lo expuesto anteriormente resulta importante rescatar las
metodol ogias desarrolladas para abordar una perspectiva diacronica debido a
gue se calcularan los tiempos que cada cohorte vivio bajo ciertas condiciones,
conactividady sinactividad, al interior deladimensiénreproductivapor lacual
atraviesa una mujer alo largo de su vida; aungque es pertinente aclarar que el
enfoque metodol 6gico que se utilizard en este trabajo no es precisamente el de
trayectorias.

Enfoque biogré&fico y enfoque de curso de vida

El enfoque biogréficoy €l curso de vida son dostipos de andlisis que resurgen
en algunas disciplinas como la psicologia, la sociologia y la historia desde
principios del siglo XX, en el marco de los acontecimientos histéricos de la
magnitud delaSegundaGuerraMundial (se puede encontrar un recuento delos
trabajos antecesores en Elder, 1974, y en Godard, 1996). El impacto de los
cambios sociaes en lavidade las personas contribuy6 a desarrollo de nuevas
metodol ogias de observacion del comportamiento humano que trascienden el
enfoque estructural (observa el impacto socia en el individuo) y e enfoque
dindmico (trazalahistoriade las vidas en el tiempo) por medio del analisis del
vinculo entre las vidas individuales y el cambio socia (Gieley Elder, 1998).

L acitadaperspectivadeestudio, centradaenel individuoy losacontecimientos
gue construyen su existencia, introduce en lademografial o que se conoceenla
escuel afrancesa como enfoque biogréfico y en laescuela estadunidense como
curso de vida

117 julio/septiembre 2004



Papeles de POBLACION No. 41 CIEAP/UAEM

El primero de ellossededicaal estudio socioantropol gico delashiografias
y se caracteriza por su caracter cualitativo;® el segundo se orienta hacia el
andlisisdelasbiografiasdesdeladimensionlongitudinal y secaracterizapor ser
mas cuantitativo. Como sefiadlaGodard (1996), aunque existen diferenciasentre
losdostiposdeanalisisen el nivel técnico, en el nivel interpretativo losmismos
esguemas tedricos pueden aplicarse a cualquiera de los dos tipos de andlisis.

Deacuerdo con Godard (1996), €l enfoque biografico esunaperspectivaque
busca construir unateoria sobre la comprension de lo que eslavida del sujeto
a partir del estudio de la organizacion de las secuencias temporales de su
historia, donde cada acontecimiento es descrito tratando de poner en evidencia
situaciones que ocurrieron en un tiempo y cambiaron su condicién posterior.

De acuerdo con Elder (1991), el enfoque de curso devida, consideraquela
historia del individuo esta conformada por multiples trayectorias que poseen
calendarios y secuencias de eventos particul ares.

Tanto en el enfoque biografico como en el curso de vida, el concepto de
cohorte se presenta como un aspecto relevante para el andlisis. El concepto
cohortedefineal conjunto deindividuosqueexperimentanunsucesodeterminado
en un mismo periodo (ver, entre otros: Ryder, 1965; Pressat, 1984). Lacohorte
no se construye a partir de la simple suma de experiencias individuales; de
acuerdo conRyder (1965), cadacohorte poseeunacomposiciony caracteristicas
distintivas que reflgjan las circunstancias de su origen e historia tnicos. Ryder
(1965: 844) sefial aque* cadanuevacohortehace contactofresco conlaherencia
social contemporaneay llevael sello del encuentro através de lavida” .2

Las cohortes pueden modificar su tamafio y composicion debido a los
procesos macrosociales (contextuales y macrohistoricos) que las afecten, en
especifico, lamigracion y lamortalidad, o bien, debido a modificaciones en el
curso de vida de sus integrantes (internos o endégenos); en este caso, la
composi cién por edad delosindividuosque constituyen unacohorteesunfactor
de dinamismo interno (Ryder, 1965, y Ariza, 1997).

Debido a sus caracteristicas, la unidad de andlisis de las temporalidades
reproductivo-laboral esseralacohorte, por unlado, debido aquelacomparacion
individual delastrayectorias presentacomo principal problemalasdiferencias
entre las edades en que |os individuos se incorporan alos diversos eventos de
las trayectorias que constituyen su vida, inconveniente que se sobrelleva

12 Aunque Godard (1996: 7) sefiala que en un segundo momento el enfoque biogréfico asume también
ladimension temporal y longitudinal de los procesos sociales.
3 Traduccion propia a partir del texto.
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mediante el célculo de las temporalidades para el conjunto de la cohorte; por
otro lado, porgue la cohorte como tal es pertinente objeto de estudio, debido a
gue posee caracteristicas propias que muestran las circunstancias de su origen
e historia Unicos, las cuales pueden ser modificadas por procesos endégenosy
exégenos.

El entrelazamiento entre vida familiar y vida laboral, que evidencia un
comportamiento diferencial en algunas de las etapas de lavidade las mujeres,
sera retomado desde una perspectiva diacrénica, haciendo referencia a la
interaccion entrelatrayectoriareproductivay lalaboral, observadas apartir de
un concepto poco estudiado en la sociodemografia: € tiempo vivido.

Enestedocumento sepresentaranlastemporalidadesreproductivo-laborales,
concebidas como los afios-personavividos (APV) con actividad y sin actividad
guelasmujeresvivieron enlosrolesreproductivos sin hijos, con hijos menores
de seis afios y con hijos mayores de seis afios, temporalidades que seran
analizadas para el conjunto de sobrevivientes en cada una de | as tres cohortes
estudiadas.*4

Antes de presentar |as temporalidades reproductivo-laboral es se considerd
atil retomar algunos aspectos provenientes del andlisis de la informacion,
tomando como unidad deanalisisel agregado deindividuos, sinhacer referencia
alamedicién del tiempo vivido.

Analisis sincronico de la dimension labor al

En el trabajo detesisque sedesarroll6 (Castro, 2003) sellevé acaboun andlisis
previo ala presentacion de las temporalidades reproductivo-laborales, el cual

teniacomo propdsito mostrar algunosrasgos sociodemograficosdelashistorias
de vida pertenecientes a 1 239 muijeres sobrevivientes en 1998 que recopil 6 la

14 a construccion de las temporalidades reproductivas se elabord con base en los hijos. Como la
bibliografia sociodemogréfica sobre fecundidad o sefiala y como se observé a partir del andlisis
sociodemogréfico delainformacion que proporcionalaEder, launiény laprocreacion son doseventos
quesuceden con unaocurrenciano mayor alosdosarios. Estaesunadelasrazonespor lacual sedecidio
considerar aloshijosy no alaunion como punto de partidaparalasegundaetapareproductiva, ademés
delareconocidaimportanciaque poseen los hijos en lavidafamiliar delas mujeresy que define el rol

quelasmujeresejercen ensuvidaadultadebido alatradicional divisiénsexual del trabagjo. Cabesefialar
queenel andlisissociodemogréficodel trabajo detesis(Castro, 2003) seobservé quelacohorte madura
se caracteriza por un elevado nimero de hijos, dicho indicador se traduciréd en un mayor tiempo en el

rol con hijos pequefiosy con hijos grandes en las temporalidades reproductivas parala cohorte 1936-
1938.
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Eder, quienes pertenecen a tres cohortes de nacimiento: 384 a la cohorte
1936-1938, 443 ala cohorte 1951-1953 y 412 ala cohorte 1966-1968.5°

Del andlisis sociodemografico serescatan dos aspectos primordial es parael
andlisisdelastemporalidadesreproductivo-laborales, anbossevinculanconla
trayectorialaboral debido aque es el ge principa del documento.

El primero serefierealaproporci on de mujeres de acuerdo con su condicién
laboral como inactiva o activaa menos un afio hastalos 30 afios de edad.’® En
lagréfical se observaquela proporcion de mujeres que no hatrabajado desde
su nacimiento hasta los 30 afios y que reside en localidades urbanas va
disminuyendo conforme la cohorte es més reciente (41.6, 28.4 y 20.2 por
ciento). El hecho de que en la cohorte joven solo una de cada cinco mujeres
residentes en localidades urbanas no se haya incorporado a mercado laboral
reflgjalacrecienteincursion delas mujeresa mercado laboral, al menosen un
afio de su vidahastacumplir 30 afiosy laminimaproporcion de mujeresque no
experimenta participacion extradomestica.

En cuanto alaresidencia en zonas rurales se observa que la proporcion de
mujeresque hastal os 30 afios no se haincorporado al mercado laboral esmayor
con respecto alas residentes urbanas; entre la cohorte maduray laintermedia
la proporcién muestra un ligero incremento, pasa de 67 a 68.2 por ciento,
posteriormente, para la cohorte joven se disminuye hasta 47.3 por ciento. El
hecho de que s6lo una de cada dos mujeres residentes en localidades rurales
haya trabajado al menos un afio hasta los 30 afios, podria ser evidencia de la
“invisibilidad” que caracteriza la participacion econdmica de las mujeres, ya
gue como diversas investigaciones lo sefialan, las tareas extradomésticas que
desempefian las mujeres en diversos casos son percibidas por ellas mismas
como parte de sus obligaciones domésticas, por ejemplo, diversas actividades
de la produccién agropecuaria se llevan a cabo dentro del ambito doméstico.Y’

15 Para poder comparar lainformacion sobre lastres cohortes femeninas observadas apartir delaEder
se considero Util realizar dos cortes en el tiempo: el primero permite confrontar la informacion
perteneciente alas tres cohortes, pero el periodo de observacion se ve reducido hasta los 30 afios; el
segundo serealizahastalos45 afiosy permite contrastar |os datos concernientesalas cohortes madura
1936-1938 eintermedia 1951-1953, considerando un periodo de exposicion alaactividad masamplio.
16 _a Eder maneja un afio calendario como la unidad de tiempo, por lo que habra que considerar que
las participaciones delasmujeres, en muchas ocasi ones de cortaduracion, podrian verse subestimadas,
debido aque apartir dela Eder no se puede dar cuentade laintermitencia que caracterizalaactividad
econdmica femenina

7L aproporcion de mujeresque nuncaen su vidaparticipd economicamenteesdiferentealaproporcion
de mujeres que no haparticipado hastalos 30 afios, |0 que evidenciaun pequefio porcentaje de mujeres
gue se incorpora por primeravez a mercado laboral después de haber cumplido los 30 afios, tal vez
como parte del grupo de mujeres con hijos mayores de seis afios que fueron las pioneras en la
incorporacion laboral.
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GRAFICA 1
PROPORCIONES DE MUJERES DE ACUERDO CON SU CONDICION
LABORAL A LOS 30 ANOS POR COHORTE Y LUGAR DE RESIDENCIA
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Fuente: elaboracion propiaa partir de la Eder, 1998.

El segundo aspecto del andlisis sociodemogréfico que se retoma se refiere
a las curvas que representan las tasas especificas de participaciéon. De las
posibles combinaciones entre las zonas de residencia (rural y urbana) y las
cohortes(1936-1938, 1951-1953y 1966-1968) sesel eccionaronlasdosmuestras
gue presentaron el nivel més bajo (cohorte 1951-1953 rural) y € més dto
(cohorte 1966-1968 urbana), y a partir de ellas se reaiz6 un andlisis de las
proporciones de mujeres que nuncaseincorporaron al mercado laboral, que no
trabajaron y aquéllas que trabajaron en cada edad cronol 6gica.

Las mujeresdelacohorte 1951-1953 que residian en localidades ruralesen
el momento delaencuestapresentaron tasasde partici pacionquesdl o al canzaron
20 por ciento (gréfica2). 62.4 por ciento de las mujeres nunca se incorporaron
al mercado laboral. La brecha entre la proporcién de mujeres que nunca se
incorporaron y aquellas que trabajaron representa a las sobrevivientes que no
trabajaron enlaedad cronol 6gi caespecificada, lague observaunadisminucion
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conforme la edad cronoldgica aumenta, cuando menos hasta los 21 afios y
posteriormente se incrementa.

GRAFICA 2
CONDICION DE ACTIVIDAD DE LAS SOBREVIVIENTESDE LA
COHORTE 1951-1953 QUE RESIDIAN EN LOCALIDADES RURALES
EN EL MOMENTO DE LA ENCUESTA
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Fuente: elaboracion propia a partir de la Eder, 1998.

El comportamiento observado en lagréficaanterior contrastaconlarelativa
estabilidad que presentan las proporciones correspondientesalas mujeresdela
cohorte 1966-1968 que en 1998 residian en localidades urbanas. Las tasas de
participacién al canzaron niveles de aproximadamente 50 por ciento. Tan solo
19.7 por ciento de las mujeres nunca se incorporaron al mercado laboral y las
proporciones de mujeres que no trabajaron en la edad cronolgica analizada
observarondisminucionesdebidasal incrementodelasmujeresqueseemplearon
(gréfica 3).
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GRAFICA 3
CONDICION DE ACTIVIDAD DE LAS SOBREVIVIENTES DE LA COHORTE
1966-1968 QUE RESIDIAN EN LOCALIDADES URBANASEN EL
MOMENTO DE LA ENCUESTA
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Fuente: elaboracion propia a partir de la Eder, 1998.

El incremento observadotantoenlaproporciéndemujeresqueseincorporaron
al mercado laboral al menos un afio hasta 30 afios de edad, como en lastasasde
participacién, dan cuenta de lamayor participacién econdémicade las mujeres,
sinembargo, laimportanciadelastasasde participaci 6n recaeen laobservacion
de las diferencias en la participacion laboral existentes en cada edad,
especificamente en algunos lapsos de edad, porque se vinculan con €l
comportamiento diferencial por rol, € cua sera analizado en e siguiente
apartado. Por o pronto, se puede resaltar el hecho de que cuando menos hasta
20 afos de edad,*® lapso vinculado con €l rol sin hijos, lastasas de participacion
observan unatendencia al alza, mientras que en la edades posteriores, |apsos
vinculados a los roles con hijos pequefios y con hijos grandes, las tasas de

18 Edad mediana a nacimiento del primer hijo, ver anexo.

123 julio/septiembre 2004



Papeles de POBLACION No. 41 CIEAP/UAEM

participacién presentan variaciones que incluyen constantes incrementos y
decrementos, l0s que a su vez se vinculan con las discontinuidades que
caracterizan laparticipaci6n econdmicafemeninaal considerar €l vinculo entre
dos dimensiones: familiay trabajo.

Latesis que se desarroll6 buscaba ir mas allay observar |o que sucedia a
considerar lavidade las mujeres desde unamiradaintegral, y resaltar los APV
con actividad de las mujeres en términos del tiempo vivido, de ahi el interésen
las temporalidades laborales que, como se alcanza a percibir en las tasas de
participacion, presentan diferencias de acuerdo con las etapas por las que
atraviesalavidadelamujer, asociadas en este trabajo alosrol es reproductivos
gueejercealo largo de su vida, los cuales se definen con base en latradicional
division sexual del trabajo, como se sefial 6 en |os antecedentes tedricos de este
articulo.

Temporalidades reproductivo-labor ales

L astemporalidadesreproductivo-laboral es se conciben como el cocientedelos
APV que las sobrevivientes de una cohorte dedican a la actividad o a la
inactividad econdmica entre los APV que las sobrevivientes de una cohorte
pasan en un estadio de la trayectoria reproductiva entre |os que se encuentran
los aflos sin hijos, los afios con hijos menores de seis afiosy |os afios con hijos
mayores de seis afos.™®

L astemporalidades reproductivo-laboral estambién pueden ser vistas como
el tiempo promedio esperado con actividad y sin actividad econdmica, el cual
se concibe como el nimero de afios que en promedio dedican las sobrevivientes
de una cohorte de mujeres alaactividad o alainactividad econémica en cada
uno de los roles antes mencionados.

Con respecto a la edad de origen es importante mencionar que si bien el
andlisisdelastemporalidadesseredizapor cadacohortedemuj eres, técnicamente
seanaizanlos APV decadamujer considerando comoinicio delaobservacion
doce afios de edad. Esta decision se baso en el hecho de que tipologia utilizada
parael caculo delastemporalidades responde a una concepcién reproductiva

19 Cabe sefialar que debido alanaturalezaretrospectivade laEder, Unicamente se posee lainformacion
delassobrevivientesdelascohortes, aspecto quesedeberaconsiderarsealolargodelatesis, aun cuando
se suprima dicha palabra

2 Partida(1996) definelasesperanzasdevidacon actividady sin actividad enlaconstrucciéndelatabla
devidaactiva
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en lague se debe considerar que la edad en que las mujeres comienzan a estar
expuestas a riesgo de concebir un hijo es a partir de doce afios.#

La edad con la cua culmina la observacion varia. Para llevar a cabo la
comparacion entrelasdosprimerascohortes, €l final delaobservacion semarca
en 45 afosde edad; parallevar acabo lacomparacin entrelastres cohortes, |a
observacion culminaen 30 afios de edad.?

En estetrabaj o se presentan | as temporalidades reproductivo-laborales para
las tres cohortes en el caso del rol sin hijosy del rol con hijos menores de seis
anos; en cuanto al rol con hijos mayores de sei's afios se presenta Uinicamente la
informacion proveniente delas cohortes 1936-1938y 1951-1953, debido aque
parala cohorte més joven no se poseen suficientes afos vividos como madres
de hijos mayores de seis afios como parallevar acabo el andlisis, debido aque
el periodo de exposicion a riesgo es menor.%

Rol sin hijos

Dentrodel rol ‘sinhijos’ seconsiderarontodosy cadauno delosAPV sin hijos
desde doce hasta un afio antes del nacimiento del primer hijo. Estos afios
comienzan enlo queLadlett (1996, citado en Chakiel, 2000) denominacomo el
findela“primeraedad”, atraviesan |osafos deadol escencia, juventud eincluso
adultez, todos|os cual es culminan en diferentes momentos, dependiendo delos
eventos que acontecen acadamujer individual mente: |os afios consideradosen
este rol culminan en 30 afios para aquellas mujeres que permanecieron célibes
0 aquéllas que se unieron pero nunca tuvieron hijos, y para las mujeres que
tuvieron hijos, culminan un afio antes del nacimiento del primero.

Debido a que las responsabilidades como madres alin no se gercen, la
hipétesis de partida es que este rol se vincula con una elevada participacion.

2L Existen mujeres que comenzaron a procrear a partir de los 12 afios. Sin embargo, |a participacion
laboral delas mujeres comienzaantes de 12 afios, aedades muy tempranas paralacohorte masantigua
y se presenta un ligero incremento conforme la cohorte es mas reciente.

2 Lascausas delos cortesa 30y 45 afios se explican con mayor detalle en latesis de maestria (Castro,
2003).

% En Castro (2003) se pueden encontrar las temporalidades reproductivo-laborales para las dos
cohortes mas antiguas.

24 Existe una considerabl e proporcién de mujeres que permanece sin hijos hasta 45 afios: en lacohorte
madura, durante el tiempo vivido en laslocalidades rurales, representan 18.2 por ciento, mientras que
en laslocalidades urbanas 10.8 por ciento; enlacohorteintermedia17.4 por ciento en localidades con
menos de 15 mil habitantesy 13.3 por ciento en localidades de 15 mil habitantes o0 més.

% Paraambas cohortes, sin distinguir por lugar deresidencia, el primer hijo naci6 cuando lamujer tenia
en promedio 21 afios.
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Como se sefial6, las labores socialmente asighadas a las mujeres, como €l
cuidado y la crianza de los hijos, ademas de las labores domésticas, pueden
fomentar o inhibir la participacién econémicade las mujeres, detal formaque
las mujeres no unidas, en otras palabras, aguéllas sin hijos, enfrentan menos
obstaculos para incorporarse a mercado laboral (Garcia y Oliveira, 1998).
Veamos qué sucede a considerar en el estudio lainformacién proveniente de
las tres cohortes.

A pesar de que las mujeres podrian enfrentar menos obstaculos para
incorporarseal mercadolaboral end rol sinhijos, € cdlculodelastemporalidades
reproductivo-laboralesnospermiteobservar quelamayor proporci éndetiempo
gue lasmujeresvivieron sin hijos no participaron econémicamente (gréfica4);
sealcanzaapercibir unligero incremento observado en lastemporalidades con
actividad entre las cohortes maduray joven (de 26.1 a 28.8 por ciento, que en
los APV promedio se traduce en un crecimiento de aproximadamente 22 por
ciento) como consecuenciadel astransformaci onessocioecondémicasehistéricas
gue experimentalacohorte masreciente. Losafiosvividossin actividad en este
rol sevinculan con laslaboresdomésticasy €l trabajo familiar no remunerado,
y en menor medida con los afios dedicados a la escuela, ya que en la cohorte
madura | os afios de escolaridad son reducidos y s6lo se percibe un incremento
intercohorte para las generaciones mas recientes, como consecuencia del
desarrollo que experiment6 el sistemaeducativo en Méxicoalo largo del siglo
XX.

Esimportante sefidl ar quelosincrementosobservadosen lastemporalidades
|aboral esno necesariamentei mplican quetodaslasmuj ereshayanincrementado
su actividad, por lo que resulta interesante introducir la variable zona de
residenciaen el andlisis (gréfica5).

Las transformaciones en las temporalidades laborales se asocian a las
aportaciones de los afos vividos en localidades rurales, pero hay que recordar
gue en un periodo de exposicion a riesgo menor |os resultados pueden ocultar
la preeminenciaque se le brinda a otras trayectorias. En o que respecta a este
rol seanalizaron, por un lado, los afios dedicados alaescuelay lacondicién de
hijas menores delas mujeres, situaciones que podrian haberse vinculado con la
inactividad, por otro lado se analizaron |os afios en corresidenciacon alguno de
los padres, bajo €l supuesto de que lared familiar podria haber fomentado la
participacion laboral. En ninguno de |os casos se encontraron evidencias que
sustentaran las hipoétesis.®

% Como ya se sefial 6, tanto en las localidades rurales como en las urbanas se alcanza a percibir €l
incremento en los afos dedi cados ala escolaridad, consecuenciadel desarrollo que observo el sistema
educativo en México a partir de la década de 1930.
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GRAFICA 4
PROPORCION Y TIEMPO PROMEDIO VIVIDO EN EL ROL SIN HIJOS
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Fuente: elaboracion propiaa partir de la Eder, 1998.

Por zona de residencia resultan mayores las proporciones observadas
durante los APV en las localidades urbanas, como se esperaba (gréfica5); sin
embargo, €l ligero incremento observado en lagréfica4 (incremento de 26.1 a
28.8 por ciento) esta mas vinculado con laslocalidades rurales, dado queen la
comparacion delastrescohortesdurantelosafiosvividosen localidadesrurales
las temporalidades con actividad observaron un ligero incremento (3.2 puntos
porcentual es entrelacohorte maduray lajoven), mientras que durantelos afios
vividosenlocalidadesurbanaslastemporalidadescon actividad permanecieron
constanteseincluso disminuyeron un poco (39.5, 38.4y 36.3 por ciento paralas
tres cohortes, respectivamente).
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GRAFICA 5

PROPORCIONES Y TIEMPO VIVIDO CON ACTIVIDAD Y SIN ACTIVIDAD
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Fuente: elaboracion propia a partir de la Eder, 1998.

Rol con hijos menores de sais afios

Seconsiderandentrodel rol ‘ conhijospequefios’, todoslosAPV enquelamujer
tenia al menos un hijo menor de seis afos. Este periodo abarca los afios
reproductivosdelasmujeresy losafios con participacién econdmica, loscuales
comienzanenlajuventud, o bien, enlaadolescencia, paraal gunasdelasmujeres
enlacohortemadura, y culminan durantelaetapaadulta, cuando todosloshijos
tienen seis afios 0 més. Durante la etapa con hijos pequefios serd interesante
tener presente el conflicto entre la trayectoria reproductivay lalaboral.
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Como reflejo de la dificultad para compatibilizar las actividades
extradomésticas y las actividades domésticas y del cuidado y crianza de los
hijos, lastemporalidades con actividad son menoresalasobservadasen laetapa
sinhijos(gréfica6). Lascohortesdemujerespasaron en promedio 10 afiloscomo
madres de hijosmenores de seisafios, delos cual es solo unaquintapartefueron
anos con actividad. Esta situacion muestrala mayor dificultad por parte delas
cohortes de mujeres para insertarse y mantenerse en el mercado de trabajo
durante estaetapa, debido aque estan condicionadasal osrolesque socia mente
son asignados a las mujeres.

El andlisis por lugar de residenciamuestraque durante el tiempo en quelas
cohortes de mujeres residieron en localidades rural es, las temporalidades con
actividad permanecen précticamente constantes alrededor de 17 por ciento,
después de observar un ligero descenso equivalente a dos puntos porcentual es
entre la cohorte maduray laintermedia (gréfica 7).

Durante los afios en que las cohortes de mujeres residieron en localidades
urbanas, las temporalidades con actividad observaron un paul atino incremento
entre la cohorte madura y la joven (los APV con actividad aumentaron
aproximadamente 40 por ciento), detal formaque en el rol con hijos pequefios
fueron los afios con actividad durante |a residencia en localidades urbanas |0s
gue contribuyeron al incremento observado en lagrafica 7.

Enlaslocaidadesurbanas, el aumento entrelacohorteintermediay lajoven
no es tan grande como se habia supuesto, resulta mas importante ladiferencia
entrecohortesqueseobservo en el apartado anterior entrelasmujeresquenunca
trabajarony aguéllas que se habian incorporado al mercado laboral al menosde
uno hasta30afiosdeedad, |o cual llevaapensar quetrabajaron masmujerespero
poco tiempo, en sintesis, laincorporacion de las mujeres al mercado detrabajo
no se ve reflggada en un considerable incremento en las temporalidades
laborales, debido a que las inserciones son de corta duracién, como reflejo de
laintermitenciay ladiscontinuidad que caracterizala participacién econémica
femenina.
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GRAFICA 6
PROPORCION Y TIEMPO PROMEDIO VIVIDO EN EL ROL
CON HIJOS PEQUENOS
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Fuente: elaboracion propia a partir de la Eder, 1998.
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GRAFICA 7
PROPORCION Y TIEMPO PROMEDIO VIVIDO EN EL ROL
CON HIJOS PEQUENOS
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Fuente: elaboracion propiaa partir de la Eder, 1998.

Rol con hijos mayores de seis afos

Los APV en que todos los hijos de una mujer tenian seis afios 0 mas fueron
considerados dentro del rol ‘ con hijosgrandes’. Estaetapaseiniciaenlosarnios
reproductivos y de participacién econémica, cuando todos los hijos de una
mujer tenian la edad minima requerida para entrar a la educacion basica, y
culminan durante la etapa adulta, 45 afos, que es la edad en la que fueron
encuestadas las mujeres de la cohorte intermedia. Es importante sefidlar que
paraesterol, adiferencia de los roles anteriores, se presentan Unicamente los
resultados para las dos primeras cohortes, debido a que los afios con hijos
grandesrepresentan un proporcion muy pequefiaparalacohortemasjoven, toda
vez quelaobservaci dndedichasmujeressolollegahastalos30afiosy el periodo
de exposicion al riesgo es menor.

131 julio/septiembre 2004



Papeles de POBLACION No. 41 CIEAP/UAEM

Enesterol yahantranscurridolosprimerosafosdevidadeloshijos, esdecir,
laprimeraetapade cuidadoy crianza, por lo que, con base en losresultados de
algunasinvestigaciones (entreotras Garciay Oliveira, 1998; Garciay Pacheco,
2000), la hipdtesis de partida es que las mujeres con hijos mayores pudieron
enfrentar menos obstéacul os para incorporarse al mercado de trabajo.

Se observa que entre 12 y 45 afios de edad, | as proporciones de tiempo con
actividad con mujeres con hijos mayores son superiores alas presentadas en €l
rol ‘con hijos pequefios’, y en lacomparacion con €l rol “sin hijos’, sdlo en €l
caso delacohorteintermediala proporcion de tiempo con actividad es mayor,
mientras en la cohorte madura permanece constante. Este hecho confirma la
considerable participacion de las sobrevivientes de la cohorte 1951-1953 una
vez gue los hijos eran mayores a seis afios de edad (gréfica 8).

Lacohorte 1936-1938 pasé siete afioscon hijosgrandes, tiempo del cual una
quinta parte son afios con actividad; |as sobrevivientes delacohorte1951-1953
pasaron nueve afios en promedio como madres de hijos grandes, de los cuales
un poco més de la tercera parte son afios con actividad.

Las temporalidades laborales presentan incrementos sustanciales en la
comparacion entrelascohortessegiin el lugar deresidencia(gréafica9). Durante
los afos vividos en localidades con menos de 15 mil habitantes se observaron
menores proporciones de tiempo con actividad, aungue éstas se incrementan
entrelas cohortes (19.2 por ciento paralacohorte 1931-1936 y 26.1 por ciento
paralacohorte 1951-1953); en las localidades con 15 mil habitantes o maslas
proporciones se incrementan entre las cohortes hasta alcanzar niveles muy
cercanosa50 por cientodelosAPV (31.8 enlacohorte maduray 45.1 por ciento
en la cohorte intermedia).

Losafosvividos con actividad casi se duplican entre las cohortes en ambas
localidades: en las localidades rurales los afios persona con actividad se
incrementaron de uno a dos afos entre |as cohortes; en las|ocalidades urbanas
el incremento fue de dos a cuatro afios.

L as temporalidades |aboral es observadas en la cohorte intermedia durante
los APV en localidades urbanas confirman los hallazgos observados en la
bibli ografiasociodemogréficasobreel incremento delaparti cipacinecondémica
cuando los hijos tienen mas de seis afios. Al respecto, cabe destacar que,
mientraslamismacohorte (1951-1953 urbana) en €l rol con hijospequefiossolo
trabag6 una tercera parte del tiempo, durante los afios con hijos grandes su
participacion |1eg6 arepresentar casi lamitad del tiempo en €l rol.
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GRAFICA 8
PROPORCION Y TIEMPO PROMEDIO VIVIDO EN EL ROL CON HIJOS
MAY ORES DE 6 ANOS
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Fuente: elaboracion propia a partir de la Eder, 1998.

Se cree quelosafios sin actividad vividos en este rol fueron dedicados bien
seaalaslaboresdomésticas, o bien, alaslaboresextradomésticasque no fueron
captadas por laencuesta, al no ser consideradas como participacion laboral por
lasmujeres. Estasituacion podriadeberseal impacto social quetantoenlorural
como en lo urbano poseeladivision sexual del trabajo, desaf ortunadamente no
existen variables en la Eder que puedan ayudar a sustentar esta hipétesis.

También habriaqueconsiderar queapesar dequeloshijostienen masdeseis
anos, lainactividad en esterol podriavincularse conlapresién socia que como
madre de familiaimpactaalas mujeres, debido alo cual las actividades como
criadoras de hijos mayores de seis afios siguen siendo sociamente valoradas.
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GRAFICA 9
PROPORCION Y TIEMPO PROMEDIO VIVIDO EN EL ROL CON HIJOS
MAYORESA 6 ANOS, SEGUN COHORTE Y LUGAR DE RESIDENCIA
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Fuente: elaboracion propia a partir de la Eder, 1998.

Conclusiones

Laexploracion delastemporalidadesreproductivo-laboral espermiti 6 observar
auna escala mayor lamanera en que se comportaron los tiempos laborales, es
decir, las duraciones del empleo femenino.

A partir del andlisislongitudinal, visto atravésdelos APV con actividad, no
seobservan|osnotabl esincrementosquesepresentan enlastasasdeparticipacion
econémicafemenina, obteni dasapartir delasfuentesdeinformaci dntransversal,
los cual eshan sido documentados por labibliografiasociodemogréficasobrela
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participaci én econdmica femenina desde mediados de |a década de 1960. Esta
situacion conduce alareflexidn entorno al tiempo, entérminosde APV quelas
mujeres dedican alaactividad, duraciones que poseen unaformade medicion
diferente, por lo que los cambios que parecen no ser “notables’ pueden ocultar
las transformaciones que las tasas de participacion econdmica femenina han
resaltado, a partir de una perspectiva diferente.

Desde la perspectiva diacronica, los afios de juventud sin hijos se
caracterizaron por la presencia de cortas duraciones con actividad en las tres
cohortes estudiadas. El andlisis de algunas variables muestra que |os afios sin
hijosy sin actividad no fueron afios dedicados alaescuel a, aunque cabe sefial ar
gue conforme la cohorte es mas reciente el tiempo dedicado a la educacion
observo un considerable incremento. Los afios sin hijosy sin actividad fueron
anos de corresidencia con alguno de los padres y se piensa que fueron afios
dedicados a labores no extradomésticas, realizadas de manera “invisible” por
las mujeres.

Las proporciones y el tiempo vivido en la actividad en el rol con hijos
menores de seis afios fueron las menores en la comparacion de los tres roles,
resultado asociado ala mayor dificultad por parte de las cohortes de mujeres
paracompatibilizar susresponsabilidadescomo madres, trabajadorasdomésticas
y trabajadoras extradomésticas, por |o menos en |os afios en que sus hijos alin
no cumplian seis afos, debido a papel social que juegalatradicional division
sexual del trabajo en lavida de las mujeres.

Lamayor proporcion detiempo con actividad, en lacomparacion delostres
roles, se observd durante los afios-persona vividos como madres de hijos
mayoresdeseisanos, situaciénqueseasocid alaposible“flexibilidad” enel uso
del tiempo que puede presentarse enlavidadelasmujeresunavez queloshijos
alcanzan la edad minima para iniciar la educacion bésica. Los afios con
actividad observados atraen la atencion hacia este rol, la participacion
extradomeéstica que las mujeres desempefian en €l y |as estrategias adoptadas
con lafinalidad de compatibilizar |a participacion domésticay extradoméstica.

Cabesefiaar queen el andlisisdelastemporalidadesreproductivo-laboral es
seidentificd alacohorte intermedia (1951-1953) como laprincipal precursora
del incremento en las temporalidades con actividad, sobre todo en lo que
concierne a los afios-persona vividos como madres de hijos mayores de seis
afos. El contexto socioecondmicoy sociodemogréfico queacompafiael caminar
de la cohorte se configura como el escenario para € incremento en las
temporalidades con actividad en €l rol con hijos grandes.
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Entérminosgenerales, lasdiferenciasenel cdlculodelastemporalidadespor
rol evidencian que las edades de los hijos no solo inhiben o fomentan la
participacionlaboral, también actiian como mediadoresdel tiempo conactividad
y la permanencia en el mercado de trabajo.

El documento presentado constituye unadelas primeras aproximacionesen
€l estudio de las temporalidades | aborales en México.
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