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Resumen

Laidea central del articulo es que los jévenes
mantienen vincul os diferenciados con el
mercado de trabajo y éstos pueden ser
analizados en funcién del grado deinclusiony
exclusion laboral. Tales vinculos pueden dar
lugar ala conformacién de grupos con perfiles
sociodemogréaficos y laborales propios.

Se propone caracterizar a aquellas inclusiones
no plenas a partir de ciertos indicadores de las
ocupaciones que han sido objeto de gjuste como
consecuencia del proceso de flexibilizacion
laboral de los dltimos afios.

El trabajo utiliza una propuesta de
operacionalizacion del concepto de exclusion
socia enfocado a mercado de trabajo, a partir
de una tipologia analitica de inclusion/exclusion
laboral.
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I ntroduccion

Abstract

The youthful labor exclusion in Argentina.
Proposal of a typology for its analysis

The main idea of the article is that the youths
maintain bonds differentiated with the labor
market and these can be analyzed in function of
the degree of inclusion and labor exclusion.
Such bonds can give rise to the conformation of
groups to with own labor and socio-
demographic profiles. It is proposed to
characterize to those not full inclusions from
certain indicators of the occupations that have
been object of adjustment as aresult of the
process of labor flexibilization of the last years.
The work utilizes a proposal of
operacionalizacion of the concept of social
exclusion focused a labor market, from an
analytic typology of inclusion / labor exclusion.

Key words: young, exclusion, labor inclusion,
labor market, Argentina.

ste trabajo esta centrado en el andlisis de lostipos de vinculos que los
jovenes de Argentina establecen con el mercado laboral. Para eso, €l
documento se apoya en el enfoque de exclusion social, considerando
que brinda una vision amplia de los procesos asociados a las desventgjas
sociales. La exclusion social puede manifestarse en los distintos espacios a
través de los cuales las personas estan situadas en la sociedad. Una de las
dimensionesde mayor importanciaeslaqueserefierea mercado detrabajo, ya

" Este articulo es parte de la tesis que realiz6 la autora para la obtencion del grado de maestria en
poblacion en la sede mexicana de la Facultad L atinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso).
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gue laformaen que los jévenes estén incluidos o excluidos en éste influye de
manera muy significativa en su grado de integracion ala sociedad.

El objetivodel articuloesel depresentar unapropuestadeoperacionalizacion
del concepto de exclusién social enfocado a mercado detrabajo, apartir deuna
tipologiaanaliticadeinclusiéon/exclusion laboral . Se parte delaideade quelos
jovenes mantienen vinculos diferenciados con el mercado de trabajo y éstos
pueden ser analizados en funcion del grado de inclusion y exclusion laboral.
Tales vinculos pueden dar lugar a la conformacién de grupos con perfiles
sociodemogréficosy laboral espropios. Especificamente, esposiblecaracterizar
a aquellas inclusiones no plenas a partir de ciertas caracteristicas de las
ocupaciones que han sido objeto de gjuste como consecuencia del proceso de
flexibilizacion laboral acaecido en el pais en los Ultimos afios. El gjuste ha
operado por mediodelasnuevasformascontractual es, asociadasaunincremento
de la desproteccion e inestabilidad, asi como por la flexibilizacion del tiempo
de trabgjo.

En la primera parte del trabajo se presenta una revision somera sobre los
conceptos de juventud y de exclusion. Posteriormente se presentalapropuesta
analitica-metodol 6gicay losfundamentos que le dieron origen. En el siguiente
apartado se exploran, por medio del andlisis descriptivo, las caracteristicas
sociodemogréficasy laborales delosjovenes de acuerdo con €l tipo devinculo
laboral que presentan; en una siguiente seccion se utilizan dos modelos de
regresion con la finalidad de corroborar ciertos resultados. El andlisis de la
informacion se basa en la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)
correspondiente a mayo de 2001 y se referird a los jovenes urbanos de
Argentina. Finalmente, se presentan |os hallazgos del trabajo y, a manera de
reflexion final, los perfiles sociodemograficos y laborales de los jovenes de
Argentina.

Algunas reflexiones sobre juventud y exclusion social

La juventud es una etapa particular del ciclo de vida de las personas con
caracteristicas especificas en el plano biol6gico, psicoldgico y social. Aunque
varios se empefian en caracterizar a esta etapa como transitoria, parece mas
pertinente considerar que lajuventud es un estado en si mismo, atravesado por
distintastransiciones:. salidadel sistemaeducativo, ingresoal trabajo, formacion
deun hogar independiente, de unafamilia, etc.; situacionesqueleimprimenun
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alto grado de diversidad a este segmento poblacional. Todos | os trabajos sobre
juventud necesariamente dedican un apartado para esclarecer el conceptoy €
criterio adoptado en cada caso. Ese hecho daunaideaacercadelacomplejidad
gue alcanzael temay delainexistenciade acuerdos sobre como acercarse aél.
Por motivos operativos, y aun reconociendo las tensiones que esta definicion
supone, en estetrabaj o seconsideracomo poblacionjovenaaquellosindividuos
gueseinsertan en el tramo de edades de 18 a29 afios, entreloscualesesposible
distinguir dos subtramos, 18 a23y 24 a 29, como una estrategia de abordaje
de la poblacién, ya que ambos grupos poseen una relacion diversa con el
mercado de trabajo, el estudio y otros planos sociales e individuales
(caracteristicas observadas a partir de la exploracién de lainformacién).

Lajuventud, como temade estudio, hasido abordado con ciertaabundancia
en las Ultimas décadas y buena parte de los trabaj os rel acionados con este tema
dedican su atencion alos jovenesy su relacién con el mercado de trabgjo. La
mayoria de estos trabajos acuerdan en que |os jévenes constituyen uno de los
grupossocia esmasperjudicadospor losprocesosdecambio (Salviay Miranda,
2000ay 2000b; Pérez Sainz, 1999; Pieck, 2001; Navarrete, 2001). Por eso es
frecuente que muchos trabajos que se dedican a estudiar grupos excluidos
considerencomounodeellosal osjévenes(Pérez Sainz, 1999, 2000, 2001; Ruiz
Tagle, 2000), o bien, quienes estudian alosjévenes|o hagan en el marco delos
procesos de exclusion socia (Clert, 2001; Salviay Miranda, 1997, 2000b;
Pieck, 2001).

Existe cierto consenso en considerar alosjovenes excluidos como aquéllos
gue no estudian, no trabajan ni son amas de casa (NET?). Varios trabajos
encuentran que éste es un rasgo cada vez mas evidente de la mayoria de los
paises de América L atina, incluso de otras partes del mundo (Balardini, 2000;
Gallart, 2000; Carpio y Salvia, 1997; Clert, 2001; Salviay Miranda, 1997,
20003, 2000b). Sin embargo, es importante reflexionar en qué medida este
grupo de jévenes que no estudia ni trabaja se encuentra en una situacion de

tLaDireccién Nacional de Juventud del gobierno argentino (O1J, 2000) subdivide aestapoblaciénen
adolescentes(13a17 afios), jovenespropiamentedichos (18 a24 afios) y jovenesadultos (25 a30 afios).
Sin embargo, aungue analiticamente resulte Util una diferenciacion dentro de esta etapa vital, los
prggf@qﬁy transiciones que afectan sus vidas se suceden en un continuumy no en dos etapas estancas
y definidas.

2 No estudian, no son amas de casa, no trabajan ni buscan empleo: ésta seria la definicion adecuada
dentro deestaperspectiva; sinembargo, no siempreseconsiderasi soninactivospor ciertascausas(ama
de casa) 0 s no trabajan pero buscan trabajo. De todas maneras, sigue existiendo una variedad de
situacionesnoincluidasenestaclasificacion queponeenteladejuicioque, por ser NET, necesariamente
sean excluidos sociales.
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exclusion socia y en qué dimensiones se plasma. Quiza por la complejidad
mismadel fendmeno resultaconveniente referirlo adimensionesespecificasde
andlisis en donde resulta mas clara la identificacion de procesos excluyentes.
Estos estudios se centran basicamente en € andlisis del grupo de NET sin
profundizar en el proceso de exclusién mismo, enlasdimensionesen lasque se
expresa y en la heterogeneidad de las situaciones entre la inclusion y la
exclusion.

El concepto de exclusion social surge en Francia en el afio 1974, en
referencia a varias categorias sociales de personas, tales como incapacitados
mentales y fisicos, madres solteras, usuarios de drogas y otros grupos
desprotegidos del seguro socia (Silver, 1994). En la década de 1980 su uso se
fuegeneralizandoy seextendidrefiriéndoseaunaampliagamadedesfavorecidos
socialesy se torna central en el debate francés sobre la “nueva pobreza’. La
exclusiénsocial, enestenuevo contexto, sereferiaal crecimiento del desempleo
ciclicoy delargo plazo, expresiones de |as crisis que estaba enfrentando aquel
continente: la del Estado benefactor y la imposibilidad de lograr el pleno
empleo. Enestascircunstancias, lapobrezayano esel tnicoe ementoqueafecta
alos grupos poblacionales, por |o que comienzan a atender otros factores que
impiden lograr un nivel de vida decente. Esto Ilevé alaampliacion misma del
concepto depobrezay al posterior reemplazo por el deexclusion social, paradar
cuenta de manera mas pertinente de ese conjunto heterogéneo de factores
(Quinti, 1999).

Aunque pueden reconocerse otras vertientes, |os académicos de la escuela
francesa han sido quienes desarrollaron en mayor medida esta perspectiva.®
Paraellos, el deterioro del mercado laboral es el detonante delarupturade los
lazos entre la esferaindividua y la social, fendmeno que se expresaen lo que
Castel (1999) hadado en llamar la*“ degradacion de lasociedad salarial” . Esta
escuelapredominaen el debatey eslaquehatenido masaceptacionenlospaises
|atinoamericanos, posi blemente porque, apesar delasdiferenciascontextuales,
ladegradacién del mercado detrabajo constituye actualmente el mayor desafio
comun paralos paises de ambos lados del continente.

Laexclusion social estal porque resefiaun fendémeno que hacereferenciaa
hecho de no pertenecer ala sociedad —ya sea expresado a través de acceso a

3 Paraunabreve pero claradescripcion delosplanteos de cadaunadeellasse puede consultar aGonzal o
Saravi en“Y outh and social vulnerability: becoming adultsin contemporary Argentina’, presented to
the Faculty of the Graduate School of The University of Texas at Austin in partial fulfillment of the
requirements for the degree of doctor of philosophy, 2002.
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bienes, oportuni dades o derechos—, esdecir, refiereaaquellascondicionesque
facilitan a ciertos miembros de la sociedad 0 grupos sociales para que sean
rechazados o postergados mientras otros son integrados. La exclusion es un
fendmeno complejo que puede ser definido y analizado através de diferentes
dimensiones. Unade ellas se centraen el mercado detrabajo, espacio en donde
se muestran nitidamente los cambios acaecidos en las dos ultimas décadas en
Argentina, como consecuenciadelasreformasecondmico-laboral esimpul sadas
por el modelo de acumulacién neoliberal.

Lo opuesto alaexclusién eslaintegracion social, esdecir, aquel proceso por
el cua las personas son consideradas miembros plenos de la sociedad, en
términos econdmicos, politicos, sociales y culturales. Pero la exclusion no
significacompletadesintegraciony rupturadelazossociales(Wormaldy Ruiz,
1999). A nivel socia no esposibleidentificar ladesintegracion completa, sino
quesdlo esconcebibleapartir del estudio de dimensiones especificas. Desdela
miradadel mercado detrabajo, esto significatener acceso aunempleoy saario
digno, disponer de servicios de seguridad social, formaciény capacitacion, asi
COMO acceso a ocupaciones socialmente valoradas (Ruiz, 2000).

El enfoque de este trabajo se centraen laexclusion laboral —es decir, enla
exclusion social desde el mercado de trabajo—, por 1o que la exclusion sera
definidacon base en lafatade acceso al trabajo. El interés no sélo estriba en
laidentificaciony andlisisdelosjovenes que se ven af ectados por laexclusion
laboral, sino también la situacion de aguellos que la sufren parcialmente o, en
otros términos, de quienes logran incluirse pero manifiestan ciertos déficit.
Estas inserciones son denominadas formas deficitarias de inclusion.

Propuesta tedrico-metodologica

Lapropuesta analiticaque se presenta se basa en la utilizaci6n de unatipol ogia
deinclusion/exclusién laboral apartir delacua seidentifican losvinculosque
los jovenes establecen con el mercado de trabgjo; se intenta colaborar en los
esfuerzospor superar losandlisisdicotomicosque puedenresultar muy estéticos
paraexplicar procesosméasdinamicosy comple os. A travésdeeste planteamiento
se intenta ensanchar el andlisis de aguellas situaciones que denominamos de
inclusion deficitaria, las cuales no pertenecen ni a estado de exclusién ni a de
inclusién plenas. Son tipos de insercién que manifiestan ciertos déficit, que
pueden interpretarse como diversas expresionesde exclusion, alasquealgunos
autores, como Ruiz (2000), aluden como exclusiones de |os empleos de buena
calidad.
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Los déficit laborales que se proponen analizar intentan dar cuenta de la
exclusion de ciertas caracteristicas, prestaciones y derechos que por mucho
tiempo acompafiaban alaadquisicion deuntrabajo. A partir delamodificacion
de ciertas normas legales en e mercado labora argentino se fomentaron
modalidades de contrataci 6n temporariasy con menores obligaciones por parte
de los empleadores que repercutieron en las condiciones laborales de los
trabajadoresdedistintasformas. Estasnuevasmodalidadestambiénincorporaron
clausulasde‘polivalenciafuncional’ (el empleador puede obligar a trabajador
aredizar tareas para las que no fue contratado), ‘compensacion horaria (el
empleador no abonalas horas extras), fraccionamiento de pago del aguinaldo
y otorgamiento de vacaciones en cual quier momento del afio (Mansueti, 2003).
Es decir, estas nuevas formas de relacion laboral afectaron no solo alos tipos
de contratacion sino también alas horas de trabajo, losingresos y prestaciones
percibidos por los trabajadores. Pero estos gjustes del mercado de trabajo no
solo operaron sobre los asalariados, sino que también impactaron a los
trabajadores independientes, quienes vieron afectados principalmente sus
ingresosy sus jornadas laborales.

La seleccion de los criterios parala definicion de las inclusiones laborales
deficitariasresponden alastransformaci onesoperadasen el mercado laboral en
los ultimos afios. Los indicadores del tipo de inclusién laboral que logran los
jévenes son |os siguientes (esquema 1):

1 Ingreso.

2. Jornada.

3. Estabilidad laboral (asalariados).

4 Prestaciones sociales (asalariados).

Se decidi6 adoptar € criterio del salario minimo* parala determinacién del
ingreso deficitario. Deacuerdo con ello, y considerando unajornadanormativa
de40horas,® el ingreso minimo por horaequivaleal.16 pesos. El salario horario
permite controlar laduracién del tiempo que trabajan los jovenes, es decir, |0
gue ganan en funcion del tiempo que trabajan. El salario minimo no vario
significativamente desdelaadopcién del Plan de Convertibilidad en 1991 hasta
el afo 2001, rondando su valor en 200 pesos.

4 Estimado en 200 pesos mensual esparamayo de 2001. Durantelavigenciadelaley de convertibilidad
(1991-2001) un peso argentino equivalia a un délar estadunidense.

5 De acuerdo con laexploracién hecha, lamediay la moda de la duracion de lajornadalaboral de los
jovenes se sitUia en las 40 horas semanales.
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TIPOLOGIA DE INCLUSION/EXCLUSION LABORAL

INCLUSION

\—//

EXCLUSION

INSERCION LABORAL INSERCION LABORAL NO INSERCION

NO DEFICITARIA DEFICITARIA LABORAL
Ocupados Ocupados Desocupados
Asalariados Asalariados

Con ingreso x hora> a
un salario minimo

Jornadas plenas (35 a

Con ingreso x hora< a un salario
minimo

Subempleados demandantes

48 horas) o Con jornadas laborales extensas
subempleados no (>48 hs.)

demandantes

Permanentes No permanentes

Con prestaciones
sociales

Cuentapropistas

Con ingreso x hora> a
un salario minimo

Jornadas plenas (35 a

Sin prestaciones sociales

Cuentapropistas

Con ingreso x hora< a un salario
minimo

Subempleados demandantes

48 horas) o Con jornadas laborales extensas
subempleados no (> 48 horas)
demandantes

No trabajan circunstancialmente
por razones de mercado (**)

* Quienesposeeningresos> 0= acinco sal ariosminimosno seconsideran deficitariosaungue presenten
alguno de los demés déficits.
** Es decir, “suspension” para €l caso de los asalariados y “falta de trabajo” en el caso de los
trabajadores independientes.
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El objetivo de esta legislacion es el del establecimiento de un “piso” por
debajo del cua ningun trabajador deberia encontrarse. A pesar de eso, una
quintapartedelosjévenespercibeningresospor debajodeeselimitelegal y més
de lamitad percibe menos de dos SM (EPH, 2001).

La duracién de la jornada ha sido uno de los mecanismos de gjuste mas
severosdelaflexibilizacién operadaen el mercado detrabajo duranteladécada
de 1990, yaque laduraciény configuracion delamismahasido modificadade
manerasustancial, lacual se observaen el aumento del nimero detrabajadores
gue laboran por jornadas extensas (Montes y Picchetti, 2000), que generan,
ademaés, un circulo vicioso en el problema de empleo. Las jornadas normales®
han dejado de ser e grupo més numeroso de los trabajadores, como era a
principio deladécadade 1990 (Neffaet al., 1999) y lanuevatendenciamuestra
unapolarizacion en el tiempo detrabajo que sereflgjaenjornadasinsuficientes
y demasi ado exigentes, estas Ultimas constituyen otraevidenciadel deteriorode
las condiciones laborales de la Ultima década del siglo XX (Beccaria, 2001).
Para la definicion de las inclusiones deficitarias se consideran a aquellos
jovenes subempleados demandantes y alos sobreocupados.

Las estrategias de reduccion de costos para sostener ciertos niveles de
productividad o aumentarlos han tenido como efecto el aumento de los
trabajadoressin contrato y, simultaneamente, lasustituci én delos contratos por
tiempoindefinidoy detiempo compl eto por otrosde caracter atipicoy temporal.
A partir delasreformas operadas en Argentinadesde 1991, pero especia mente
en la segunda mitad de la década, se ha promovido, de diversas formas, el
empleo no permanente, hecho que se demuestraen variostrabajos sobre el tema
(Beccariay LOpez, 1996; Neffaet al., 1999; Carpio y Salvia, 2000; Perelman,
2001; Beccaria, 2001) y es en los jévenes donde se ha presentado con mayor
intensidad (Diez de Medina, 2001). En esta propuesta también se consideran
como deficitariosaaquellosjovenes que se encuentran insertos en ocupaciones
asalariadas no permanentes.’

El acceso alared de instituciones de seguridad social através del trabajo
opera como un mecanismo de proteccién ante el riesgo parael trabajador y su

6 Seentiendepor unajornadanormal alaquecomprendeentre35y 48 horassemanal es, criterioutilizado
por laOIT. Se considera‘ sobreocupado’ o ‘ sobrejornada’ cuando trabaja més de 48 horas semanales.
Se considera ‘ subocupado demandante’ cuando el asalariado trabaja menos de 35 horas semanales y
desea trabajar una cantidad horariaigua o superior a esa cifra.

" Temporario: por plazo fijo, tarea u obra. De duracién desconocida: inestable. “Changa’, como la
define la EPH, hace referencia alos trabajos que suponen una duracion breve o larealizacion de una
tarea puntual y que en ningln caso exceden el tiempo de un mes.
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familia. Sonderechosal osqueacceden|ostrabajadores, reducenlaincertidumbre
Yy, consecuentemente, apuntan hacialaintegracion social (Beccariaetal., 1996).
El no tener acceso a estos beneficios agudizael grado de desproteccion. Parala
tipologiade andlisis se consideran comoincluidosdeficitariosal osjévenesque
no acceden a ningln beneficio social.® La gran diferencia en los datos se
presentaentrequienestienentodas|asprestaci onesy quienesnotienenninguna,
siendo muy poco frecuente que quienestienen algun beneficio solo tengan uno
(que pueden pensarse como |os més cercanos alos deficitarios), de hecho estos
casos solo constituyen uno por ciento de los asalariados. Parece adecuado
considerar como deficitarias a aguellas inclusiones que no poseen ninguna
prestacién social porque implica que los jovenes no tienen ningun tipo de
cobertura con la cual afrontar problemas de salud, accidentes laborales, su
solvencia en el futuro (fondos de retiro), respaldo ante la exclusion laboral,
tiempo libre y de descanso garantizado, etc., mientras que quienes poseen
algunadeé€llas se encuentran en unamejor situacion, y apartir delosbeneficios
suscitados por la prestacion se puede fomentar una mejor condicion para
afrontar otras necesidades. Es decir, en términos de exclusion laboral, lo que
analizamos eslaexclusién versus €l acceso aderechosy condicioneslaborales
dignas o de calidad.

Por lo expuesto en los puntos anteriores, los jovenes seran considerados
deficitarios en lamedida que sus ocupaciones|o sean. El déficit es un atributo
de las ocupaciones 0 puestos en 10s que se insertan en el mercado que no
“cumplen” con una serie de condiciones o derechos que fueron pilares del
Estado benefactor y de laépocadel pleno empleo enlaArgentinay que, hasta
hace no mucho tiempo, seguian siendo distintivosdel mercado laboral del pais.
En todos | os casos se reconocen como deficitarios a quienes no tienen acceso
aalgunas de las caracteristicas que por tiempo han sido definitorias del trabajo
tipico en Argentina. La definicion de déficit en lainclusion laboral, entonces,
sepropone en relacién con el contexto socioecondmico particular de Argentina
acomienzos del siglo XXI. Esdecir, |os criterios tomados en cuenta para este
andlisis responden, en buena medida, a las transformaciones operadas durante
la década de 1990 en la economia en general, y en el mercado laboral en
particular.® Es por eso que los indicadores propuestos para medir la exclusion

8 La pregunta 23 de la EPH releva € acceso a los siguientes beneficios: jubilacion, aguinaldo,

vacaciones, seguro de trabajo, indemnizacion por despido y “otro beneficio” (en el que seincluyelas

obrassociales), queson|osbeneficiossocial eslegal menteestabl ecidos paral ostrabaj adoresasal ariados

ZEn este iajnti do, seentiende que el fendmeno delaexclusion debe circunscribirse entiempo y espacio
leterminados.
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laboral y los déficit de quienes logran incluirse se seleccionaron segln un
criterio deviabilidad, esdecir, que pudierautilizarselainformacion disponible,
como sugieren Wormald y Ruiz (1999). La medicion de la exclusion es tan
complejacomo el fenébmeno mismo. Esta propuestaes un paso en €l camino de
colaborar en laconstruccién de indicadores que posibiliten lamedicién de este
fendmeno complejo, dindmico, cambiante en tiempo y espacio.

Caracteristicas sociodemogr éficas
de los jovenes trabajadores

La distribucion obtenida al aplicar la tipologia propuesta en €l esquema 1 se
presentaen lasgréficas 1y 2. A primeravista se observa un amplio segmento
dejovenes que buscay no puede establecer un vinculo con el mercado laboral,
ya que queda excluido de é. Estos excluidos representan la tercera parte del
subgrupo mas joven. Este hecho no es nuevo, el desempleo en lapoblacion en
general, especidmente en los jévenes, adquiere cada vez mayor peso en
Argentina desde hace més de una década.’?

Entre un segmento etéreoy otro ladistribucién delosjévenesen|os estados
presentados es diferente. L os excluidos|aboral es son menosimportantesenlos
jévenes mayoresy, como contrapartida, losincluidos no deficitarios son més.
Las mujeres estan ligeramente mas sometidas a quedar excluidas del mercado
laboral,** sin embargo, quienes pueden incluirse en é pareciera que tienen
mayores posibilidades que los jévenes varones de hacerlo de una manera no
deficitaria, aunque las diferencias son leves. El mercado laboral muestra
condiciones de trabajo deficientes, especialmente en los jovenes de entre 18 y
23 afnos, aproximadamente solo uno de cada seis jovenes que quiere pertenecer
a mercado laboral puede insertarse de una manerano deficitariaen el mismo.
Paralosjovenes mayores, estas posi bilidades mejoran: dos de cada seislogran
hacerlo. Estos datos reflejan laimportancia que adquiere la exclusion laboral
paralosjdvenes, pero también, unavez quelogranincluirse, laformaen quelo
hacen para pocos esla adecuada. Ademés, conforme su edad es mayor no sélo
son menores |as probabilidades de exclusién, sino también las de incluirse de
manera deficitaria.

10 Aunque el desempleo es superior en los jévenes que en los adultos (préacticamente el doble), enlos
ultimos afios ha crecido més el desempleo de estos Ultimos (en términos relativos), disminuyendo la
brecha entre ambos (Filmus et al, 1998).. o .

1 Aungue las diferencias no son estadisticamente significativas en el subgrupo de edad mas joven.
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GRAFICA 1
TIPOLOGIA INCLUSION/EXCLUSION LABORAL DE LOS JOVENES
DE 18 A 23 ANOS POR SEXO. ARGENTINA, 2001
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Fuente: elaboracion propia con base en laEPH, Total Aglomerados, mayo 2001.

GRAFICA 2
TIPOLOGIA INCLUSION/EXCLUSION LABORAL DE LOSJOVENES
DE 24 A 29 ANOS POR SEXO. ARGENTINA, 2001
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Fuente: elaboracion propia con base en laEPH, Total Aglomerados, mayo 2001.
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Este es un hallazgo importante porque hasta el momento |a bibliografia
especializadaresaltabalarel acion entrejuventud y exclusion, alaque podemos
agregar ladejuventud y déficit laboral o inclusiones|aboralesintermedias, no
plenas. Esta realidad sugiere que, conforme los jovenes son mayores, sus
probabilidades de incluirse en € mercado también lo son, asi como las de
hacerlo de unamejor forma. Se verifica entonces que conforme la edad de los
jovenes es mayor |os vinculos con el mercado son distintos.

Desdeotroangulodel andlisistambién sepuedeobservar lasparticul aridades
delaestructuraetareadelosjévenes de acuerdo con €l vinculo laboral (gréfica
3). Los excluidos y los deficitarios poseen una estructura muy similar: ambos
gruposmuestran un patron masjoven queel delosnodeficitarios. Labrechaque
los diferencia se evidenciaen casi todo el rango comprendido por esta etapa, y
se hace mas estrecha en las edades mayores de los jovenes. Estarelacion dela
edad con €l tipo de vinculo demuestra una mejor situacion para los jovenes
mayores. Conforme la edad es mayor, los vinculos con el mercado son
diferentes. Losmayoresprobablementetienen ciertoscapital es, comoexperiencia
laboral acumulada y niveles de educacion superiores, con los que pueden
enfrentarse al mercado de una mejor manera.

La estructura presentada permite notar que el perfil etareo es similar para
excluidos y deficitarios. Sin embargo, vale la pena indagar sobre sus niveles
educativos, que finamente es un capital de importancia al momento de
enfrentarsea mercado. Ademés, resultadeinterésconfirmar si estosperfilesse
mantienen en las caracteristicas |aborales o sus patrones se diferencian.

Al analizar los vinculos con el mercado laboral en relacion con el nivel
educativo alcanzado se apreciaque, delosjévenesqueyano asisten a sistema
educativoformal ,*2existeunaampliaporci én quehaal canzado nivel eseducativos
altos(gréficas4y 5). Lacomposicion educativadelapobl aciéneconémicamente
activa (PEA) joven (tres Ultimas columnas) presenta niveles mayores respecto
alapoblacién total de jovenes (primera columna), como hasido destacado en
otros trabajos (Siempro, 2000, 2001a). Las diferencias mas claras se observan
paralosvarones. El grupo de excluidos es el que mas se asemejaalaestructura
educativa del total juvenil, pero incluso presenta niveles mayores.

12 Se selecciond alos jévenes que yano asisten ala escuela para controlar el efecto que puede ejercer
su pertenencia actual. Sin embargo, las conclusiones a las que se arriba sin esta seleccion son las
mismas, solo que considerando a todos los jovenes adquieren mas peso los niveles educativos
incompletos, justamente porque son en 1os que se encuentran |os que aln estan cursando.
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GRAFICA 3
ESTRUCTURA POR EDAD DE LOS JOVENES, SEGUN EL VINCULO
LABORAL QUE ESTABLECEN. ARGENTINA, 2001
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Fuente: elaboracién propia con base en la EPH, Total Aglomerados, mayo 2001.

GRAFICA 4
DISTRIBUCION DE LOS JOVENES VARONES QUE NO ASISTEN
ACTUALMENTE AL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL, SEGUN EL NIVEL
EDUCATIVO ALCANZADOY TIPO DE VINCULO CON EL MERCADO
LABORAL. ARGENTINA, 2001
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Fuente: elaboracion propia con base en laEPH, Total Aglomerados, mayo 2001.
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GRAFICA 5
DISTRIBUCION DE LAS JOVENES MUJERES QUE NO ASISTEN
ACTUALMENTE AL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL, SEGUN EL NIVEL
EDUCATIVO ALCANZADO Y TIPO DE VINCULO CON EL MERCADO
LABORAL. ARGENTINA, 2001
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Fuente: elaboracidn propia con base en laEPH, Total Aglomerados, mayo 2001.

Unaampliabibliografiaespecializadahaestudiadolarel acion entreeducacion
y trabajo, especialmente en el caso delosjévenes (Gallart, 2002; Filmuset al .,
2001). Actualmente, el debate cobra suma relevancia porque se ha dado una
mayor coberturadel sistema educativo con mas cantidad de afios promedio de
educacion® en un mercado laboral con seriaslimitacionesen laabsorcion desu
mano deobra. Deacuerdo alainformaci én presentada, existeunaclararelacion
entre el nivel educativo alcanzado y €l tipo de vinculo laboral. A mayor nivel
educativo, mayor probabilidad de incluirse en el mercado y de hacerlo de
manerano deficitaria Esdecir, laeducacion esun claro diferenciador tanto de
laprobabilidad deinclusién (como contrapartidadelaexclusion) comotambién
de lainclusién no deficitaria (como contrapartida de lainclusion deficitaria).

Ladiferenciapor sexo respecto alosnivel esde educacionformal a canzados
siempre es mayor paralas mujeres, hecho que es percibido en toda laregion,
especialmenteenlasmujeresactivas (Diez de Medina, 2001). Ahorabien, ¢qué

13 En el subgrupo de 18 a 23 afios, los varones tienen 10.9 afios promedio de escolaridad, y lamujeres,
11.6; parael subgrupo de 24 a 29 afios, 11.1y 11.7 respectivamente (EPH, 2001).
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tanto las beneficia esa mayor formacion en promedio paralograr insertarse en
el mercado? Poco mas de unade cadatresjévenes que estén insertas de manera
no deficitaria posee nivel educativo superior o universitario completo, lo cual
es bastante alentador. En el otro extremo, ninguna de lasjévenes con primaria
incompl etal ograinsertarsedemanerano deficitariay uno decadacincojévenes
varones con ese nivel lo logra.** Se aprecia con claridad que las posibilidades
de insercion laboral se encuentran ampliamente relacionadas con el nivel de
educacionformal pero, al mismotiempo, tambiénesclaroqueel mercadovalora
de maneradiferencial los niveles educativos de |os varones jovenes y mujeres
jévenes.

L ascaracteristicas sociodemogréficas dan cuenta de ciertos patronestipicos
de cadaunade las categorias de andlisis de latipologia de inclusién/exclusion
laboral. Si bien la estructura etarea muestra similitudes entre excluidos y
deficitarios, a analizar larelacion entrenivel educativoy tipo devinculolaboral
se apreci6 un patron diferente paracadauno de los grupos de jovenes. Es decir,
habriaunimpacto diferencial delos procesosdeexclusiénlaboral segin grupos
etéreos, sexo y nivel de formacion, hecho que permite comprobar la hipotesis
delaexistencia de patrones sociodemograficos diferentes para cada subgrupo,
gueseran complementadosapartir del andlisisdelascaracteristicasde cadauno
de los grupos en el mercado laboral.

El mercado de trabajo juvenil

A principiosdel siglo X X| seobservaun escenario econémico-laboral y social
muy distinto a quepresenté el paisdurantegran parte del siglo pasado. Durante
el siglo XX, Argentina generaba expectativas de progreso y movilidad social
ascendente para vastos sectores de la sociedad. Para los jévenes, €l
encadenamiento que suponia primero el paso por el sistema educativo y luego
la insercién laboral en un trabajo (con cierto grado de calificacion), era e
recorrido al que cualquier joven podiaaspirar. El contexto econdémico-laboral
y social argentino de la década de 1990 marca un quiebre con la historia de
integraciony movilidad social ascendente por los canalesdelaeducaciony del
empleo. Ambos son cuestionados como vias alternativas pero también como
complementarias en el logro de una adecuada insercion. El concepto de
exclusion parece acoplar en esta escenay posee potenciales explicativos que
pueden colaborar en lainterpretacion de estarealidad social.

14 S bien escierto que son menoslasjévenesque poseen esenivel educativo enrelacionconlosvarones.
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Desde la perspectiva de la exclusion social aplicada al mercado de trabajo
seresaltan tres dimensiones fundamental esdelainclusién: @) incorporacion de
la poblacién alafuerza de trabajo (PEA); b) acceso de lafuerza de trabgjo al
empleo (poblacién ocupada), y ¢) acceso de |os ocupados a empleos de buena
calidad (Ruiz, 2000; Wormaldy Ruiz, 1999; Neffaetal., 1999). El primer punto
refiere ala poblacion que lograformar parte de la PEA (sea como ocupado o
desocupado). Laexclusién, enestecaso, deberiamedirse por quienesconforman
la poblacién econémicamente inactiva de manerainvoluntaria (desempleados
desalentados, por gemplo). Sin embargo, este aspecto no se aborda en este
trabgjo. Un primer indicador de inclusién o exclusion laboral, entonces, 1o
congtituye la tasa de actividad. Esta permite evaluar el nivel de inclusion/
exclusion laboral pero en formaconjuntacon lastasas de empleo y desempleo.

Las probabilidades de participar en el mercado no son homogéneas para
todoslosjovenesy esto se puede apreciar apartir de dos caracteristicas: laedad
y laeducacion. Latasade actividad presenta un comportamiento creciente con
la edad de los jovenes. Para quienes tienen 24 0 mas afios —que son quienes
tienen mayores niveles de participacion (77.8 por ciento) en relacion con los
masjovenes(52.8 por ciento)— el desempleo esmenor (16.8 por ciento paralos
primerosy 31.3 por ciento paralos segundos), |0 que puedeinterpretarse como
un signo de mayor integracion al mercado. Por supuesto, indica una mayor
incorporacion pero no garantizalas condiciones en que lo hacen estos jovenes,
como se podra explorar més adelante.

Del andlisisdeestosindicadores se observaunaclararel acion positivaentre
laparticipacion y el nivel de instruccién en todos los casos (cuadro 1). Ahora
bien, aqui ya operd una seleccion previa, basicamente a causa del sector de
pertenenciadelosjovenesy sushogares, que esimportante destacar. Si bien la
educaci 6n se encuentraextendidaen todalapoblacion, alcanzar ciertosniveles
educativos mantiene unaestrecharel acion con el sector socioeconémico, por [o
gue esta asociacion entre inclusion laboral y educacion también tiene un
trasfondo deestetipo. Laeducaci on, entonces, seconfirmacomo uninstrumento
facilitador de lainclusion. Surgen interesantes consideraciones:

1 El haber completado | os ciclos educativos establ ece notabl es diferencias
en el mercado de trabajo respecto aquienes no lo hicieron. Paraquienes
culminaron los ciclos escolares siempre es mayor laparticipaciony esta
tendencia es constante; para quienes no los culminaron, los niveles de
participacidn son menores que paralos primerosy el comportamiento es
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fluctuante. Podria pensarse que se debe ala menor participacion de los
jovenes que alin se encuentran estudiando; sin embargo, si observamos
latasade empleo y desempleo notamos que paralosjovenes que poseen
niveles educativos incompletos hay una mayor probabilidad de estar
desempleado que en aguellosquelosterminaron. Esdecir, son menoslos
quequiereningresar al mercado pero, delosquelohacen, sonméslosque
nologranocuparse, loqueestariaindicando, efectivamente, el importante
papel que tiene la culminacion de los niveles educativos en lainclusion
laboral.

2. Sepresentan notablesdiferenciaspor sexo enrelaciénalaeducacion. La
participacién femenina es bastante alta pero siempre menor alade los
jovenesvarones, incluso en los niveles de instruccion mas altos (aunque
sonellasquienesen mayor medidalosal canzan). También seobservauna
tendenciadelasmujeresmaseducadasaincorporarsemésal mercado. Al
mismo tiempo, la brecha entre varones y mujeres en los niveles de
participacién son menores conformel osnivel eseducativos son mayores.

3. Los niveles de desempleo son particularmente altos en los gque tienen
hasta educacion media.

4, La aparente mejora de la disminucién de la brecha en los niveles de
participacidnentrevaronesy mujeressevecompensadapor laampliacion
del desempleo en los mayores niveles educativos. La segmentacion del
mercado no dejade ser un hecho que afectaalosjévenes, yaqueaigual
nivel educativolasmujeressiempretienentasasdedesocupaci on mayores
gue los jévenes varones y, en términos relativos, con diferencias mas
pronunciadas en los niveles superiores.

La exclusion laboral, entonces, manifiesta altos niveles para los jovenes,
pero con disimiles comportamientos en relacién con laedad, el sexoy el nivel
deformacion. Al mismo tiempo, por medio delas diferencias educacionaleses
probable que se estén expresando otros determinantes, tales como €l estrato
socia de pertenencia de los jovenes. Asi lo comprueba Salvia (2002), los
jévenes de 20 por ciento mésrico delaestructura social alcanzan niveles muy
superiores de educacion. En este sentido, la probabilidad de caer en exclusién
laboral no es la misma paratodos |0s jévenes argentinos en 2001.
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CUADRO 1

CIEAP/UAEM

TASASDE ACTIVIDAD, EMPLEO Y DESOCUPACION DE LOS JOVENES
POR SEXOY NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO. ARGENTINA, 2001

Tasade Tasade Tasade
actividad empleo  desocupacion
Total
Sininstruccion 317 27.0 15.0
Pre-escolar y prim. incomp. 59.2 38.8 344
Primario completo 72.0 53.6 255
Secundario incompleto 60.0 44.0 26.6
Secundario completo 82.4 63.0 23.6
Superior 0 universitario incompleto 475 374 21.2
Superior o universitario completo 92.2 80.9 12.2
Total 64.0 49.1 234
Varones
Sin instruccion 46.2 38.5 16.7
Pre-escolar y prim. incomp. 77.9 51.2 34.2
Primario completo 94.1 71.5 239
Secundario incompleto 73.8 55.2 25.3
Secundario completo 94.0 75.3 19.9
Superior o universitario incompleto 54.8 43.8 20.1
Superior o universitario completo 97.8 93.0 4.9
Total 77.0 60.0 221
Mujeres
Sininstruccion 222 19.4 125
Pre-escolar y prim. incomp. 36.2 23.3 357
Primario completo 44.5 312 29.8
Secundario incompleto 42.6 30.0 29.5
Secundario completo 70.6 50.4 28.6
Superior o universitario incompleto 41.9 325 22.3
Superior o universitario completo 89.9 76.1 154
Total 51.5 385 25.2

Fuente: elaboracidn propia con base en la EPH, Total Aglomerados, mayo 2001.
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Sin embargo, como se menciond al comienzo del apartado, otra forma de
analizar la exclusion —y complementar esta primera vision— es a partir del
estudio de los puestos a los que acceden los jovenes, indagando ciertas
caracteristicasdelasocupaci ones(sector econdmico, tamafiodel establecimiento,
antigliedad y calificacién ocupacional) y proponiendo encontrar unaasociacion
con lostipos de vincul os laborales. Para eso se analizala Ultima ocupacion de
los que se encuentran incluidos y la de los excluidos cesantes, ™ de los que
tuvieron ocupacion previa, con lafinalidad de estudiar si apartir de aquéllas se
pueden identificar patrones especificos para cada poblacion.

En la década de 1990 se produjeron ciertos cambios en los paises
|atinoameri canos respecto alaevolucion de | os sectores econdémicos. En estos
anos se registré, en general, una baja generacion de empleos. Los sectores
primarioy secundariotuvieron unfuerteaumento entérminosde productividad,
pero no deempleo, mientrasquefueen el terciario en donde seconcentraronlos
nuevos puestos de trabajo, sector cuya productividad media quedd estancada
(Weller, 2000). La mayoria de las jévenes se insertan en el sector serviciosy,
en segundo lugar, en el comercio, mientras que para los jovenes, aunque €l
primero es el que mas los congrega, también lo hace la manufactura 'y €l
comercio (cuadro 2). Existe una gran concentraciéon de los jovenes varones
cesantesen lasactividadesdel sector secundario paraambos subgruposdeedad,
incluso mas acentuada para |os jOvenes mayores, restéandole peso a comercio
y los servicios. Puede decirse que este sector, probablemente debido a las
reestructuracionesy al decrecimiento sufridos durante |os Gltimos afios, es uno
de los mayores expulsores de mano de obra juvenil, principamente de los
jovenes varones.

En virtud de que este estudio se circunscribe a jovenes urbanos, el sector
primario carece deimportancia, puesson muy pocoslosqueresidiendo en estas
areas laboran en ese sector. No obstante, paralos jovenes varones cesantes, el
peso de estas actividades casi duplica a de los incluidos. Las actividades
primarias son en si mismas temporales, vinculadas a los ciclos productivos.
Dentro del sector secundario se encuentrala construccion, sector que también
funciona de manera discontinua. Evidentemente, la importancia de ambos
sectores en laexclusion laboral se relacionacon laintermitenciapropia de ese
tipo de actividades, por 1o que, puede suponerse, son espacios del mercado que
gjustan por medio de la exclusion laboral. Es decir, en la distribucién de las
ocupaciones previas de los cesantes hay bastante predominio de trabajos en
sectores de mayor inestabilidad.

1579.8 por ciento de los jévenes entre 18 'y 29 afios tuvo ocupacién previamente.
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Al interior de los servicios se observan comportamientos disimiles y con
asociacionesopuestasenrelacion conlosvinculoslaborales. Laadministracién
publicay losservicios socia es serelacionan conlasinsercionesno deficitarias,
especialmente para las jovenes mujeres. Resulta coherente con € tipo de
ocupacionesque predominan en ellas (educacion, salud, empleo publico). Estos
datos parecen indicar que, a pesar de la fuerte reduccién del empleo en este
sector durante la década de 1990, fundamentalmente de la precarizacion
operada en las relaciones laborales (en los nuevos empleos generados
prevalecieronloscontratostemporarios, sin prestacionesni aportesjubilatorios,
sin aguinaldo, etc.), aln continuaria siendo un espacio del mercado no tan
deteriorado para las ocupaciones de €ellas. Ademas, no se visualiza una alta
proporcién de excluidos laboral es provenientes de esta rama.

Otro sector con menores indicios de déficit es el de servicios financierosy
a empresas, ampliamente vinculado a los procesos de reconversion y nuevos
desarrollos tecnol 6gicos, espacio donde se concentra un elevado nimero de
personasconnivel educativosuperior. Alli seobservanlasmayoresproporciones
deinclusiones no deficitarias paraambos sexos y subgrupos de edad, asi como
tambi én pequefias porciones de jOvenes cesantes.’ Por el contrario, el sector de
serviciospersonalesesel queserelacionamasestrechamenteconlasinclusiones
deficitarias, incluso en mayor medida paralosjovenes mayores. Esto indicaria
gue las condiciones laborales no son mejores para estos Ultimos. Este sector
aglutina en gran medida a personal no calificado.

Lainsercion de acuerdo con laramade actividad presenta algunos patrones
guerelacionan sectoresy actividades con tipos de vincul os, aungue no entodos
| os casos son ¢l aras estas asoci aciones, especialmenteen el caso delosvarones.
En trabajos previos se ha encontrado que el deterioro y precarizacion de la
fuerza de trabajo juvenil se presenta en todas las ramas y en todos los paises
latinoamericanos, aunquehasidorel ativamentemaspronunciadaen el comercio
y en los servicios personaes. El menor aumento relativo se observa en la
industria y en la construccion, aunque en esta rama hay un ato grado de
precariedad (Diez de Medina, 2001). Quiza por eso laindustriay el comercio
son los sectores que menos diferencias presentan en términos de tipo de
inclusion. Es probable que la existencia de un deterioro tan generalizado
explique ladifusarelacion en ciertos casos entre vincul os laborales y sectores,

16 Aqui se contabilizan los servicios de informética, un sector que muchas veces es manejado por
jévenes con una capacitacion adecuada para los nichos de mercado de desarrollo de software y de
equipos sofisticados.
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por lo gue se han hecho mas heterogéneosy solo seamésclaralaasociacion con
el tipo de inclusion, de manera positiva, en aquéllos que se relacionan
estrechamente con el desarrollo econdmicoy productivoy, demaneranegativa,
en aquéllos que han quedado fuera o han sido mayormente afectados por los
procesos de reconversion.

Laabsorcion limitadadefuerzadetrabajoy lano generacién delosempleos
suficientes ha sido un rasgo estructural de las economias latinoamericanas
(Garciay Tokman, 1985). De acuerdo con datosdelaOI T, duranteladécadade
1980 se observa un desplazamiento de la creacion de empleo de la empresa
moderna a las microempresas y, posteriormente (1990-1996), del empleo
publico a las microempresas y empleos autbnomos. En Argentina, las
microempresas son un sector crecientemente importante en la generacion de
empleo (Tokman, 2000). Por ciertas condiciones que se han advertido en los
pequefios establ ecimientos —tales como menor grado de cumplimiento delas
obligaciones, malas condi ciones contractual es, ingresos més baj os, importante
desproteccion a los trabagjadores y mayor cantidad de horas trabajadas— €l
tamafio del establecimiento suele ser utilizado como una aproximacion a la
mediciéndelainformalidad, yaguelascondicionesmencionadasgeneralmente
se asocian con ella. El concepto de informalidad fue desarrollado por 1aOIT a
principios delos afios setentay aunque posteriormente surgieron otras miradas
del tema, aguella definicion fue la mas difundida y la que, en términos
empiricos, resulta mas claray factible de cuantificar.”

Resultainteresante, entonces, analizar enquémedidael tipo deestabl ecimiento
se relaciona con € tipo de vinculo laboral de los jévenes. Los mas jévenes
trabajan en mayor medida en pequefios establecimientos, |o cual indica una
supuesta mejor posicion de los jévenes mayores (cuadro 3). Quienes trabajan
en establecimientos grandes, de més de 51 personas, son muy pocos. En las
edades superioresdelosjévenes, el empleo en empresas masgrandesesmayor,
lo que ha sido interpretado como reflejo de una migracion de los ocupados,
cuando crecen, haciaempresas menos precarias (Ministerio de Trabajo, 2001).

17 Desde esta perspectiva, lainformalidad es unaforma de produccion tipicamente en pequefia escal a,
con unaorganizacion rudimentaria debido a escaso monto de capital y tipo de tecnologia, por lo que
| os pequefios establ eci mientos (unidadesfamiliaresy microempresas) darian cuentaen general deestas
caracteristicas. No sedesconocelaexistenciadelabibliografiadelas décadasde 1970y 1980 en donde
se argumentaba sobre |as diferencias estructurales del trabagjo independiente en Argentina, que se
diferenciariadel patron latinoamericano a partir de una mayor heterogeneidad y niveles de ingresos
relativamentealtos. Sinembargo, en afiosrecientes sehaevidenciado un aumento delasmicroempresas
al interior del sector (en detrimento de las unidades familiares), lo cua ha generado una mayor
flexibilidad en la entrada y salida de trabajadores, y le ha dado un giro a perfil del sector (Siempro,
2001b).
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CUADRO 3
DISTRIBUCION DE LOS JOVENES DE ACUERDO CON EL TAMANO DEL
ESTABLECIMIENTO, SEGUN SEXO, SUBGRUPO DE EDAD Y VINCULO
CON EL MERCADO LABORAL. ARGENTINA, 2001

18 a23 afios 24 a29 afos

Incluidosno  Incluidos Incluidosno  Incluidos
deficitarios deficitarios Excluidos deficitarios deficitarios Excluidos

Tamario del establecimiento

Varones

lab 335 57.3 B53.7 317 524 44.8
6als 17.7 19.1 155 16.3 19.7 18.1
16 a50 26.2 12.9 10.7 155 131 13.7
5ly+ 22.6 10.8 8.0 36.5 14.8 138
Tota 100.0 100.0 87.9 100.0 100.0 90.4
Mujeres

la5 26.8 62.7 53.8 25.1 53.7 429
6als 18.2 16.0 18.8 175 17.7 21.8
16 a50 28.2 114 7.7 199 149 125
5ly+ 26.8 9.9 94 375 137 135
Tota 100.0 100.0 89.7 100.0 100.0 90.7

Algunos valores no suman 100 porque existen datos no especificados.
Fuente: elaboracion propia con base en laEPH, Total Aglomerados, mayo 2001.

Esa destacada concentracion en los establecimientos pequefios es mayor
para quienes se incluyen de manera deficitaria. En el caso de los excluidos
cesantes se observa una gran similitud con la distribucion que presentan los
deficitarios. Los no deficitarios trabajan en menor medida en establ ecimientos
peguefiosy mas de latercera parte de los jOvenes mayores que logran este tipo
de inclusién lo hacen en establecimientos de mas de 50 trabajadores. Las
tendencias son similares para varonesy mujeres.

En resumen, hay unaestrecharelacion entre el tipo deinserciony el tamafio
del establecimiento: més de la mitad de los incluidos deficitarios o hacen en
establecimientos menores de seis personas y més de la mitad de quienes se
insertan de manera no deficitaria 1o hacen en establecimientos mayores de
guince trabajadores.
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Laantigliedad enlaultimaocupacién, si bienno necesariamenteescoincidente
con laantigliedad laboral, constituye una aproximacion en ese sentido porque
es probable que quienes hace mas tiempo que estén en su ocupacion logren
mejorescondicioneslaborales.’® Ta esel casodelaestabilidad olasprestaciones
sociales, beneficios que selogran, en muchos casos, como consecuenciade un
periodo previo detrabajo en condicionesdemayor precariedad. De acuerdo con
lainformacion del cuadro 4, resultan evidentes|os altos porcentagjes dejévenes
cesantes que trabajaron por menos de tres meses en su ocupacion anterior. Este
patron essimilar paraambos sexosy subgruposde edad, |o cual nos sugiere que
laexclusiénlaboral seasociafuertementeconlacortaduraci ondelasocupaciones.
De estosj6venes, unacantidad muy pequefiahalogrado trabajar por masdeun
ano. Las diferencias también se advierten en relacion con el tipo de inclusion
lograda. Paral osquetienen menostiempo en esas ocupaci onesexi sten mayores
vinculos con las inserciones deficitarias, incluso con mayor incidencia en los
mas jovenes. Por € contrario, seis de cada diez jovenes menores de 24 afios y
cuatro de cada cinco mayores que se insertan de manera no deficitaria hace un
afo 0 méas tiempo que se encuentran ocupados.

La relacién entre la antigliedad en la ocupacion mantiene una estrecha
asociacion con €l tipo deinclusion laboral que selogray con laposibilidad de
exclusion, evidenciando patronestotal mentedisimil es. Quienesestanexcluidos
parece que permanecen en unaalternanciaentre ocupaci ones de cortaduracion
y desempl eo, yaque estarelacion no cambiaconlaedad delosjovenes. Lacorta
duracién de los trabaj os es un antecedente de la exclusion laboral, puesto que
la diferencia del tiempo que permanecen en la ocupacion es notablemente
disimil en relacion alosincluidos. Para estos Ultimos, conforme la antigliedad
ocupacional es mayor, son mejores las posibilidades de inclusion laboral.

Laestructura de calificacién de las ocupaciones de |0s jévenes presenta un
peso importante delastareasde bagjao nulacalificacion.” Enrelacién al tipo de
vinculo laboral, nuevamente encontramos un patron bien diferenciado paralos
gue logran insertarse de manerano deficitariarespecto alos deficitariosy alos
excluidos (cuadro 5).

18 Lamentablemente, la Encuesta Permanente de Hogares no relevala antigliedad laboral, es decir, €l
tiempo de pertenencia al mercado desde el primer empleo. Estainformacion seria de utilidad, ya que
conformelosjévenes son mayoresesmas probabl e que hagaméstiempo que pertenezcan alapoblacion
activay que esa experiencia acumulada sea capitalizada, incidiendo en el acceso a mejores tipos de
inclusiones.

19 acalificacién delaocupacion serefiereal os requerimientos propios de cadaocupacion enrelacion
con €l nivel de complejidad de latarea. El nivel educativo puede estar en concordancia o no con el de
calificacion ocupacional. Con el proceso de elevacion de los afios de educacion de la poblacidn en
genera y laestructura relativamente inmdvil de las ocupaciones se tiende a profundizar esta brecha.
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Estos ultimos tienen mayores similitudes, aunque su perfil tampoco es
totalmenteigual. Masdelamitad deloscesantesmasjdvenesy mésdelatercera
parte de |os mayores pertenecian a ocupaciones que no requerian calificacion
alguna. En el caso delos deficitarios, también se concentran en las ocupaciones
demenor calificacion, pero conforme esta Ultimaes mayor concentran mayores
porciones que los excluidos. Lastareas de mayor calificacion (profesionistasy
técnicos) se asocian, en mayor medida, con los tipos de inclusion laboral no
deficitarias. Las tendencias son las mismas para varones y mujeres, pero para
ellas | as categorias de menor calificacion tienen mayor peso que paraellos en
lasinclusiones deficitariasy laexclusion laboral .2 Ahorabien, estaasociacion
entreel tipo devinculolaboral y lacalificacion ocupacional, si bien se mantiene
en el subgrupo de edad mayor, no se manifiesta tan estrechamente. Quiza sean
mas los postulantes a ocupar espacios laborales de calificacion porque han
tenido més tiempo para formarse, dificultando la garantia de espacios no
deficitarios en las ocupaciones mas calificadas.

L asgrandes porciones detrabajadores no calificados actual mente excluidos
dan cuentadel problemadelaempleabilidad alacual seencuentran enfrentados
(insuficientes niveles de calificacion) debido alaelevacion delas credenciales
educativas en los requerimientos de los puestos de trabajo. Motivos por los
cual es también es frecuente que sea en estos puestos en donde se presenten los
mayores niveles de rotacion. Es decir, esta situacion es reflejo del 1lamado
“efecto fild’, a partir del cual, a elevarse los requerimientos de educacién
formal parapuestosqueen estricto sentido nolosnecesitan, losmésperjudicados
son los que se encuentran en la parte mas baja de la estructura de calificacion.
Al tiempo gue los jovenes con niveles mediog/altos de educacion formal no
encuentran los espacios |aboral es acordes parainsertarse. En otras palabras, €l
mercado de trabajo no logra absorber integramente los niveles de instruccion
formal de laofertalaboral.

El andlisisprevio permitididentificar ciertascaracteristicaslaboralesque se
asocian a estado deinclusion y al de exclusion. Si bien algunas de €ellas son
compartidas por incluidos deficitarios y excluidos cesantes, los patrones no
resultan en todos los casos iguales. La Encuesta Permanente de Hogares no
otorgademasi ados elementos paraampliar el andlisis previo con otros aspectos
laborales. Los que se han podido considerar ayudaron a esbozar un patron

2 A pesar deque, como seobservéenlasgraficas4y 5, losniveleseducativosdeexcluidasy deficitarias
son considerablemente mayores que |0s de sus pares varones.
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laboral caracteristico paracadaunadelas poblacionesde andlisis, que se suma
a los perfiles sociodemogréficos observados previamente. A continuacion se
utiliza la estadistica inferencial para complementar y corroborar € andisis
realizado a partir de |a estadistica descriptiva

Con el enfoque propuesto fue posibleidentificar asegmentosdejévenesque
experimentan unasituacion de exclusién laboral relativao absoluta. El andlisis
realizado ha otorgado elementos para identificar varias caracteristicas de los
jovenes en relacion con sus vinculos, con el mercado, asi como también para
delinear los perfiles que definen a cada una de | as subpoblaciones de andlisis.

Losnivelesde participacion laboral delosjovenes son altosen relacion con
la poblacion total. Las diferencias de género también se aprecian en esta
poblaciéon con un claro papel diferenciador de la educacion en el acceso a
empleo. Pero estosnivel esdeparti ci paci 6ntambién seencuentran acompafiados
de altos indices de exclusién laboral. Lo que confirmala asociacion planteada
por varios autores (Pieck, 2001; Pérez, 2000) entre juventud y exclusion. Sin
embargo, nuestro trabajo indago sobre laincidencia de este fenémeno durante
laetapa de juventud y se corrobora que si bien laexclusion se asociaaella, es
menor conforme la edad de los jévenes es mayor. Es decir, que hay un
comportamiento diferencial, el cual depende de la edad de los mismos, entre
otros factores.

Factores asociados al acceso al trabajoy al tipo
de inclusion laboral

A continuacion se presentan dos modelos de regresion logistica que nos
permitiran examinar las caracteristicas asociadas a las probabilidades de
inclusionlaboral, enprimer lugar, y deinclusion deficitaria, en segundo lugar. 2
Larevision bibliogréfica sobre los jévenesy la exclusion laboral, asi como €l
andlisisrealizado previamente han permitido identificar algunosdelosfactores
gue se asocian con la probabilidad de estar incluido. En cuanto alaposibilidad
de hacerlo de una manera no deficitaria, a ser la propuesta de este trabajo, es
evidente que no existen antecedentes. Es por eso que para este Ultimo caso se

2L Aunque en el andlisis descriptivo estudiamos las caracteristicas de las tres poblaciones, se decidio
no utilizar unmodel o multinomial, que permitequelavariabl e dependiente poseatres o mascategorias,
yaque tedricamente es muy probable que las|16gicas mismas de lasinclusionesy delasno inclusiones
difieran, por lo que no resulta tan sencillo teorizar en este sentido (para luego aplicar un modelo
estadistico).
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ha estudiado algunos trabajos que analizan factores asociados ala precariedad
o informalidad de las ocupaciones.

El universo de estudio del primer modelo son |os jévenes que pertenecen a
la poblacion econémicamente activa, es decir, aquéllos que pertenecen a
mercado detrabajo, seacomo ocupadoso desocupados. El cuadro 6 presental os
resultados obtenidos a partir de la aplicacion de un modelo logistico para
analizar los factores asociados ala propension a estar incluido laboralmente.?
El sexo es una de las caracteristicas que en mayor medida discrimina en la
posibilidad deinsercion laboral de losjovenes. Paralas mujeres|apropension
a incluirse es casi la mitad que para los varones. La edad presenta un
comportamiento positivo, esdecir, quecadaafio adicional aumentalapropension
a la inclusién laboral aproximadamente en 13 por ciento. Al estimar las
probabilidades por sexo a edades individuales se observa €l aumento de la
probabilidad deinclusion laboral; se muestra unatendencia positiva conforme
los jovenes son mayoresy con unaleve disminucién de la brecha entre ambos
sexos (gréfica 6). Estos resultados confirman la segmentacion sexua del
mercado; muestran que las posibilidades de inclusion laboral son bastante
disimiles para varones y mujeres.

Laasistenciaactual al sistemaeducativotieneel objetivo defuncionar como
variable de control, ya que, una de las caracteristicas de |a poblacion joven es
gue pueden encontrarse alin en la etapa formativa y esta caracteristica, sin
dudas, interfiere en su relacion con el mercado. Sin embargo, se observaquela
asistenciaactliacomo unabarreraenlapropensionalainclusionlaboral, locual
reflgjaque los jovenes que contindian estudiando se insertan en menor medida
gue quienes no lo hacen. Este hecho puede estar dando cuenta de la mayor
dificultad que resulta paraquienes estudian encontrar un empleo acorde, yasea
por la disponibilidad de tiempo o por el mismo nivel de estudio requerido. Es
apropiado recordar que las tasas de actividad analizadas presentan valores
mucho menores para quienes poseen niveles de estudio incompletos, paralo
cual se sostuvo que evidentemente completar los ciclos es una condicién que
impacta en el mercado. Estos datos |o corroboran. Por otro lado, estarelacion
estariarespondiendo al planteamiento del efecto de selectividad generado por
quienes estan en la escuela.®
22E|l model o muestraun buen gjuste delosdatos, yaqueel porcentaje de casos correctamente estimados
es de 76 por ciento, aunque explica en mucho mayor medidalainclusion laboral quelaexclusion. La

chi-cuadradaindicaun buen gjuste parael model o presentado, indicando que el model o gjustado ayuda
aexplicar el fendmeno analizado.

% | a selectividad opera mediante varios factores, entre ellos, el sector social de pertenencia, por
eemplo.
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Sin embargo, y por las mismas razones, la relacion con la probabilidad de
inclusion para las mujeres que asisten actualmente al sistema educativo es
inversay de mayor incidencia que laasistencia medidaparatodos|os jovenes.

Sentido inverso a delaasistenciaes el que advertimos respecto alos afios
de educacionformal alcanzados. Lapropension alograr incluirse laboralmente
aumenta por cada afio adicional de educacion. Este comportamiento essimilar
paravaronesy mujeres, aunque con diferencias en cuanto asus magnitudes. Sin
embargo, conforme los afos educativos son mayores, |as probabilidades para
ambossexosseasemejanmas. Lasmujeressin educaci 6n poseen unaprobabilidad
deinclusionlaboral de43 por cientoy losvaronesde 58 por ciento, paraquienes
tienen 17 afiosdeeducacionformal (onivel superior completo) lasprobabilidades
ascienden a86'y 92 por ciento, respectivamente (gréfica 7).

Lavariabledeestadocivil noresultésignificativa, perosilofuelainteraccion
entre el estado solteroy €l sexo. Tanto paralos jovenes como paralas jovenes
esta situacin los hace menos propensos alograr lainclusion laboral, pero adin
mas para los varones. Esto podria indicar que el no estar unido permite alos
jovenes quedar excluidos del mercado, hecho que probablemente obligue a
quienes si lo estén ainsertarse (aungue no sea en las mejores condiciones). Es
decir, lascargasy presiones(econdmicasy familiares) de quienesseencuentran
unidos o separados | es dan menos oportunidades de permanecer excluidos del
trabaj o en relacion con |os jovenes solteros (que en unagran mayoriaviven en
sushogaresdeorigen). Disponer detiempo de blsquedade empleo implicauna
serie de costos que no sdlo tienen que ver con lano percepcién actua de una
remuneracién, que no todos los jovenes se encuentran en condiciones de
afrontar. La solteria parece ser lamejor opcion en ese sentido.

Finalmente, no resulto significativalaregion geografica de pertenenciade
los jovenes. Este hecho no es tan Ilamativo si tenemos en cuenta que €l
desempleo se ha extendido en todo el territorio argentino (y especialmente
similaresresultanlosnivelesdedesempleojuvenil) y, aunqueexistenvariaciones
y han presentado comportami entosdiferentes duranteladécada, losnivelesson
altos en todos | os casos.

Los resultados del modelo permiten corroborar la hipétesis acerca de la
importancia de los diferencial es sociodemogréficos en la inclusion/exclusién
laboral.
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Como complemento del model o anterior se presenta un segundo modelo de
regresion logistica cuyo proposito es €l deidentificar y estimar cudles son las
probabilidades de estar incluido de una manera deficitaria o no en el mercado
laboral de los jovenesy cudles son las caracteristicas sociodemogréficas y de
mercado que inciden en mayor medida en esta propensién.?* Para un mejor
entendimiento delosresultados arrojados por el model o de regresién se disefié
unatablade anélisisde clasificacion multiple?® que presentalas probabilidades
de obtener una inclusion de tipo deficitaria en funcion de la posesion de una
caracteristica particular (cuadro 7). De esta manera se utiliza un elemento
interesante, la probabilidad, que enriquece el andlisis y aporta una nueva
mirada, al tiempo que se constituye en unaprécticaalternativadeinterpretacion
delosresultados. Trabajar en establ eci mientos pequefios (de cinco trabajadores
0 menos) se asocia fuertemente con obtener unainclusion detipo deficitariay
esta relacion se mantiene en los demés casos. conforme el tamafio del
establ ecimiento esmayor, menores son | as probabilidades delograr esetipo de
inclusion. La antigliedad ocupacional también muestra una gran importancia
respectoal tipodeinclusionlaboral. Lasprobabilidadesde poseer unainclusion
deficitaria para quienes hace menos de tres meses que se encuentran en su
ocupacion seestima en 85 por ciento, mientrasque paraquieneshacemasdeun
ano que trabajan la probabilidad diminuye a 69 por ciento. En la calificacion
ocupaciona se observa la siguiente tendencia: a mayor calificacion, menor
probabilidad de déficit, aunque las diferencias en términos de probabilidades
son pequefias.

2 De acuerdo con los valores arrojados por |os estadisticos de evaluacion de la calidad del modeloy
de su capacidad explicativa, es posible decir que el model o presenta un buen gjuste alos datosy posee
un poder explicativo de consideracion. Lachi-cuadradaindicaque el model o ajustado es adecuado. El
model o muestra un buen gjuste de los datos (72.5 por ciento), con una buena explicacion de los casos
deinclusion deficitariay de los de inclusion no deficitaria.

% El interésprincipal eslaevaluacion de efectos de determinadas variabl es especificas en relacion con
la variable a explicar en términos de probabilidades. El clculo de éstas se redliza de la siguiente
manera: X

720

1+ expﬂX
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CUADRO 7
TABLA DE ANALISISDE CLASIFICACION MULTIPLE DE LOS EFECTOS
DE VARIABLES SELECCIONADAS SOBRE LA INCLUSION DEFICITARIA

Caracteristicas de los jovenes

Probabilidad ajustada

Varéon*

M ujer

No asiste*

Asiste

Sin educacién

7 anos

12 afios

17 afos

Separado*

Soltero

Unido

18 afios

24 afos

29 afios
Establecimiento: 51 6 mas*
16 a50

6als

menos de 5

No calificado*
Operario

Técnico

Asalariado*

TCP

GBA*

Cuyo

Norte

Servicios personal es*
Adm. pab., serv. soc.
Comercio

Primario

Secundario

Servicios financieros
Antigledad laboral: 3 afios o (+) *
16 (+)y (-) de 3 aflos
606 (+)y (-) de 12 meses
30 (+)y(-) de 6 meses
(-) de 3 meses

4448
3048
5923
-5923

4781
2568
146

1426
1157
1350
3564
2886
3302
1027
6420
1076
4397
433
938
948
1339
2606
68
1732
802
2711
2281
684
693
1126

0.75
0.71
0.75
0.69
0.88
0.80
0.72
0.63
0.83
0.73
0.73
0.80
0.74
0.69
0.55
0.64
0.72
0.82
0.76
0.72
0.69
0.76
0.58
0.72
0.80
0.82
0.84
0.75
0.73
0.71
0.71
0.62
0.65
0.69
0.76
0.80
0.85

* Base de comparacion en el modelo.
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Lacondicién de asalariado es otra caracteristica que se asocia fuertemente
con el déficit en la insercion. En el andlisis previo no se presentd esta
informacion porque no se pudo establecer una clara diferenciacién del tipo de
inclusion en relacién con la posicion en la ocupacién, ya que las diferencias
pueden deberse a la misma aleatoriedad de los datos.® Los resultados del
model o muestran un comportamiento en dondeseapreciagqueel cuentapropismo
no siempre es expresion de informalidad y precariedad. Especificamente en el
caso argentino, este sector del mercado historicamente no presentd las
caracteristicas semejantes a resto de los paises latinoamericanos y mas bien
agrupabaaun sector detrabajadorescon nivel eseducativoseingresosmasaltos
gue los asalariados. Incluso, durante afios, € pertenecer a este sector era
considerado como sindnimo de ascenso en laestratificacién ocupacional. En el
contexto de la “ degradacién de la sociedad salarial” (Castel, 1999) no resulta
demasiado extrafio que el sector de los trabajadores asalariados se encuentre
afectado en gran medida. El trabajo asal ariado perdié lacapacidad de ser delos
mejores, por 10 que varios estudios muestran que no debe presuponerse que e
trabajo independiente expresa el mayor deterioro de las condiciones |aboral es
(Pacheco, 1996).

Sin embargo, existen algunos aspectos a tener en cuenta:

1 Las ocupaciones independientes son las de menor importancia en el
grupo detrabajadoresjdvenes, enrelacién con el total delostrabajadores.

2. Enlostrabajosque existen sobrejévenesargentinos no se hainvestigado
sobre las peculiaridades del mercado juvenil en relacion ala categoria
ocupacional.

De acuerdo con laexploracién que serealizé paralaelaboracion de este
trabaj o, no se han encontrado indicios que nos den cuenta de la supuesta
mejor situacion relativa de los trabajadores por cuenta propia.

3. L ostrabajadorespor cuentapropiasonlacategoriaocupacional demayor
peso dentro del sector informal (hecho que podriamos relacionar con €l
déficit que nos interesa analizar), pero en la década de 1990 se observa
una marcada reduccion frente a un alza en la participacion de los
asalariados (Monza, 2000).

Trabajar en el sector de servicios financieros y a empresas se asocia con
menores probabilidades de tener una inclusién deficitaria, en relacion con

% A partir del cdculo de los intervalos de confianza, se corroboré que las diferencias no son
estadisticamente significativas entre |os distintos subgrupos.
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guieneslo hacen en €l sector de servicios personales. Este Ultimo corroborasu
peor situaciénrelativaentérminosdetiposdeinsercion. Un hallazgointeresante
es que €l sector de la administracion publica es el segundo en importancia
respecto alaprobabilidad deinclusion deficitaria, indicandonosqueel deterioro
guesehaadvertido duranteladécadaen el sector plblico sepresentaactualmente
al considerar el tipo deinclusionescon el que seasocia. Este hallazgo difiere de
lo advertido en el andlisisdescriptivo, pues muestraque, al controlar lasdemés
variables, este sector si se relaciona estrechamente con el déficit laboral.

L a condicion femenina se relaciona con mayores posibilidades de incluirse
demanerano deficitaria. Y ase hamanifestado quelasel ectividad que operaen
laentradadelas mujeresal trabajo es un factor que incide ampliamente en esta
propensi 6n, aunquelascaracteristi casde sus puestos| aboral estambiéninfluyen
enel tipodeinclusién.?” Delamismaforma, quienesasistenal sistemaeducativo
formal son més proclives aposeer unainclusion no deficitaria. Al igual queen
el modelo anterior, estos jovenes se encuentran en una ventaja comparativa
frente aquienesno asisten paraofertar en el mercado. Si bien, como se planted,
estavariableintervienecomo control, parael caso del accesoal trabajo (modelo
uno) actuaba como barrera, pero unavez que los jovenes logran insertarse, se
comporta de manera opuesta en la obtencién de una mejor inclusion (modelo
dos).

Se confirma la relacién entre edades e inclusion, cuanto mas joven es el
trabajador, mayores son las probabilidadesdeinclusion deficitaria. También se
advierte que las diferencias de sexo favorecen, en este caso, a las mujeres
(gréfica 8). Aqui resulta interesante apreciar que conforme la edad de los
jovenesesmayor, estasdiferencias se mantienen,? contrario alo que se observo
en la probabilidad de inclusion laboral (grafica 6). Es decir que, conforme la
edad delosj6venesesmayor, las probabilidadesdetener untrabajoy dehacerlo
demanerano deficitariason mayores, perolasbrechaspor sexo disminuyen solo
enel primer caso. Estehallazgo esmuy interesante, todavez quecolocaencierta
ventgja alas jovenes mujeres ocupadas.

% Como lasituacion delamujer en el mercado detrabgjo tiene sus peculiaridades, queno se agotan solo
en la mayor selectividad que opera en su inclusion, sino también en las caracteristicas de las
ocupaciones en las que se insertan, se exploraron las variables laborales asociadas y las posibles
interaccionesentre ellasy lacondici 6nfemenina Sin embargo, ningunade ellas resulto significativa.
2 Incluso son levemente mayores paralos més grandes. Entre los 18 y los 23 afios la diferenciaentre
|as probabilidades deinclusion deficitariade varonesy mujeresesde cinco por cientoy en el subgrupo
de 24 a 29 afios es de seis por ciento. Las pruebas de hipdtesis correspondientes confirman las
diferencias existentes entre ambos grupos de jovenes a edades individual es.
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Ellas se encuentran en unamejor posicién en términos del tipo deinclusién
guelograny conlaedad aumentan susprobabilidadesdeinsercion. No obstante,
lasdiferencias son deimportanciaen laprobabilidad delograr ocuparse, por lo
cual los varones quedan en todos |os demas casos con probabilidades mucho
mas altas deinclusion, que eslaprimer barreraaafrontar para encontrar luego
un tipo de inclusién apropiada.

Aqui vale la penadedicar un espacio y presentar algunas explicaciones en
relacion con la condicién mas ventgjosa de las mujeres, segun e tipo de
insercion laboral . Un hecho ya reconocido en la bibliografia especializada
—Y que se haresaltado alo largo del trabajo— eslamayor selectividad con la
gueingresan lasmujeresa mercado. Las mujeresque logran entrar al mercado
son, en promedio, més calificadas, con mayor disponibilidad horariay menor
cargafamiliar y doméstica; estas condiciones explican parcialmente el mayor
acceso de los jovenes a ocupaciones menos deficitarias. Ademas, suele
considerarse que el sector terciario, en donde se insertan tres de cada cinco
mujeres jovenes, al tratarse de un sector no manual, ocupa a personas
relativamente mas educadasy, por lo tanto, contribuye a generar unademanda
con este perfil (Gallart et al., 1994). Esta situacion las coloca en una ventaja
comparativa respecto alos varones.

Los déficit utilizados para la confeccion de la tipologia presentan niveles
menores paralas mujeres en tres indicadores (jornada, ingreso y prestaciones
sociales deficitarios) de los cuatro indicadores sel eccionados (tienen en mayor
medida empl eos no permanentes). Sumejor situacion entérminosdeinclusion
se debe especialmente al tipo dejornaday alosingresos horarios que perciben.
El tiempo por el quelaboran marcagrandes diferencias respecto asus pares, ya
gue paralasjévenes son masfrecuenteslasjornadas parciales, y ciertaporcion
no demanda mas horas de trabajo, probablemente por su combinacion deroles
productivosy domeésticos. En el otro extremo, también representa una porcion
bastante menor la de las jovenes con jornadas extensas. ES por eso que, en ese
tipo de déficit se encuentran en mejor situacion. Ademas, las mujeres jovenes
presentan menores niveles de déficit en el subgrupo de edades mayores (entre
24y 29 afos), hecho que marca aln mas las diferencias porque es en €l grupo
etéreo donde hay mas jovenes en el mercado. Es en este subgrupo de edad en

2 Ladimension de género no es un gje central en este trabajo, sin embargo, atraviesatodo el andlisis
del mercadolaboral juvenil. Serealizd unaampliaexpl oracion paraentender en qué medidalasituacion
delasmujeresesmejor y qué otras no en relacién con los varones, aunque no toda estainformacion se
presenta en este trabajo.
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dondeseadquierenmayoresnivel eseducativosy son ellasquienes, enpromedio,
més afios de escolaridad alcanzan.®

El ingreso horario es otro factor que influye en su mejor situacion laboral.
Al ser laretribucion monetariapor horadetrabajo lasdiferencias por género no
se advierten como en el caso de las remuneraciones mensuaes. De hecho, de
acuerdo alaexploracién de lainformacion, en lamayoria de las edades de los
jovenes para ellas es més alta. Esto se explica porque las mujeres jovenes, en
promedio, trabgjan menos horas que los jovenes varones y, en términos
horarios, son mejor retribuidas.

Detodasformas, y a pesar de que en términos relativos las mujeres jovenes
estén levemente mejor que los varones, la discriminacion salarial por sexo se
encuentra presente para los jévenes. Mayores niveles de educacion y de
calificacionocupacional secorresponden coningresosmasaltos. Estatendencia
escontinua, sin embargo, ellasganan, en promedio, levementeméasqueellosen
las categorias de menor formaciony calificacion; pero enlosnivelesmésaltos,
losj6venes varones ganan mas en promedio, aungue las diferencias son mucho
masacentuadasquecuandoel lassonlasfavorecidas(EPH, 2001). Lainformacion
exploradareflgjalaexistenciade dosfendmenosasociadosalainserciénlaboral
delasmujeresen el mercado detrabajo. Uno, ladiscriminacién salarial: jovenes
conigual nivel deformacién sonremuneradosdedistintamaneraen el mercado.
Dos, segregacion ocupacional, que se expresa en la forma en que se asignan
espacios laborales a hombres y mujeres (en este caso) basados en ciertos
criterios no necesariamente asociados a la productividad.

Respecto a andlisis delos afios de educacién, puede concluirse, a partir de
loshallazgosdelosmodel osderegresién, quelaeducaci én no séloincide sobre
el acceso al trabajo, sino también en las condiciones en las que |os jovenes se
insertan en el mismo. Al calcular las probabilidades se observa que cuando los
jovenesno poseeninstruccion lasdiferenciaspor sexo en el tipo deinclusion no
son significativas, pero en e resto de los niveles presentados si [o son,
manteniéndose en todos|os casos (gréfica9). Esto esdistinto alo observado en
el modelo anterior, donde conforme los afios de educacién son mayores las
diferencias entre ambos sexos disminuyen. A los 17 afios de educacion la
probabilidad detener un trabajo esmuy similar paravaronesy mujeres, aungue
contintan siendo diferentes.®

30 De acuerdo con el trabajo de Salvia (2002), las mujeres jovenes logran mayor éxito relativo que los
varonesal acceder aun empleo pleno en lamedidaque cuenten con més afios de escol aridad. Como se
ha mostrado en este trabajo, €llas poseen en promedio mayores niveles educativos que ellos, porque
asisten en mayor medida a la escuela; por ello logran mayores niveles e ingresan al mercado las més
formadas.

% Las pruebas de hipdtesis |o corroboran.
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End cuadro 7 también seapreciaquelacondicion civil discriminamuy poco
en el tipo deinclusion laboral. Los separados son |os mas afectados pero en la
poblacion juvenil representan muy pocos casos. Por o que, si bien el ser soltero
es una condicion que se asocia en mayor medida con la situacion de exclusion
laboral, unavez incluidosen € trabajo no se presentan diferencias parasolteros
o unidos. Por unlado, lainfluenciadel déficit en las ocupaciones esimportante
pero, por otro, es probable que los motivos que hacen que ambos tengan la
misma probabilidad de insertarse de manera deficitaria se deban a distintos
aspectos relacionados a su condicion civil. O bien, quizala explicacion no se
relacione conlosmotivosanterioresy debadecirsequelosnivelesdedéficit son
tales que afectan de formaindiscriminada a unosy otros.

Reflexiones finales

Con €l enfoque propuesto fue posible identificar ssgmentos de jévenes que, en
|as condiciones actual esdel mercado detrabajo, experimentan unasituacion de
exclusionlaboral relativao absoluta. El fendmeno delaexclusiénnosoloreflegja
laincapacidad del mercado de absorber a quienes quieren participar en é, sino
también ala falta de espacio adecuado paralos que logran hacerlo.

Uno delos principales hallazgos del trabajo fue laidentificacion de perfiles
y patrones diferentes para cadatipo de vinculo que | os jévenes establecen con
el mercado laboral. El proceso deinclusion laboral delosjovenesesdiferencial
por sexo, edad y nivel educativo. Sin embargo, son las caracteristicas de sus
puestos ocupacional eslasquejuegan un rol muy importanteenladefinicion del
tipo de vinculo a entablar en términos laborales. En suma, existen factores
asociados a cada uno de los vinculos que | os jévenes establ ecen en el mercado
detrabajo, los cual esimpiden quelas probabilidadesdeinclusién laboral delos
jovenesy el acceso a ocupaciones no deficitarias sean homogéness.

La educacion se presentaen 2001 como un determinante claro en los tipos
de vinculos laborales. A mayor nivel de educacién, més probabilidad de
incluirse en el mercado y de hacerlo de manera no deficitaria.

En el segmento deficitario confluye una mayor proporcion de jovenes
trabajadores de |os servicios personales, ocupaciones que se relacionan con
personal con escasa o nula calificacion. Las inclusiones deficitarias son las
mayoresdemandantesde personal no calificadoenel mercado detrabajojuvenil
urbano, y a mismo tiempo, las mas expulsoras de trabajadores, de donde
provienen lamitad de los excluidos |aboral es.
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Lainclusion laboral deficitariao laexclusion laboral son el destino laboral
predominante de la fuerza de trabajo menos escolarizada; inversamente, los
trabajadorescon mayor nivel educativo seorientan haciael sector no deficitario
del empleo.

El nlcleo duro de los excluidos se compone por mujeres, |os jévenes que
actualmente asisten alaescuel a, |os que tienen menor nivel educativoy losque
han desertado del sistema educativo. Ademas, el grueso del desempleo esta
compuesto por jovenes que perdieron o abandonaron € empleo, sdlo uno de
cada cinco son nuevos trabajadores. Esto evidencialaimportancia del trabajo
a edades tempranas.

Los jovenes con mayores niveles de escolaridad, que logran insertarse en
ocupacionesdemayor calificaciony quieneshace mastiempo queseencuentran
ocupados son los que tienen mayores oportunidades de lograr una inclusion
laboral no deficitaria. El sector servicios financieros y a empresas brinda
amplios espacios laborales para estos jévenes.

En términos comparativos, cada subpobl acién deinterés presentaun patrén
propio, aungue también existen ciertas similitudes entre ellos.

L ostrabajadoresdeficitarioscompartena gunasdel ascaracteristicaslaboral es
guesepresentanenel caso delosactual esexcluidos, peroconciertasdiferencias
gue hacen gue los primeros puedan permanecer en € mercado y sus pares no.
Poseen una estructura etérea muy similar y niveles educativos relativamente
mas bagjos. Se insertan en ocupaciones con bagja o nula calificacion y con
frecuencia en establecimientos pequefios. Sin embargo, las caracteristicas de
los puestos de los excluidos son mas inestables, con niveles importantes de
rotacién e insertos en sectores de la economia con esas caracteristicas (mas
inestabilidad y desproteccion).

Seidentifican perfilesy patrones diferentes paracadatipo deinclusiény de
los excluidos.
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