Concentracion y segmentacion de los
mer cados laborales en el México
urbano. Un analisis por genero

Resumen

A partir de los datos de las Encuestas
Nacionales de Empleo Urbano (ENEUV), €
presente articulo aplica los fundamentos de la
teoria de la segmentacion labora a mercado
mexicano con un enfoque por género. A fin de
rebasar una eventual interferencia del contexto
coyuntural, se escogen dos periodos, uno de
recesion y otro de crecimiento
macroecondmico. Los resultados apuntan a la
validez de lateoria. Se demuestra que dicho
mercado se caracteriza por una concentracion
de las mujeres en un nimero reducido de
ocupaciones y su afiliacion alos segmentos de
menor proyeccion socioecondmica,
manteniéndolas en empleos con ganancias
inferiores. Tal situacion se pone en paraelo
con lareproduccion de una reparticion
tradicional delosrolesy papeles en el seno del
hogar, creando un sistema normativo que
mantiene a las mujeres en una situacion de
‘activos de segunda clase’ .
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Abstract

Concentration and segmentation of labor
markets in urban Mexico. A gender analysis

Segmented labor market theory is applied in
this paper using Mexican national urban
surveys from agender perspective. Two
opposite economic periods are chosen in order
to allow atime-comparison that demonstrates
structural constancy. Empirical results sustain
the theoretical proposals and show that women
tend to concentrate in a reduced number of
jobs, and therefore, they belong to the lowest
professional projection segments with low
incomes. Such situation is partly explained by
the reproduction of traditional family and intra-
household patterns, perpetuating a normative
organizations that maintains female workers as
‘second-class actives'.
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mejorias —aungue relativas, dirian unos— de las condiciones laborales, su
actualidad no ha sido desmentida.

El presente estudio se propone comprobar los aportes de la mencionada
teoriaal aplicarlaal contexto mexicano. Paraello se usan las bases de datos de
las Encuestas Nacionales de Empleo Urbano (ENEU). Se escogen dos afios
embleméticos: el primero, para dar cuenta de un periodo de severa recesion
econdmica posterior ala Ultimagran crisis financiera (1995); el segundo, con
objeto de ilustrar e Ultimo periodo de sostenido crecimiento (2000). Los
resultadosencontradossostienenlasprinci pal espropuestastedricas, enparticul ar,
unaorgani zacién en segmentos de tipo estructural. Sin embargo, se demuestra
tambiénunainfluenciaciertadel osfactorescoyuntural es, quepueden profundizar
el fendmeno.

L a teoria de la segmentacién laboral

Formalmente propuesta en 1971 por Doeringer y Piore, la teoria de la
segmentacion laboral consideraladiscriminacion bajo el espectro de la oferta
y de lademanda. Se trata de un enfoque revolucionario, puesto que, desde una
perspectivaepi stemol 6gica, por primeravez unateoriaintegraladiscriminacion
como unavariablefuncional, lacual dejade ser presentadacomo un error o un
residuo que debe ser corregido y pasa a ser una manifestacion intrinsecade la
organizacion capitalista. Se trata también de un marco tedrico que escapa al
estricto dominio econdmicoy seabrealaSociologiay laHistoriaen particular.
Lo que puede explicar su éxito esque no hayasido desmentidahastahoy en dia.
Otro mayor acance de la teoria de la SML es su apertura a fendmenos
considerados como residuales en los andlisis clésicos, tales como |os sistemas
de normas (aunque también se encuentran rasgos de ellos en la propuesta de
“gustos’, tal como lo adelantdé Adam Smith).

Origenesdelateoria

La teoria de la SML se inscribe en contra de los postulados de la teoria
econdmica clasica y neoclésica —aunque cabe recordar que la propuesta se
origind a partir de una critica interna a esta misma corriente por tedricos
insatisfechos con las contradicciones y debilidades al momento de explicar la
segregacion—. Pigou, por gemplo, eminente representante de la corriente
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clasica, si tomd concienciadelaexistenciade segmentosen el mercado laboral .
Peronoessino hastaladécadade 1950, con el augedelaescuelainstitucionalista
en Estados Unidos, que se logra una formalizacion teorica coherente.

Dunlop (1957) y Kerr (1954) son los méas famosos representantes de esa
corriente que rechaza la hipétesis de una segregacion de tipo individual (tal
comolamodel adapor Becker en 1957, 0 segin el enfoqueneoclésicodelateoria
estadistica de la segregacion de Aigner y Cain, 1977, o Phelps, 1972). Dunlop
fue el primero en proponer € concepto de mercado laboral interno, o politica
salarial y deestimulosen el seno deunagran empresa, firmao union, dividiendo
el mercado laboral en segmentos (losquepertenecenalaagrupaciony estdnbajo
sus reglas, y los que se encuentran excluidos, en agrupaciones de menor
tamano). Kerr (1954) retomd la propuestade mercado interno y usé el término
de ingtitucion a sostener que los sueldos no se regatean entre empleados y
empleadores, sino mediante un sistemade leyes formales o informales. Segun
él, son cinco los elementos que pueden interferir en el debate: €l gusto de los
empleados, el gusto delosempleadores, laaccién comunitariadelosempleados
(sindicatos), la accién comunitaria de |os empleadores (agrupaci 6n patronal) y
laaccion del gobierno. Cada uno origina una divisiéon en el seno del mercado
laboral. SostieneK err queen el mercadointernolasrel acioneslaboralesserigen
por un sistema administrativo, mientras que en el mercado externo reinalaley
delaofertay lademanda.

Mercados y sectorest

SegunlostedricosdelaSML, ladualidad en el mercadolaboral esunaestrategia
gue permite alas empresas de mayor tamario responder alosflujosy ciclos, o
dicho de formagenérica, alaincertidumbre que caracterizalavidaeconémica
(Piore, 1975). Al otro lado del espectro, tal posturasirvié de argumento en los
andlisis estructuralista y marxista, los cuales sostienen que el sector externo
representa unareserva de mano de obrabaratay flexible parael sector interno.
Esdel interésdelosempleadores mantener este sector externo sin coordinacion
institucional, afin de preservarlo de larigidez impuesta por laadopcion de un
cuadro legal, parapoder contratar y despedir mano de obra segun lademanda.
L osmarxistasafirman quelacontinuidad del sector externo permiteincrementar
el volumen del valor agregado.

! Standing (1989) habla de empleos estéticos y dinamicos.
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Otraventajadelapropuestaanaliticade Doeringer y Piore (1971) radicaen
su formulacion dinamica. Al contrario de los autores previamente citados,
Doeringery Piorebuscanlosorigenesdelaexistenciadel mercadointerno. Para
ello apuestan a un incremento de la complejidad técnica consecuente del
progresoy delacompetencia. Las empresas favorecen entonces |os empleados
con altaformacion quelespermiteresponder alasnecesidadesdelaproduccion
(oincrementar su productividad marginal, segiin los conceptos clasicos). A fin
de reducir los costos inherentes alarotacion de lamano de obra, y retener 1os
mejores elementos, 1os dirigentes de grandes firmas no solamente estimulan
los ingresos laborales, sino que también buscan crear |as mejores condiciones
posibles: condiciones de trabajo, promocion interna, etcétera.

Seguin lateoria, existen por lo menos dos tipos de mercados laborales: uno
interno y otro externo. El primero se caracteriza por lainteriorizacion de sus
métodos de contratacion y la formacion del personal. Existe una interaccion
entre ofertay demandade trabgjo, y se arreglan los desequilibrios mediante la
modul acidndelossal arios, del nimero deempleadospor sectores, laformacion,
|asubcontratacion, etc. L os sueldos se definen institucionalmente en el seno de
cada empresa y no de forma individual, ya que se toman en cuenta las
capacidades, laexperienciay antigliedad. Esto conducealosautoresahablar de
heterogeneidad del mercadointerno: lasdiferenciasno sancionanunadiferencia
de valores interindividuales, sino la posicion en una escala jerarquica.

El mercado externo corresponde a un mercado laboral regido y controlado
por | as estrictas reglas econdmicas. Es un mercado de flujos, mientrasel sector
interno es un mercado dereserva. El sindicalismo esreducido asu mésestricta
version, aungue se puede encontrar una organizacion administrativa basicay
parcial (sueldos, leyeslaborales). El sector externo se presentacomo el mercado
de los individuos desempleados, en situacion de precariedad caracterizada o
laborando en la llamada economia subterranea (tal como el |lamado sector
informal).?

Estosdosmercadosinteracttian siguiendolasfluctuacionesmacroecondmicas.
En periodo de auge, el mercado interno contrata a personal del sector externo
como contraparte de una demanda creciente, siendo € sueldo la variable de
gjuste estructural, pero sintender haciaunasituacion de equilibrio en el sentido

2 Propuesta origina del Prealc a partir de un informe del BIT sobre el mercado laboral de Kenia
publicadoen 1972. LaCepal hasidouno delosmayorespromotoresdeestapropuesta(véase Schkol nik,
1989; Tokman, 1987), queapesar desu popul aridad sufredeinconsi stenciasy debilidadesconceptuales
a mpmen)to de su aplicacion préctica (véase Coubes, 1997; Renddny Salas, 1985y 1992, parael caso
mexicano).
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clasico (Pareto, Solow). A nivel macro, cada mercado representa un sector. El
sector primario corresponde a una sucesion de mercados internos. Es el sector
de los empleos protegidos y bien remunerados, con posibilidad de promocién
y de débilesniveles de rotacion de mano de obra. El sector secundario se define
enoposicién. SeguinDoeringer y Piore, estossegmentosestan biendiferenciados
y son impermeables entre si.

El primer segmento se constituye de tres subsectores:

1. El sector superior, 0 sea, los dirigentes y gjecutivos, con altamovilidad
horizontal, mas que vertical, y de promaocion interna reducida.

El sector intermediario, que reline a los artesanos.

3. El sector inferior, que reline alos obreros.

N

El sector secundario se define por sussalariosbaj os, susbajas oportunidades
de promocién y la presencia de supervisiones arbitrarias. También tiene tres
configuraciones:

1. Un subsector desestructurado y temporal.

2. Un subsector que propone empl eosinternosal sector secundario, conuna
estructuraformal demercado, pero con salariosreducidosy unapromocion
restringida.

3. Empleos secundarios sin escala de promocién, pertenecen al mercado
interno, pero sin sus privilegios.

L aseleccidn es casi-ausente, no hay segregacion, €l riesgo de desempleo es
alto. Los autores retoman la teoria de Thurow (1975)° para sostener que €l
avance hacia el segmento primario se hace mediante la ‘ cola de espera . El
mercado interno es por definicién demasiado heterogéneo para asimilarse a
sector primario. La pertenencia de |os sectores a algin mercado es parcial.

Una segregacion institucional y socializada
Si los beneficios en el sector primario son inaccesibles parael conjunto delos
activos, entonces existe de facto unincentivo alasegregacion. El problemadel

racismo puede extenderse a sexismo: sueldos, subevaluacién de los empleos

3 Aunque perteneciendo alacorriente clésica, se desmarcadelateoriadel capital humano que sostiene
que laformacién contindia es un dominio exclusivamente individual. Thurow defiende laidea que se
inscribe en el marco de la empresa.
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feminizados, carreras de movilidad y promocién. Las mujeres tenderian a
concentrarse en el segmento secundario, como €l reflgjo derelaciones sociales
—siendolaposicion desfavorabl e delas mujeres social mente construida(union
precoz, escolaridad, reparticion delosrolesen €l seno delapargjay lafamilia)
y empeorada por las costumbres. Por un fenémeno de retroaccion, las mujeres
adoptan los rasgos negativos (ausencia, retrasos), en conformidad con sus
empleos que son otras razones para impedirles una evolucion profesional.

Este punto devistase acercariaalapropuestadel capital humano (hipotesis
deatrofiadePolachek, 1987), salvo queen lateoriade segmentacion, si el grado
escolar resultademayor importancia, esméaslaexperiencialaboral, laformacion
y laorganizaciéninternadelaempresal osfactoresqueentran enlineadecuenta
paralaprogresion delos empleados. Se puede entoncesinvertir e incrementar
su capital humano sin asegurarse un lugar en e mercado interno. Por €l
contrario, es porque uno entra en e mercado interno que incrementa su
formacion. Segun Becker, unaformaci 0n esespecificaacadaempresamientras
que, segun Doeringer y Piore, depende del empleo en el seno de esta empresa.

Asimismo, laproductividad esel atributo de unaocupaci 6n masbien quede
las capacidades individuales de un empleado. Los del mercado primario
demuestran una mayor productividad por la simple razén de una mayor
inversion en capital, mientraslaproductividad delos empleados de secundario
se basa en unaintensidad en el trabajo.

Mercado interno y externo para responder a la inestabilidad crénica,
interaccion entre empleadores y empleados paraasegurar unaestabilidad dela
mano deobray delaspromociones. Lapertenenciaatal o cual mercado depende
del grado de estructuracién de la empresa: sueldo, presencia de sindicatos,
formacion continuay tradiciones'y costumbres conforman el primario.

Mas que un desarrollo de la organizacion administrativa del trabgjo, la
segmentacion es la consecuencia de la innovacién tecnolégica. Las
incertidumbres respecto a la produccién impiden a una empresa acanzar su
tamafio 6ptimo, debido aunabaja productividad. En el mercado secundario, la
formacion del personal resultamas barata, |0 que permite unamejor gestion de
lasfluctuaciones delademanda (mayor reactividad). Si alargo plazo esestable
la demanda, la produccién volvera al segmento primario que se ampliard, a
contrario del secundario, puesto que se prefieren las técnicas intensivas y
flexibles ainversiones en servicios o aparatos Costosos.



Concentracion y segmentacion de los mercados laborales en el México... [E. Janssen

Conclusion parcial y limites de la teoria

Por una parte, lateoria clasica se ha visto obligada en reconocer lavalidez de
la propuestatedrica. No esraro ver model os que contemplan laposibilidad de
una segmentacion geogréfica, o debida a la edad (tasa de productividad
margina menor).

Por otra parte, y a pesar de que los autores original es han tomado distancia
con €llo, sus propuestas han sido usadas por numerosos tedricos marxistas,
seducidos por la presentacion sistémicay la perspectivadindmicade lateoria
Asi, Edward, Reichy Gordon (1975) defienden laideade que lasegmentacion
laboral en Estados Unidos ha sido una nueva forma de proletarizacién de la
mano de obraalo largo de la década de 1960.

El problemamayor delateoriaradicaenlapercepcion estrictamentedualista
del mercado laboral y la ausencia de una definicién que permite establecer
fronteras claras entre ambos segmentos, que pueden ser muy heterogéneos. Tal
como lo recuerdan Dickensy Lang (1988: 131): “...we do not propose that the
labour market consist of exactly two distinct segment. Only that dualism isa
useful smplification“. Asi, en una definicién tan general surge el peligro de
tener tantas propuestas metodol 6gicasy derespuestas de autores enturbiando el
debate.

Mas alladelacontextualizacidn socio-histérica, lateoriapresentaun poder
explicativoreducido, lo cual sedebeal caracter ampliamente descriptivoy poco
analitico de su enfoque. Se interesa casi exclusivamente en la discriminacién
horizontal (concentracién de unapobl acién en ramasu ocupaciones) y seolvida
delavertical (puestosy responsabilidades); no abordalatematicade su origen;
si bien considera la discriminacién a ser contratado, no se interesa por la
discriminacién en el transcurso del tiempo (via las promociones, elemento
central parasustentar el proceso dereproduccionquecaracterizaestefendmeno).

M etodologia

El estudio sigue los pasos tradicionalmente asociados a andlisis de la
segmentacion del mercado laboral: primero la definicion de los segmentos y
segundo la definicion de los determinantes de |os sueldos de |os activos.
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La delimitacion de los sectores

Debido alaprobleméticade definicién previamente citada, resultafundamental
ponerse de acuerdo respecto aunametodol ogia. Leontaridi (1998: 80y ss) lleva
acabo unarevision completa de las propuestas y |as agrupa en cuatro grupos:

1 Modelos de capital humano sobre segmentos previamente definidos.

2. El método switching regresions, técnicaque permite estimar regresiones
sin conocer a priori €l nimero de sectores o, en otras palabras, el como
de la atribucion de los individuos en estos sectores, que se tratan
como desconocidos.

Los andlisis factoriales.

Los andlisis cluster.

~w

Proponemos, en un primer tiempo, definir larealidad de la segmentacion a
partir de la técnica cluster. La clasificacion jerarquica presenta la notable
ventaja de que no requiere de un nimero de segmentos previo o esperado. Las
variables propuestas en lateoria original para definir los sectores son:

Latasa de rotacion de mano de obra.
Lainversion per capita.

El valor agregado per capita.®

El tamafio de laempresa.

El sueldo promedio.

Latasa de feminizacion.

oUW E

Obviamente, entreotrasvariablespuede considerarselaubi cacidngeogréfica,
€l tipo de propiedad de la empresa (Pailhé, 1997), la posicién jerarquica, las
variablesdel capital humano (experiencia, antigliedad, escolaridad). En el caso
gue nosinteresa, no disponemosde laprimeravariable pero si delas siguientes
(fuente: Cuentas Nacionales de México). Lainversion per cépita permite dar
cuenta de la intensidad capitalistica de la rama econdémica considerada y se
completarapor el PIB per capitapor cadaramaeconémica.® Se decidio excluir
lavariable* sueldopromedio’, puesto queestautol 6gico estimar segmentospara
luego calcular una regresion sobre |os determinantes de este miso sueldo, por

4 Activos empleados y remunerados.
5 Expresado en pesos equivalentes a valor promedio del afio 1993, para controlar el efecto de la
inflacion.
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definicién inferior, en caso de pertenecer a algin segmento secundario
(Psacharopoulos, 1978). Por unarazén equivalente sedescarté lavariable ‘ tasa
de feminizacion’, que potencialmente puede inducir un efecto de
multicolinearidad en las posterioresregresiones, yaque se sabe quel os sectores
gue emplean numerosas mujeres presentan remuneraciones mas bajas. Se
reemplazaron por una variable que da cuenta del empleo parcia. El limite
retenido esel mismoqueenlasENEU: menosde 35 horassemanales. Seincluy6
tambi én el porcentaje de ocupados que no disponen de algunacoberturamédica
y el porcentagjedeactivossin contrato detrabajo afin deilustrar laorganizacion
institucional sistematizada de la segmentacion.

El riesgo de un sesgo de seleccion

Se presentaen el cuadro 1 latasa de participacion de los 12 a 65 afios por afio
considerado y €l sexo:

CUADRO1
TASA DE PARTICIPACION DE LOS 12 A 65 ANOSEN EL MEXICO
URBANO, ANOS 1995 Y 2000

1995 2000
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Activos 77.0 43.0 77.7 45.0
Inactivos 23.0 57.0 223 55.0
Tota 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: ENEU.

Menosdelamitad delasmujeresde 12 a 65 afios se clasifican como activas
(pagadas; no pagadas; en busqueda de un empleo). En consecuencia, surge la
posibilidad de un sesgo de seleccién dado que las mujeres activas, por su tasa
departicipacionalaPEA, pueden ser no-representativasdel total delasmujeres
censadas en la muestra. A fin de rebasar este problema, se propondréa una
correccion deeste sesgo apartir delapropuestade Heckman (1979). Lee (1983)
propuso unaversidnlogit delamodel acion queaqui seusard. Enel caso presente
se usb la metodologia de Lee (1983, véase Smits, 2003) para determinar un
primer modelo probabilistico de que una mujer sea activa. Implica la
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formalizacién del inverso de larazdén de Mills, integrado en el modelo como
variable independiente.

Notese que latasa de participacion de los hombres, aungue sensiblemente
més alta que lade las mujeres, no presentaun nivel. El desfase entre activosy
poblacion masculina total es suficientemente grande para sostener la anterior
afirmacion de sesgo. En consecuencia, sellevardacabo una misma correccion
afin de saber si de verdad existe un proceso de seleccion. Se presentan los
resultados preliminares en anexo.®

Resultados

Unadelas mayores hip6tesis que derivade lateoriade lasegmentacion laboral
sostienequelaorgani zaci6n en segmentos esdetipo estructural y no coyuntural
—enotraspal abras, unaconstantedelaorgani zacion capitalistadelaproduccién.
En consecuencia, € contexto de recesion o de auge no deberia influir en la
organizaci 6n segmentada de la economia. Lo que no quedabien en claro segin
lateoriaes el nUmero de sectores: 10 que si se puede sostener es que en tiempo
decontracci 6n econdémicaseagudizaladualidad |aboral o hastasecrean nuevos
sectores.

A finde comprobar |o previamente explicitado, sellevan acaboloscélculos
respecto a dos afos diferentes, es decir, dos contextos macroecondmicos
distintos: 1995 y 2000. El primer afio da cuenta de un periodo de recesién
econdémica (PIB de menos seis por ciento respecto a afio anterior, fuente
INEGI), mientras el segundo ilustra un periodo de crecimiento sostenido (seis
por ciento respecto al afio anterior). Laventajaesqueel periodo considerado no
es suficientemente amplio como para experimentar un cambio dréstico en la
organizacion econdmica.

Los sectores

Laclasificaciénjerarquicaascendente apuntaalaformaci6n de cuatro sectores,
tanto en 1995 como en 2000.” En otras pal abras, lamejoriasignificativade los

6 Si el sesgo de seleccion es negativo, latasa de participacion femenina es baja, lo que significa que
existen mujeres que no laboran a pesar de disponer de una formacion que les permitiria mayores
ingresos. En caso de hombres, puede ilustrar unatasa de desempleo alta que no favorece lainclusion
deactivos potenciales, en particular aquéllos con competencias no-buscadas (sub o sobrecalificacion).
" Debido al tamafio delas dos muestras (142 084 casos de activos ocupados de 12 a 65 afios para el afo
1995y 193 485 para el afio 2000) y la consecuente imposibilidad de Ilevar a cabo el proceso de
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indicadores macroecondmicos en €l lapso considerado no condujo a una
mejoriadelascondicioneslaboral esni aunareduccion del nimero desegmentos.
Ta informacion sostiene la propuesta tedrica que afirma que semejante
segmentacion es unaconsecuenciadirectadel tipo de organizacion productiva.
Lo que si puede cambiar es el nimero de activos que pasan de un segmento a
otro: en tiempo de recesion o crisis, caracterizada por una mayor competencia
en el campo laboral (desempleo), los activos mas vulnerables o con menor
capital humano pueden:

a) oscilar en un segmento que presenta condiciones laborales de menor
calidady, temporal mente, aceptar sueldos masbajos. Este punto devista
lo defienden los economistas clésicos, quienes postulan laidea de una
estrategiaracional individual.

b)  serexpulsadosdel segmento primarioy, al pasar a secundario, juntar el
llamado“ g} ércitodemanodeobradereserva’, tal comolosllamabaMarx
en El Capital. Tal percepcion se ve defendida por la corriente
estructuralista, los tedricos de la dependenciay de la periferia

L as caracteristicas de | os segmentos definidos se presentan en los cuadros 2
y 3. Se agregan las dos variables originalmente descartadas.

Unadiferenciarelevante entre los dos periodos no resultatanto del andlisis
cuantitativo (nimero de segmentos), sino masbiendel cualitativo. Asi, en 1995
| os sectores son mucho mas fécilmente definidos, con valores claros, mientras
gue en 2000 la diferenciacion de caracteristicas es menos evidente. Llamala
atencion lareparticion particularmente desigual de la PEA ocupada segun los
segmentos, al igual que la estabilidad de la reparticion. Asi, los dos primeros
apenas concentran dospor ciento delosempleados, y ello denuevo sinimportar
el contexto macro. Mas ala de su diferenciacion estadistica, estos cuatro
sectores pueden agruparse en dos mayores, primario y secundario, para cada
ano, considerado tal como se demuestra en la parte siguiente. El cuadro 4
presenta la reparticion por sexo y segmento.

clasificacion jerérquicatal cual, se selecciond aleatoriamente una submuestra equivalente a uno por
ciento que si permitié cumplir con el trémite. Luego de conseguir los segmentos, se extendio la
clasificacion a las muestras totales, a aplicar una clasificacion por los promedios (K-mean clusters
analysis), técnicaequivalente alaprimera, pero que requiere previamente el nlimero de agrupaciones.
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CUADRO 4
REPARTICION DE LOS OCUPADOS POR SEXO Y SEGMENTO (MUESTRAL)

1995 2000
Hombres Mujeres Tota Hombres Mujeres Total
Segmento 1 1825 928 2753 2 886 431 3317
Segmento 2 86219 52860 139079 114863 75256 190119
Chi? 20.894* 967.542*

* p<0.001L
Fuente: ENEU 1995 y 2000, elaboracion propia.

Llamala atencién los valores de |os chi? asociados a cada tabla: la prueba
resulta sumamente mayor para el afio 2000 que para el afio 1995. En 1995, €l
segmento primario se congtituia de un tercero de mujeres. En 2000 apenas
logran representar 13 por ciento de la poblacion. En otras palabras, lavueltaa
un periodo de crecimiento no se ha caracterizado por un acceso equilibrado ni,
menos alin, mayor de las mujeresa segmento primario. Al contrario, lamayor
participacién de las mujeres en la poblaci 6n econémicamente activa ha pasado
por suincorporacién alos sectores delaeconomiacon menosgarantiassociales
oproyecciones|aboral es, siendo un caso embleméti colasindustriasmaguil adoras
(Coubeés, 1997).

Concentracion ocupacional por género

No es sorpresa si estas mujeres presentan un sueldo promedio inferior alos
hombres. Si unaminoriade estas mujerestiene acceso aocupacionesval oradas,
larealidad se caracterizapor su escasa oferta hacia un nimero mayor de ellas.
L as desviaciones estdndares reducidas en caso del as activas, paraambos afios,
apunta a una diversidad ocupacional menor o, en otras palabras, a una
concentraci 6n de esas muj eresactivasen unaspocas ocupaci ones. Sinembargo,
un estudio més profundo requiereun andisismultinivel, el cual permitiraaislar
lainfluencia particular de cada variable.
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CUADROS5
SUELDOS POR SEXO, PROMEDIO Y (DESVIACION ESTANDAR)

Hombres Mujeres
1995 1549.23 (4 916.46) 998.59 (1 483.45)
2000 3903.08 (5328.12) 2534.01 (2 863.02)

Fuente: ENEU 1995 y 2000, elaboracion propia.

Los determinantes de |os sueldos mensual es por sexo
y segmentos

Se comprueban enseguida dos model os para ambos sexos y para cada afio, en
los cuales se considera como variable dependiente el logaritmo natural del
sueldo mensual; adicionalmente, e primer modelo incluye las variables
tradicionalesdel capital humano (grado escolar, edad, edad al cuadradoy horas
laboradas en la semana), y se agrega posteriormente una variable respecto a
ramas econdmicas.® La hipbtesis consiste en que estd presente un efecto
significativo en caso del segmento secundario. Se controla el efecto de las
ocupaciones, clasificadasencincogrupos,®y laposiciénenel empleo, clasificada
en tres grupos.® Se introduce también una variable que da cuenta de una
eventual interrupcién del trabajo.** Ambas regresionesincluyen el inverso del
coeficiente de Mills (lambda). Se presentan los resultados de las regresiones
libres de heteroestadicidad (véanse |as tablas del anexo).

8 Se uso la Clasificacion Norteamericana de Actividades Econémicas (SCIAN). Una primera
simplificacion de la escala original condujo a una nueva escala de 73 categorias, tales como las
presentadas en las Cuentas Nacionales de México. Para facilitar 1a lectura e interpretacion de los
resultados se cred otraescalaqueintegralas nueve categorias oficialmente usadas por el INEGI y otras
ingtituciones publicas: agricultura; mineria, industria manufacturera; construccion; transporte y
comunicacion; comercios, hoteles y restauracion; electricidad, agua, gas, servicios financieros,
segurosy bienesinmuebles; servicioscomunales, socialesy personales. Laprimeracategoriasirvede
referencia. Notese que el sector agricola representaba dos por ciento de los activosen 1995y 1.5 por
cientoen 2000. Semejante presenciadel sector primario en ciudades sedebeaqueel muestreo serealizé
respecto a lugar de vivienda, y no a empleo, y da cuenta de un fendmeno de urbanizacién que se
extiendehacialastierrasdel campoy del consecuentedebilitamiento delasfronterastradicionalesentre
urbanoy rural.

 Profesionistas y directivos; no-manuales calificados, no-manuales; manuales semicalificados;
manuales. Esta Ultima categoria sirve de referencia.

10 Patron; a cuenta propia; otro (asalariado; al destajo o comision; cooperativa). Los familiares o no-
familiares fueron excluidos del andlisis puesto que no percibieron ninglin sueldo.

1 Desempleo o inactividad. El efecto esperado sobre el nivel del sueldo es obviamente negativo.
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L os model os aparecen mejor adaptados a los datos referentes alos activos
ocupados pagadosdel sector primario (el R? gjustado explicaun mayor grado de
lavarianzatotal). En caso delos ocupados clasificados en el sector secundario,
una explicacion posible radica en determinantes aternativos que no fueron
incluidos en los modelos. El sueldo no dependeria solamente de factores
directamente vinculados con el @mbito laboral (capital humano o €l sector de
actividad), sinotambién con lainfluenciade variables sociodemogréaficas, tales
como el estado civil, el nimero de hijos o latasa de dependenciaen €l seno del
hogar (véase los determinantes de la actividad en el anexo) etc., ilustrando el
ciclodevida. En otraspalabras, unaconsecuenciadelateoriade segmentacion
laboral es la abrogacién de la frontera (artificial) entre esfera domésticay la
publica, tal como es propuestay defendida por los economistas clasicosy los
tedricosdelaeconomiadelafamilia(véaseLemenniciery Lévi-Garboua1981).

Segun lateoriadelasegmentacion laboral, lasvariablesdel capital humano
deberian tener unimpacto mayor en el caso delosactivos ocupados en el sector
primario, y reducirse en el sector secundario, mas influido por las variables de
contextos —en particular, las ramas de actividad econémica. Esto queda
confirmado (véase los R? gjustados) para hombres y mujeres. Las tasas de
retorno de las variables del capital humano son mas bgjas.

En el caso del primer sector, las variabl es respecto alas ramas no presentan
correlaciones algunas con la variable dependiente y fueron automaticamente
descartadasdelasmodel aciones.’? Latnicaquesi aparecevaliday significativa
para €l afno 1995 resulta ser la rama “transporte, almacenamiento y correo”
(sueldo en promedio mayor de 20 por ciento respecto a delaramadereferencia
“agropecuario”). Parael afio 2000, laUnicavariable deramavalidano presenta
mayor efecto estadistico Lasituacioninversaocurreen casodel sector secundario:
no solamente las ramas aparecen en las regresiones, sino que también con una
alta significacion estadistica, confirmando que el sueldo no depende solo del
capital humano. Esto es consistente con |as predicciones de la teoria.

Nétese también el impacto de lavariable ‘horas laboradas’. Una estrategia
basi caparacompensar lamenor tasaderetorno de este capital humano sobrelos
sueldos es incrementar € volumen horario, o que los economistas clasicos
denominan“motivaciénqueilustrael gusto paratrabajar”, aunqueacorto plazo
tiende a reducir el ingreso laboral (se reduce el sueldo horario puesto que se
incrementan las horas sin un aumento sincronico del sueldo). Otraexplicacion

12 A fin demaximizar latolerancia(o aporte) de cadavariabley garantizar aestabilidad delosmodel os.
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radicaen el estatuto de los activos empleados en el sector secundario: muchos
son pagados a destajo, a comision, venta o produccion.

Como eradeesperar, |os coeficienteslambda salieron significativosen cada
unade lasregresionesy ello paraambos sexos. L 6gicamente, este coeficiente
resulta mayor en caso de los hombres cuya eventual participacion se sanciona
de forma contundente. El signo negativo asociado al coeficiente indica que de
haber entrado al mercado laboral, |os descartados (quienes se encuentran en el
rango de 12-65 afios y estan inactivos, o los que trabajan sin percibir algin
sueldo) hubieran percibido un sueldo menor al promedio encontrado, més alin
s seubicaen el segmento secundario (respectivamente-0.468 parael afio 1995
y -0.516 parael 2000). Lainactividad masculinaapareceriaentonces como una
estrategiaracionalizada: mejor no laborar que laborar paraganar muy poco. Lo
guesi resultallamativo es el valor y lavalidez de este coeficiente lambda para
el afio 2000, es decir, un afio de alto crecimiento econdmico. Esto invalida
entonces la propuesta de un calculo racional que sostiene una inactividad
temporal debida ala coyuntura desfavorable (alto desempleo paralos activos
con caracteristicas no deseadas: ausencia de formaciéon o, a contrario,
excesivamente alta). Estainactividad aparece como no voluntariay forzada, y
Ccomo una consecuencia estructural de la organizacion del mercado laboral
mexicano.® Notese que el valor es sensiblemente mayor en caso del sector
secundario. Unasituacion distintasurge araiz delas mujeres: el coeficiente no
essignificativo parael sector primario. En el secundario aparece con un signo
positivo: de ser incluidas, las mujeres que no trabajan hubieran implicado
mayores ingresos laborales, |0 que apoya las propuestas de la economia de la
familiay delacorriente clasicaen general. En otras palabras, existe un nimero
no pequefio de mujeres que no trabajan a pesar de disponer de unaformacion
académica o de un capital que les garantizaria un sueldo mayor a Ilamado
sueldo doméstico. Semejante situacion se deberiaalareparticion delosrolesy
papel es por género en el seno deloshogares: apesar deloscambiosnormativos
gue han acompariado | astransf ormaci ones socioecondmicasen M éxico durante
lastres Ultimas décadas, han permanecido patronestradicionales en término de
la reproduccion del hogar (Estrellay Zenteno, 1999; Rubin, 1991; Parrado y
Zenteno, 2001), que se caracterizapor unadicotomiatodavianeta: loshombres
siguen siendo | os proveedores del bienestar material y financiero, mientraslas
mujeres se dedican alas tareas domésticas y maternales. Segun |os partidarios

13 Otrailustracion de este problemarecurrente la constituyen las tasas de migracion internacional, que
incluyen cada vez més candidatos de alta formacion escolar.
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delas mencionadas corrientes, la segregacion laboral segln el sexo seiniciaria
entonces en la esfera doméstica.

En el caso del primer segmento, el poder explicativo de los modelos de las
mujeres ocupadas es menor cuando los modelos se restringen a las solas
variables del capital humano, sobre todo cuando se toma en cuenta las
caracteristicas de ocupacion de los hombres, lo cual indica que como era
previsible, lasmujeresson massensiblesal efecto delasegmentacion, mientras
se valora més e capital humano de los hombres. Si Ultimamente se ha
interiorizado el estereotipo de una mujer activay autbnoma que no se define
solamente como esposa o madre, |0s hechos apuntan a que todavia numerosas
mujeres siguen consiguiendo un empleo secundario a fin de completar los
ingresos de su pargja. Asi, no sorprende que numerosas mujeres declaren un
empleo doméstico y, sobre todo, una ocupacion casera (en particular, ventade
abarrotes, venta en tianguis, etcétera. VVéase, entre otros, Pedrero Nieto, 2000,
para una discusion al respecto).

Otro factor revelador del impacto de larecesion radicaen lavariable ‘tipo
de empresa’. En 1995, afio de recesion, ser empleado en el sector publico
garantizd un ingreso mayor de 12 por ciento para los hombres del primer
segmento, y de casi 16 por ciento paralas mujeres (que suelen concentrarse en
|asocupaci onescaracterizadascomo burocraticas). Ladiferenciasereducepara
los hombres del segmento secundario (seis por ciento), situacion contrariaala
de las mujeres (24 por ciento). Esto confirma que durante el periodo de crisis
fueron los ocupados del sector privado quienes tuvieron que aguantar la
depreciacién. Los sueldo més bajos que ofrece tradicionalmente e sector
publico se compensaron por las estimulaciones, las ventgjas extras y por la
garantia de pago, tanto de plazos como de montos.

Semejante situacion seinvierte parael afio 2000, en el caso delos ocupados
del primer segmento, lo cual indicaunavueltaaunasituacion consideradacomo
normal. En aquel afio, los ocupados del sector publico percibieron sueldos
inferioresa 19 por ciento respecto de sus pares del privado; y |as ocupadas, 32
por ciento menos, lo cual beneficiaen primer lugar a retorno del crecimiento
econdmico y de las exitosas politicas comercial es de las empresas mexicanas
(entreotros, por partedel sector agropecuario, delasindustrias manufactureras,
del transporte, delaconstrucciony delasactividadesinmobiliariasy dea quiler
(véanselosmontosde produccion por afio, CuentasNacionalesde México). Sin
embargo, las empresas del gobierno siguen siendo una garantia de mejores
ingresos laborales cundo los ocupados se encuentran en €l segundo segmento
(25 por ciento paralos hombresy 11 por ciento paralas mujeres).
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En general, el tipo de ocupacién en e primer segmento brindaaloshombres
mayores retornos que a las mujeres, sea cua sea € afo considerado. Una
explicacion clésica, cominmente expresada respecto de tal situacion, es la
inversiondiferencial encapital humano. Encargadosdeproporcionar unentorno
seguro a sus respectivas familias, los hombres tenderian a privilegiar su
formacion escolar y su experiencia laboral para limitar los periodos de
interrupcionlaboral. Lasmujeres, a contrario, buscarian ocupacionesflexibles,
que les permitirian interrumpir su carrera laboral para dedicarse a las ya
mencionadas tareas domésticas. Las ocupaciones encontradas reguieren un
capital menor y la flexibilidad se paga a cambio de un sueldo reducido
(Polachek, 1987). Serevierte latendenciaen el segmento secundario.

El nimero de empleados en laempresainfluye también sobre estos suel dos,
tanto parahombres como paramujeres, y esto en ambos sectores. Ladiferencia
mayor radicaen el afio: en el 2000, las mujeres sacan un mejor provecho quelos
hombres cuando laboran en una empresa de mayor tamafio. Obviamente, la
diferenciaes mayor segun los segmentos: 11 por ciento en €l primeroy 3.3 por
ciento en el segundo paralas primeras, y nueve por cientoy 2.3 por ciento para
lossegundos. Si bien en México, fiel alo que sucedeentodo Latinoamérica, las
pequefias y medianas industrias siguen siendo las mayores proveedoras de
oferta de empleo, son las grandes empresas las que ofrecen las mejores
posibilidades de evolucién profesional, apoyadas por sus altas capacidades de
financiamiento einversion. Lateoria SML también propone que esas ventajas
no solamente se sitlan a nivel del sueldo, sino también de servicios y
estimulaciones ofrecidas a sus empleados (seguro médico, etc.). Recuérdese
ademés que € numero de empleados entra en linea de cuenta a definir €l
[lamado sector informal o no estructurado (INEGI, 2004).* Asi, las mujeres
aprovechan mejor una ocupacién formal, tal como lo confirma la variable
‘situacion en el trabajo’: en 1995, las mujeres que trabajaron por cuenta propia
en el primer segmento percibieron un sueldo de casi la mitad de sus pares
asalariadas, y de casi ocho por ciento menos en el segundo segmento. Una
situaci éntotal mente opuestaaladelosocupados: menoscuatro por cientoy uno
por ciento, respectivamente. Para el afio 2000, estas mujeres ganaron tres por
ciento mas en el segundo segmento, mientras que los hombres del mismo
segmento o hicieron en 11 por ciento. Una explicacion posible es que debido
asustareasatribuidasen torno alaesferadomeéstica, lasmujeresno demuestran

14 Definicionoficia : ocupadosen empresasde menosdecinco empleados, excluyendolosprofesionistas.
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lamismadisponibilidad que los hombres en tal posicién laboral. Asi, en 1995,
losocupadosacuentapropiadeclararon haber laborado en promedio 46.3 horas
por semanay sus pares femeninas 35.2 horas. Para el afio 2000, e volumen
horario fue respectivamente de 46.9 horas y de 36.4 horas.

Las variables de los sectores de actividad resultan vélidas en caso de los
hombres del segundo segmento, mientras presentan un efecto méas relativo en
caso de las mujeres del mismo segmento, para los dos afios y contextos
macroecondmicos escogidos. La mineria, las industrias manufactureras y los
servicios financieros proporcionaron sueldos sensiblemente més altos durante
1995, conformandose como sectores de refugio en un contexto de crisis. Al
contrario, en el 2000, dichos sectores presentaron un efecto méas uniforme.
Confirma de nuevo la existencia de una estructura salarial distinta segiin €l
género. Lainfluenciamenor delos sectores por parte de las mujeres del sector
secundario abre la senda a otros factores, como los ya mencionados papeles
domésticos.

Conclusion y discusion

En estetrabajo se aplicaron losfundamentos de lateoria de lasegmentacion de
losmercados|aboralesal contexto mexicano, usando paraello los datos de dos
encuestas nacionales de empleo urbano a aplicar un enfoque por género. Los
resultadosoperativosencontradosconfirmaron |l ashiptesi stedricasy propuestas
avanzadas por lateoria, que proponen en particul ar unaconcentracion mayor de
las mujeres en | os llamados sectores secundarios, de menor tasa de retorno del
capital humano. Asi, seresalto queladeterminaci on delossueldosen el México
urbanonorelevadel exclusivojuego competitivo, apoyandoseen caracteristicas
individuales queinfluyen laproduccién marginal delosactivos. El papel delas
empresas, | ascual esadoptan unaposturaadministrativaal fijar institucional mente
los sueldos y su evolucién, resulta también un elemento central que debe
tomarse en cuenta.

El estudio también sirvio para apuntar a la diferenciacion por género a
momento de repartir la poblacion activa ocupada segin los segmentos
considerados. Se demostro la perpetuaciéon de una organizacion laboral que
perjudicalaintegraciony ascensién profesional de las mujeresal concentrarla
cadavez masen|ossegmentoscon menor proyecciondecarrera. Laexplicacion
avanzada es la perpetuacion de la norma en México que considera €l aporte
financiero femenino como de secundaria importancia.
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En un tercer tiempo, y afin de controlar un eventual efecto de la coyuntura
econdmicasobrelaconformacion delos sectores, seusaronlosdatosreferentes
adosafiosparailustrar dos contextos drasticamente diferentes: un afio defuerte
recesi6ny otro decreci miento sostenido. Destac6 laconstanciay lapermanencia
delaorganizacion laboral por sectores. Seinterpretaron losresultadoscomola
confirmacion de la constitucion estructural del mercado laboral mexicanoy su
reproduccion en segmentos.

Latransformacién estructural de laeconomia mexicanainiciadaapartir de
la década de 1980 (de una organizacion de sustitucién de importaciones a un
mercado abiertoy orientado hacialas exportaciones), y laadopcion paralelade
politicas macroecondémicas ortodoxas, no han sabido ni podido aportar una
respuesta satisfactoria a las plagas que padecia el mercado laboral local. Més
alla del debate sobre la validez de las hipétesis que buscan sustentar esas
propuestas tedrico-metodol 6gi cas (mercado perfecto, racionalidad absolutade
los agentes, etc.), varias explicaciones pueden avanzarse:

1 L aconsecuente flexibilizacién de las condiciones de trabajo, presentada
por sus partidarios como la Unica solucién eficiente para superar 1o que
se considerabadi sfunciones debidas aunaintervencion perturbadoradel
Estado, haconducido aunaindividualizacion delasrelacioneslaborales:
un fenémeno que, en si mismo, resulta poco favorable para alcanzar un
cierto grado de uniformidad salarial.

2. L a politica macroecondmica escogida per sey aplicada desde hace casi
tres décadas tanto aqui como en otros paises del subcontinente
latinoamericano: la busgueda de reduccion de los costos de produccion
han apuntado a una contraccién salaria y no a un incremento de la
productividad per capita (mediante tasas de inversion destacables). Tal
€l ecciénsehatraducido enlareproduccion—y hastalaprofundizaci bn—
de la situacion anterior, sin considerarse el contexto macrosocial.

3. Si las diferencias de sueldo por género se deben aun exclusivo retorno
diferencial del capital humano —consecuente con unainversion distinta
en término de escolaridad, tal como |o defienden los tedricos del capital
humano (Polachek, 1987)—, lasolucién pasariaen un primer tiempo por
incrementar €l grado escolar promedio (Arrellano 2002, Neira et al.,
2001). Sin embargo, en México todavia sigue existiendo el umbral que
representa pasar de la ensefianza primaria a la secundaria; 1a oferta de
servicios educativos es deficiente en numerosas zonas del pais,
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particularmente en el ambito rural, y la creciente penetracion de la
enseflanzaprivada, asociadaalaretiradadel Estado,*® han incrementado
los costos educativos, induciendo de nuevo un circulo vicioso de
reproduccion socioecondémica.

Anexo
Correccion de Heckman
Desde una perspectiva de la oferta unamujer (i) laborasi: w, >w,

El sueldo laboral esmayor al sueldo de reserva.’®* Ambos sueldos se definen
Como:

B X+

Wi 0+
w +6iZi+

ri :60

@D D

Ti

Donde dy 3 son los coeficientes de las variablesindependientes Z y X, los
eloserrores cuyasdistribuciones~(N(0;0?(€)). En otras palabras, unamujer se
vuelve activasi:

a+B X -02Z >¢

Cona=f,-9, y g=e. e ,E(E€)=0y Va(g)= 0%

El sesgo de seleccion hace que e no sea independiente de las variables

independientes en la ecuacion definiendo a w,, violando una de las mayores
hipétesis de laregresion lineal. Heckman (1979) propone que:

E(Wi|W>Wr) =Bo +Bixi+E(ei|Wi>Wri)
=Bo +BiX; +E(ei | & > ‘(O“fﬁixi _Sizi))

=PBo +BiX; +&7"i

C¢

5 Unajustificacion oficial avanzada parainstaurar relaciones de mercado en el campo educativo esla
estimulacion de la calidad de ensefianza que |la competencia supuestamente induce. Sin embargo, tal
posturanuncahasido comprobaday hasta unos estudios concluyen contundentemente a una ausencia
de efecto significativo (véase Hsieh y Urquiola, 2003).

6] o queen si puede ser objeto dedebate yaque el concepto de sueldo dereserva, aunque ampliamente
difundido en la actual economia, no corresponde a una realidad demostrada. Es un aporte tedrico
—en el sentido popperiano. Ademés, hasta hoy nadie ha sabido definirlo de forma operacional.
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Con

o_=cov(e;¢g)

_ o)
TR
b = o+ BiX; +9;Z;

€

Donde f es la funcién de densidad normal y F la funcion de distribucion
normal. El sesgo se corrige mediante un modelo probit de estimacion de los
factoresqueinfluyen enlaentradafemeninaal mercado laboral, lo que permite
calcular el coeficiente A, , inverso delarazon de Mills. Lee (1983) propuso un
método logit, més sencillo con SPSS (Smits, 2003). L os model os comprobados
incluyen las siguientes variables independientes:

Laedad.

Laedad al cuadrado —para dar cuenta de la cada vez més reducida
probabilidad de participacion a edades avanzadas.

El grado escolar.

El estado civil.

El nimero de individuo en el hogar.

L a tasa de dependencia intrahogarefio —para dar cuentade un ciclo de
vida.

Latasa de desempleo abierto por cadalocalidad, afin de tomar en
cuenta la demanda de trabajo.
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CUADROG6
DETERMINANTES DEL SUELDO, HOMBRES URBANOS OCUPADOS
PAGADOS,1995
Sector 1
B Sig. B Sig.

Constante 4.640 0.000 5.059 0.000
Edad a cuadrado 0.052 0.004 0.034 0.044
Edad a cuadrado 0.000 0.052 0.000 0.160
Afios escolares cumplidos 0.104 0.000 0.066 0.000
Horas laboradas 0.010 0.000 0.009 0.000
Lambda -0.318 0.010 -0.320 0.006
Activo es profesionista o directivo 0.850 0.000
Activo es no manual semicalificado 0.543  0.000
Activo es ho manual 0.219  0.000
Activo es manual calificado 0.125 0.007
Personas ocupadas en la empresa en que trabaja 0.018 0.001
Tiempo de suspension del trabajo 0.015 0.856
Trabaja para el gobierno 0.117 0.001
Es patrén 0.231 0.019
Esacuenta propia -0.040 0.613
Mineria NA
Electricidad, gasy agua NA
Construccion NA
Industrias manufactureras NA
Comercio a por mayo o0 menor NA
Transporte almacenamiento correo -0.078 0.025
Servicios financieros, segurosy bienesinmuebles NA
Servicios comunales, socialesy personales NA
F 186.434 0.000 85.207 0.000
R 0.402 0.478

Continta
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CUADRO 6
DETERMINANTES DEL SUELDO, HOMBRES URBANOS OCUPADOS
PAGADOS,1995 (CONTINUACION)

Sector 2

B Sig. B Sig.
Constante 4.640 0.000 5.059 0.000
Edad al cuadrado 0.024 0.000 0.009 0.000
Edad al cuadrado 0.000 0.001 0.000 0.869
Afios escolares cumplidos 0.093 0.000 0.050 0.000
Horas laboradas 0.009 0.000 0.010 0.000
Lambda -0.468 0.000 -0.448 0.000
Activo es profesionista o directivo 0.810 0.000
Activo es no manual semicalificado 0.458 0.000
Activo es no manual 0.194 0.000
Activo es manual calificado 0.146 0.000
gsgsggzsajc;cupadas en laempresa en 0.011 0.000
Tiempo de suspension del trabajo -0.022 0.017
Trabaja para el gobierno 0.061 0.000
Es patron 0.477 0.000
Es a cuenta propia 0.012 0.104
Mineria 0.578 0.000
Electricidad, gas y agua 0.292 0.000
Construccién 0.327 0.000
Industrias manufactureras 0.449 0.000
Comercio al por mayo o menor 0.203 0.000
Transporte almacenamiento correo 0.300 0.000
Servicios financieros, segurosy bienes
S eblas gurosy 0.620 0.000
Servicios comunales, sociales
Sersonales y 0.212 0.000
F 6701.43 0.000 2279.517 0.000
R? 0.348 0.444

Fuente: ENEU 1995, elaboracion propia.
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CUADRO7
DETERMINANTES DEL SUELDO, MUJERES URBANAS OCUPADAS
PAGADAS, 1995

Sector 1

B Sig. B Sig.
Constante 3.249 0.000 3.544 0.000
Edad al cuadrado 0.072 0.000 0.088 0.000
Edad al cuadrado -0.001 0.006 -0.001 0.000
Afios escolares cumplidos 0.123 0.000 0.067 0.000
Horas laboradas 0.024 0.000 0.013 0.000
Lambda -0.058 0.551 0.172 0.042
Activo es profesionista o directivo 0.970 0.000
Activo es no manual semicalificado 0.528 0.000
Activo es no manual 0.219 0.002
Activo es manual calificado 0.057 0.447
Personas ocupadas en la empresa en
que trabaia P P 0.004 0.334
Tiempo de suspension del trabajo 0.364 0.047
Trabaja para el gobierno 0.155 0.009
Es patron 0.484 0.010
Es a cuenta propia -0.980  0.000
Mineria NA
Electricidad, gas y agua NA
Construccion NA
Industrias manufactureras NA
Comercio al por mayo o menor NA
Transporte almacenamiento correo 0.202 0.000
_Servicios financieros, segurosy bienes NA
inmuebles
Servicios comunales, socialesy
personales NA
F 76.457 0.000 54.322 0.000
R? 0.358 0.541

Continta
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CUADRO 7
DETERMINANTES DEL SUELDO, MUJERES URBANAS OCUPADAS
PAGADAS, 1995 (CONTINUACION)

Sector 2

B Sig. B Sig.
Constante 3.535 0.000 4.157 0.000
Edad al cuadrado 0.078 0.000 0.059 0.000
Edad al cuadrado -0.001 0.000 -0.001 0.000
Afios escolares cumplidos 0.114 0.000 0.056 0.000
Horas laboradas 0.015 0.000 0.015 0.000
Lambda 0.070 0.000 0.056 0.000
Activo es profesionista o directivo 0.603 0.000
Activo es no manual semicalificado 0.449 0.000
Activo es no manual 0.141 0.000
Activo es manual calificado 0.045 0.000
Ezgs;jgas ocupadas en la empresa en que 0.013 0.000
Tiempo de suspension del trabajo -0.116 0.000
Trabaja para el gobierno 0.235 0.000
Es patron 0.557 0.000
Es a cuenta propia -0.075 0.000
Mineria 0.226 0.036
Electricidad, gasy agua 0.046 0.435
Construccion 0.118 0.067
Industrias manufactureras 0.181 0.025
Comercio al por mayo o menor -0.092 0.111
Transporte almacenamiento correo 0.234 0.000

rvicios financier r ien

ﬁ]emugb?zs ancieros, segurosy bienes 0.457 0.000
Servicios comunales, sociales y personales -0.001 0.981
= 4127.82 0.000 1437.8% 0.000
R? 0.357 0.459

Fuente: ENEU 1995, elaboracion propia.
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CUADRO 8

DETERMINANTES DEL SUELDO, HOMBRES URBANOS OCUPADOS

PAGADOQS, 2000

Sector 1

B Sig. B Sig.
Constante 6.412 0.000 6.191  0.000
Edad al cuadrado 0.010 0.452 0.008 0.527
Edad al cuadrado 0.000 0.762 0.000 0.839
Afios escolares cumplidos 0.107 0.000 0.068  0.000
Horas laboradas 0.008 0.000 0.005 0.000
Lambda -0.461 0.000 -0.355  0.000
Activo es profesionista o directivo 0.709  0.000
Activo es no manual semicalificado 0.442  0.000
Activo es no manual 0.131  0.009
Activo es manual calificado 0.107  0.005
Personas_ocupadas en laempresa en 0.088  0.000
gue trabaja
Tiempo de suspension del trabajo 0.105 0.312
Trabaja para el gobierno -0.192 0.011
Es patron 1.386  0.000
Es a cuenta propia 0.341  0.096
Mineria NA
Electricidad, gasy agua NA
Construccion NA
Industrias manufactureras 0.066 0.371
Comercio al por mayo o menor NA
Transporte almacenamiento correo NA
Servicios financieros, segurosy
bienes inmuebles NA
Servicios comunales, socialesy
personales NA
F 218.414 0.000 108.466  0.000
R? 0.383 0.479

Contintia
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CUADRO 8

DETERMINANTES DEL SUELDO, HOMBRES URBANOS OCUPADOS

PAGADOS, 2000 (CONTINUACION)

Sector 2

B Sig. B Sig.
Constante 6.318 0.000 6.192 0.000
Edad al cuadrado 0.017 0.000 0.007 0.001
Edad al cuadrado 0.000 0.019 0.000 0.808
Afos escolares cumplidos 0.089 0.000 0.046 0.000
Horas laboradas 0.009 0.000 0.009 0.000
Lambda -0.516 0.000 -0.460 0.000
Activo es profesionista o directivo 0.806 0.000
Activo es no manual semicalificado 0.464 0.000
Activo es no manual 0.205 0.000
Activo es manual calificado 0.149 0.000
gs;s;)rr;zzjc;cupadas en laempresa en 0.023 0.000
Tiempo de suspension del trabajo -0.081 0.000
Trabaja para el gobierno 0.110 0.000
Es patron 0.560 0.000
Es a cuenta propia 0.107 0.000
Mineria 0.751 0.000
Electricidad, gasy agua 0.421 0.000
Construccion 0.448 0.000
Industrias manufactureras NA
Comercio a por mayo o menor 0.313 0.000
Transporte almacenamiento correo 0.455 0.000

rvicios financier r ien

iemugb?:s ancieros, segurosy bienes 0612 0.000
s::;/éﬂ;zscomunales, socialesy 0.296 0.000
F 6980.991 0.000 2653.424 0.000
R? 0.316 0.424

Fuente: ENEU 2000, elaboracion propia.
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CUADRO9

CIEAP/UAEM

DETERMINANTES DEL SUELDO, MUJERES URBANAS OCUPADAS
PAGADAS, 2000

Sector 1

B Sig. B Sig.
Constante 4.381 0.000 4.618 0.000
Edad al cuadrado 0.069 0.002 0.043 0.027
Edad al cuadrado -0.001 0.040 0.000 0.179
Afios escolares cumplidos 0.125 0.000 0.043 0.001
Horas laboradas 0.015 0.000 0.013 0.001
Lambda 0.435 0.000 0.394 0.000
Activo es profesionista o directivo 1.132 0.000
Activo es no manual semicalificado 0.860 0.000
Activo es no manual 0.513 0.000
Activo es manual calificado 0.166 0.139
Persqnas ocupadas en la empresa en que 0.105 0.000
trabaja
Tiempo de suspension del trabajo 0.037 0.882
Trabaja para el gobierno -0.320 0.073
Es patron -0.535 0.267
Es a cuenta propia NA
Mineria NA
Electricidad, gasy agua NA
Construccion NA
Industrias manufactureras 0.233 0.199
Comercio a por mayo o menor NA
Transporte almacenamiento correo NA
_Servici os financieros, segurosy bienes NA
inmuebles
Servicios comunales, socialesy personales NA
F 41.394 0.000 27.429 0.000
R? 0.412 0.562

Continta
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CUADRO9

DETERMINANTES DEL SUELDO, MUJERES URBANAS OCUPADAS
PAGADAS, 2000 (CONTINUACION)

Sector 2

B Sig. B Sig.
Constante 4.412  0.000 5.105 0.000
Edad al cuadrado 0.069  0.000 0.048 0.000
Edad al cuadrado -0.001  0.000 -0.001 0.000
Afios escolares cumplidos 0.115 0.000 0.054 0.000
Horas laboradas 0.017  0.000 0.017 0.000
Lambda 0.048  0.000 0.025 0.019
Activo es profesionista o directivo 0.641 0.000
Activo es no manual semicalificado 0.454 0.000
Activo es no manual 0.115 0.000
Activo es manual calificado 0.049 0.000
ngsggzzjzcupadas en laempresa en 0.033 0.000
Tiempo de suspension del trabajo -0.144 0.000
Trabaja para el gobierno 0.250 0.000
Es patron 0.694 0.000
Es a cuenta propia 0.030 0.002
Mineria 0.504 0.000
Electricidad, gasy agua 0.006 0.913
Construccion 0.040 0.489
Industrias manufactureras NA
Comercio a por mayo o menor -0.146 0.004
Transporte almacenamiento correo 0.181 0.001

rvicios financier r

§§rr;/c|)(r:]|ajozgomunal es, socialesy -0.068 0.177
F 5299.635 0.000 2107.028 0.000
R? 0.354 0.478

Fuente: ENEU 2000, elaboracion propia.
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