Presentacion

en muchos sentidos a las contingencias generadas por las
transformaciones econdmicas, socialesy culturales. Losjévenes hoy
viven en unasociedad diametralmente diferente alade sus antecesores, con las
ventajasgqueimplicanlasposibilidadesdeacceso aestructurasdeoportunidades
mésamplias, pero alavez, insertosen circunstanciasde mayor competenciay mas
expuestos alos riesgos de exclusién social. Su participacion en €l mercado de
trabaj o es una problemética fundamental sobre laqueinciden directamente la
dindmicademogréfica, en cuanto alos cambios en laestructurade edades, y el
desempefio delaeconomia, enlo que correspondealacapacidad degeneracion
de empleosy alacalidad de éstos.
Ladinamicadelafuerzadetrabajorespondeadosfactoresno necesariamente
conectados: el cambio demografico y la participacion de la poblacién
potencialmente activa en la actividad econdmica. En América Latina, el
incremento delapobl acion en edad detrabajar esunaconsecuenciadelainercia
demografica, que implica el efecto de rezago temporal determinado por las
tendenci aspasadasdecrecimientodelapoblacion. Lapobl acién econdmicamente
activa no sblo aumenta a partir del crecimiento de la poblacion en edad de
trabajar. Ladisposicionefectivaaintegrarsea mercado esel factor determinante
delamagnitud delafuerzadetrabgjo. En el cortoy mediano plazos, el impacto
del crecimiento acel erado experimentado en laregion hastala décadade 1970
seguiracontribuyendo al crecimiento de la poblacién econdmicamente activa,
dado el desplazamiento creciente de las cohortes de 15 afios y més, con
crecimiento a ritmos superiores que €l de la poblacién total. La tendencia
demogréfica, resultado de la rapida caida de la fecundidad experimentada en
gran parte de los paises de América L atina a mediados de la década de 1970,
tiene asi un doble efecto sobre el mercado de trabajo: por un lado, ha
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determinado el incrementorel ativo delapoblacion en edad activa, apesar dela
disminuciénene ritmodecrecimiento dedichapoblacion, y por otro, €l descenso
delafecundidad impact6 directamente sobre | as posibilidades de participacion de
lamujer en el mercado de trabajo.

En lo que se refiere a crecimiento econdmico, éste ha tenido efectos
limitadossobrelacreacion deempleo. El agotamiento del model o desustitucién
deimportacionesy laadopci éndel model o deeconomiadelibremercado marcéd
un punto deinflexiénenlacomposicién sectorial y enlasestructurasdeempleo
urbanodelosdistintospaises. Duranteel largo periodo decrecimiento econémico
iniciado en ladécada de 1950 hasta casi finales de la década de 1970 hubo dos
caracteristicas sobresalientes de la dinamica del mercado de trabajo: por un
lado, la pérdida de importancia relativa de las actividades agricolas y €l
incremento delas ocupacionesindustriales, y por el otro, el aumento constante
del empleo asaariado. En contraste, a partir de la década de 1980, pero
especiamente desde mediados del decenio de 1990, el mercado de trabgjo
mostré cambios importantes en cuanto a estructura, composiciony calidad de
las ocupaciones. Laregion acanzo niveles moderados de crecimiento durante la
década de 1990, pero no pudo contener |atendencia ascendente de incremento
del desempleoabiertoy lasubutilizaciondelafuerzadetrabajo. Enciertomodo,
la reestructuracion econémica no incentivo la creacién de empleos; por €
contrario, promovio la segmentacion de |os mercados de trabajo e intensifico
el deterioro delas condiciones sociales de la poblacion.

El crecimiento econémico hatenido un efecto limitado sobrelacreacion de
empleo de calidad. La pérdida de importancia de las actividades primarias y
secundarias en lageneracion de empleos es notable. EI modelo laboral vigente
introdujo cambios importantes en las formas de organizacion y gestion del
trabajo. Las nuevas relaciones laborales implican nuevas estructuras
ocupacionales. La flexibilizacion laboral, por un lado, modifico las formas
tradicionales de contratacion y uso de la fuerza de trabgjo, sustituyendo el
empleo permanente“normal” por otrasformas atipicas de ocupacion, entrelas
gue destacan €l empleo por contrataciontemporal y el trabajo atiempo parcial,
asi como la promocion del autoempleo; por otro lado, la demanda de trabajo
favoreceal empleo cualificado, nomanual, y privilegialaincorporaciénlaboral
de mujeresy trabajadores jévenes calificados.

El capital humano ha pasado a ser uno de los elementos importantes en la
determinaciondelacalidad delosempleosy enlosnivel esdeingresoslaboral es.
Laeducaciénesquizalavariableconmayor influenciasobrelapobrezafamiliar



y €l bienestar de las personas. Tiene un efecto multiple en torno a diversos
ambitos de la vida, particularmente sobre las posibilidades de acceder a
mercado de trabajo en circunstancias menos desfavorables. Los escasos
niveles de educacion suelen corresponder con lainsercion en actividades de
mal acalidad, en ocupacioneslaboral y socia mentedesprotegidas, generalmente
con ingresos bajos. Los niveles de estudio juegan un papel basico, aunque no
definitivo, sobre las condiciones de participaci 6n en el mercado de trabgjo.

En este nUmero, Papeles de POBLACION incluye un conjunto de trabajos
relevantes, analiticay metodol 6gicamente rigurosos, sobre diversos temas de
actualidad académicay oportunos para la definicion de politicas sociales. El
nimero se estructura en cuatro secciones. La primera es sobre la insercion
laboral de los jovenes en el marco de las transformaciones econémicas y
educativas recientes en América Latinay México, le sigue la seccion sobre
trabajofemenino asalariado en el sector industrial y laindustriamaquiladoraen
México, posteriormente se incluye la seccion sobre la cuestion ambiental y 1a
problematicadel desarroll o sustentable, y final mente aparece unaseccion sobre
demografia histérica referente a la politica de poblamiento y la
dinamicademograficay econdmicaen Buenos Aires, Argentina, y Querétaro,
Meéxico, del siglo XV al XVIII.

Laprimeraseccionlaconformanlostrabajosde Jirgen Weller, consultor de
laComision EcondmicaparaAmeérical atinay €l Caribe, ampliamentereconocido
por sus contribucionesalos estudiosdelosmercados detrabgjo, el cual tratala
problematicade lainsercion laboral delosjovenesen Américal atina, apartir
de las principales hipotesis planteadas al respecto y el analisis empirico de
diversas variables sociodemogréficas. El siguiente articulo es de Orlandina
de Oliveira—investigadora del Centro de Estudios Sociales de El Colegio de
México— especialista de amplia trayectoria en los estudios de |os mercados
detrabgjoy lafamiliaenMéxico, y serefierealasituacionactual deprecariedad
laboral delapoblaciénjoven asalariadaen México. El tercer trabajoesdeCarlos
Mufoz |zquierdo, profesor investigador de la Universidad |beroamericanay
notabl e estudioso de lavinculacion entre educacién y trabajo, el cual presenta
interesantes sefial amientos respecto de los determinantes del desempleo delos
egresados de | as instituciones de educacion superior en México.

La siguiente seccion se conforma por dos trabajos complementarios en
cuanto a enfoques, metodologia y cobertura. El primer articulo es de Maria
EugeniadelaOMartinez, profesorainvestigadoradel Centrodelnvestigaciones
y Estudios Superioresen Antropol ogia Social -Unidad Occidente, referenteala
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expansion territorial y productiva de laindustria maguiladoraen México y su
impacto sobreel trabajofemenino. El segundoarticulodelaseccionesdeMarie
FranceL abrecque, profesorainvestigadoraen el DepartamentodeAntropologia
de la Université Laval, Quebec, Canada, €l cual, a partir del caso de las
maguiladorasinstaladas en Y ucatén, analizalaintegracién de mujeresrurales,
gue se definen como “amas de casa’, a trabajo de laindustria maquiladora.

L aseccién posterior laconforman lostrabajosde José L uisLezamay Judith
Dominguez, ambos profesores investigadores del Centro de Estudios
Demogréficos, Urbanos y Ambientales de El Colegio de México, los cuaes
presentan unarefl exiontedricasobreel desarrollo sustentabley lasustentabilidad
urbana, enfatizando sobre las dimensiones del concepto y los aspectos
institucional es propios delagestion ambiental. El otro trabajo esde Guillermo
Montoyay otrosautores, profesoresinvestigadoresde El ColegiodelaFrontera
Sur, Universidad Autonoma Metropolitana-1ztapalapa y la Universidad de
Cienciasy Artes de Chiapas. Este articulo describe como, mediante procesos
deautocontrol y gobernanzalocal, lasunidadesfamiliaresde gjidosdelaSelva
L acandona se organizan, toman decisionesy controlan |os recursos natural es.

La ultima seccién la integran dos trabajos: el primero de Martin Cuesta,
profesor de la Universidad Argentina de la Empresa, sobre laevolucion dela
poblacion, e crecimiento econdmico y la estructura ocupacional de laregién
bonarenseduranteel siglo X V111, y el articulo de L ourdes Somohano Martinez,
investigadoradel Instituto Nacional de Antropologiae Historia, respecto dela
politicade poblamientoy lamovilidad poblacional enloquehoy eslaciudad de
Querétaro, entrelossiglos XV 1 y principiosdel XVII.
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