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Resumen

El objetivo principal de esta investigación fue investigar la relación entre los haitianos en el gru-
po de WhatsApp (haitianos en Brasil) desde la perspectiva del mantenimiento de la solidaridad 
durante y después de la pandemia de Covid-19 en Brasil. Un objetivo secundario es analizar 
el papel de la solidaridad en otros grupos y comunidades con fuerte presencia de haitianos. 
Buscamos responder a las siguientes preguntas: ¿Cómo se puede explicar la existencia de soli-
daridad entre los haitianos en el contexto de la pandemia y la pospandemia en Brasil? Y ¿cómo 
puede la solidaridad contribuir a que Brasil se convierta en la tierra prometida para los haitianos? 
Optamos por dos metodologías: análisis de contenido e investigación social interpretativa uti-
lizada para analizar los datos de 56 encuestados, obtenidos, primero, mediante un cuestionario 
compuesto por 17 preguntas, y un segundo momento con residentes haitianos en la ciudad de 
Cascavel-PR, Brasil, que involucró a 21 ciudadanos haitianos, entre el 12 y el 25 de agosto de 
2024. Para obtener los mejores resultados de una investigación cualitativa como esta, se utilizó 
la teoría del funcionalismo en función de la solidaridad informativa migratoria. 

Palabras clave: Covid-19, inmigración haitiana, discriminación y prejuicio, teoría del funciona-
lismo, solidaridad informativa de los inmigrantes.

Abstract

The main objective of this research was to investigate the relationship between Haitians in the 
WhatsApp group (Haitians in Brazil) from the perspective of maintaining solidarity during and 
after the Covid-19 pandemic in Brazil. A secondary objective is to analyze the role of solidarity 
in other groups and communities with a strong presence of Haitians. We sought to answer the 
following questions: How can the existence of solidarity among Haitians be explained in the 
context of the pandemic and post-pandemic in Brazil? And the second question was: how can 
solidarity contribute to Brazil becoming the promised land for Haitians? We opted for two me-
thodologies: content analysis and interpretive social research used to analyze the data of 56 res-
pondents, obtained first by a questionnaire composed of 17 questions and a second moment with 
Haitian residents in the city of Cascavel-PR, Brazil, which involved 21 Haitian citizens, between 
August 12 and 25, 2024. To obtain the best results from a qualitative investigation such as this 
one, the theory of functionalism was used as a function of immigration informational solidarity. 

Keywords: Covid-19, Haitian immigration, Discrimination and prejudice, Functionalism theory, 
Immigrant informational solidarity. 
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Introducción

L a movilidad internacional se ha convertido en una práctica co-
mún a raíz de la globalización en los últimos años, donde algunas 
nacionalidades, como los haitianos, venezolanos y bolivianos en 

América Latina, se destacan en la búsqueda de una nueva vida en otros paí-
ses como Brasil, Chile, Canadá, Estados Unidos, México, etc. (Cavalcanti, 
Oliveira y De Macedo, 2020; Exime, 2023). Los haitianos en particular, 
debido a los desafíos del cambio climático, el desempleo y las crisis polí-
ticas que aumentan el hambre, la pobreza, la inseguridad alimentaria, las 
desigualdades sociales, así como la falta de recursos que se multiplican por 
la corrupción, impulsan la movilidad internacional (Lanza y Lemes, 2023; 
Gabellus y Paul, 2023). 

Por ello, no pueden permanecer en su propio país debido a las calamida-
des naturales, sociales y culturales que sufre Haití. Este país está situado en 
América Central, concretamente en el mar Caribe, que comparte frontera 
terrestre con la República Dominicana. El pequeño país insular de origen 
español tiene aproximadamente 11 millones de habitantes, de los cuales 60 
por ciento vive en extrema pobreza y padece hambre, especialmente tras el 
terremoto de 2010 que devastó el país (Exime, 2021; Rasul, Rouzier and 
Sufra, 2022; Exime y Barbosa Filho).

El 12 de enero de 2010, marcó el momento más triste y devastador en 
la historia de la República de Haití (Exime, 2021). La inmensa tristeza de 
los haitianos se hizo palpable en todo el mundo al desarrollarse a la dis-
tancia la tragedia; organismos internacionales y países vecinos expresaron 
su pesar por la situación del país. En consecuencia, esta situación afectó 
la economía, el estado y todas las instituciones de la sociedad haitiana, 
considerando un país pequeño ya sumido en una crisis económica que de-
pendía de la agricultura y de los negocios locales, así como de las orga-
nizaciones para seguir funcionando, desde entonces, se ha incrementado 
considerablemente la ayuda de la diáspora haitiana en el mundo a través de 
las remesas (Klassen y Murphy, 2020; Cavalcanti, Oliveira y Silva, 2021; 
Exime, 2024). 

La segunda fuente de recursos financieros se considera que proviene del 
exterior, a través de la “diáspora”, es decir, los haitianos que viven en otros 
países para trabajar o estudiar, que envían recursos financieros a familiares 
o amigos que viven en el país para satisfacer sus necesidades básicas. El 
monto recibido fue de 3,214.47 millones de dólares en 2018. En el contex-
to brasileño, las remesas alcanzaron los 90.9 millones de dólares en 2021, 
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colocando así a Brasil en la mira de muchos de los haitianos que necesita-
ban urgentemente salir en busca de una vida mejor. (Cavalcanti, Oliveira 
y Silva, 2021). Brasil se ha convertido en uno de los destinos favoritos de 
los haitianos en Sudamérica y actualmente cuenta con 149.085 inmigrantes 
haitianos (Cavalcanti, Oliveira y Silva, 2021).

Además, las calamidades, la inseguridad producida por un Estado falli-
do y la violencia entre bandas armadas en el área metropolitana de Puerto 
Príncipe han contribuido al desplazamiento interno de cientos de haitianos. 
Se estima que 171 mil haitianos han abandonado las principales ciudades, 
especialmente la capital del país. Todas estas cuestiones han provocado 
la movilidad internacional forzada de los haitianos en busca de calidad 
de vida (Exime, González y Ahlert, 2022). En este proceso, Brasil se ha 
convertido en el segundo hogar de los haitianos, pero enfrentan enormes 
dificultades como el desempleo, particularmente durante la pandemia de 
Covid-19, que oscila entre 10 y 13.7 por ciento, según el Instituto Brasile-
ño de Geografía y Estadística (IBGE). En el contexto del nuevo coronavi-
rus SARS-CoV-2, surgido en Wuhan, China, causante de la Covid-19, ha 
afectado la vida cotidiana y las economías globales en todos los países del 
mundo, como señalan los investigadores (Silva, Machado and Oliveira, 
2020; Romero y Silva, 2020).

Además de esta crisis, los inmigrantes se enfrentan a la discriminación, 
los prejuicios raciales, las barreras lingüísticas y las adaptaciones cultu-
rales. En este contexto, la solidaridad ha surgido como un aspecto crucial 
para hacer frente a los desafíos colectivos que enfrentan los inmigrantes 
haitianos en Brasil. Además, los factores raciales y étnicos agravan los de-
safíos, lo que subraya las limitaciones de las políticas de acción afirmativa 
para combatir los prejuicios y la discriminación. (Santos, 1993; BRASIL, 
1989). En este panorama complejo, el contexto original de solidaridad en-
tre inmigrantes, arraigado en la teoría funcionalista de Durkheim, propor-
ciona una lente teórica para comprender y navegar la dinámica de la in-
migración basada en el apoyo colectivo (Durkheim, 1999; Linares, 2012).

De esta manera, se concreta la propuesta solidaria ya presentada en el 
artículo anterior (Exime, 2023). El concepto de solidaridad entre haitianos 
y su permanencia en Brasil, denominado Solidaridad Informativa Inmi-
gratoria, ha jugado un papel importante en la ayuda a los haitianos para 
enfrentar estos desafíos. Así, la continuación de esta propuesta conceptual 
permite reflexionar ampliamente sobre esta cuestión, lo que dio lugar a 
una segunda investigación, que abarque la solidaridad entre haitianos y 
su permanencia en Brasil. En este sentido, el segundo artículo sobre este 
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concepto debe mantener las discusiones teóricas iniciales y ampliar el ob-
jeto de la investigación a otros grupos de participantes. A continuación, se 
presenta la base teórica del artículo en profundidad.

Revisión y comprensión teórica del tema de la solidaridad

La teoría funcionalista nos permite analizar la sociedad, las clases sociales 
y los factores que inciden en su crecimiento, desde las instituciones hasta 
el comportamiento de los individuos en sociedad. En este punto, nuestra 
preocupación es discutir los puntos más importantes de un autor en especí-
fico, respetando a otros teóricos que contribuyeron a la construcción de la 
teoría funcionalista, uno de ellos es el francés Émile Durkheim, para quien:

El funcionalismo ejerció una fuerte influencia en las teorías sociales hasta la 
década de 1980, convirtiéndose en el método hegemónico en sociología du-
rante este período. Sus principales filósofos en teoría social fueron Émile Dur-
kheim, Talcott Parson y Robert Merton. Más allá del impacto en la constitución 
misma de la sociología como disciplina académica, estos autores influyeron en 
la forma de ver las relaciones sociales y en las preguntas que surgieron a partir 
de esta visión. Sin duda, el funcionalismo tuvo una profunda influencia en 
las teorías que buscaban explicar el proceso de modernización de los países 
“menos desarrollados” o “en desarrollo”. Considerando esta fuerte influencia, 
especialmente de Parsons, en las teorías de la modernización, podemos ver que 
los principales problemas que plantea esta teoría se refieren a cuestiones de 
orden e integración [...] (Dos Reis, 2016, p. 8).

En relación con este proceso, los países en desarrollo y subdesarro-
llados tienen un gran problema relacionado con las estructuras sociales, 
integrando, en general, además de las situaciones económicas, las des-
igualdades como punto fundamental para repensar la solidaridad. Así, esta 
discusión requiere una mayor comprensión de la teoría funcionalista por 
sus principales ramificaciones a la luz de la solidaridad mecánica y orgáni-
ca. Para Émile Durkheim, la solidaridad tiene su base en el consenso, que 
permite a las personas comprometerse con la sociedad, permitiendo que la 
idea de colectividad circule entre las personas. En este sentido, debemos 
entender que el surgimiento de un problema o la aparición de una dificultad 
hace posible que la sociedad pase a formar parte del contexto de una evo-
lución continua. En cuanto al correcto funcionamiento del sistema que allí 
existe o está disponible para que las personas construyan un sistema social 
equilibrado, es necesario un camino claro para desarrollar los valores de 
la solidaridad (Linares, 2012; Silveira, Luz, and da Silva Ramos, 2023).
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La teoría de Émile Durkheim nos ayuda a la división y explicación 
de dos formas de solidaridad: la mecánica y la orgánica. Sin embargo, se 
entiende que estos dos conceptos tratados en la obra Sobre la división del 
trabajo social, de 1893, no han tenido la debida valoración en el análisis 
teórico desde su publicación. Es sólo en las últimas décadas que ha co-
menzado un movimiento para rescatar su valor e importancia, como lo 
demuestra De Vares, 

En primer lugar, abordamos los conceptos de Solidaridad Mecánica y Orgáni-
ca, destacando su importancia para las ideas principales desarrolladas por el 
autor en su tesis doctoral; en segundo lugar, rescatamos las principales críticas 
dirigidas al supuesto “abandono” de estas claves interpretativas en sus obras 
finales; y, en tercer y último momento, pretendemos demostrar, a partir del 
análisis de algunas de sus obras, que Durkheim nunca abandonó sus premisas 
originales, y que el no volver a emplearlas no invalida en modo alguno la 
importancia de estos conceptos para el desarrollo de su teoría sociológica (De 
Vares, 2013, pág. 150). 

Max ya trajo la idea del sindicato de trabajadores que conecta con la 
teoría en discusión. Sin el propósito de analizar o explicar los hechos so-
ciales, hay que considerar que la sociología tiene mucho que ver con ellos 
y con los acontecimientos cotidianos de cada uno, alcanzando, por tanto, 
el propósito del buen funcionamiento de la sociedad (De Queiroz, 1995). 
Se expresa a través del factor trabajo, que fomenta la reciprocidad entre los 
individuos, cooperando para mejorar los aspectos sociales de determinados 
grupos necesitados. (Da Silva, 2021). 

En el contexto precapitalista, que implicaba la percepción, sobre todo 
en qué consiste cada ocupación para hacer funcionar una sociedad, aunque 
no hubiera un alto grado de complejidad del trabajo en Solidaridad Me-
cánica. A partir de esto, la soja se apoyaba en las tradiciones, sobre todo 
en el contexto productivo. Un hecho importante es la simplicidad de las 
sociedades anteriores al capitalismo, donde ciertas personas de la socie-
dad sabían de dónde provenían todos los productos de sus necesidades, los 
procesos de fabricación y la construcción, ya que no dependían mucho de 
otros sectores (Durkheim, 1999). 

Según la teoría de Durkheim, hoy vivimos en una sociedad orgánica en 
la que la sociedad funciona como el cuerpo humano, en el que la falta de un 
órgano, este órgano dejaría de funcionar o tendría graves problemas, pro-
vocaría un proceso interdependiente. Hoy en día, con su alto grado de di-
visión del trabajo, hay un desconocimiento sobre el proceso de trabajo, lo 
que lleva a la sociedad a ser mucho más individualista. Entonces, cualquier 
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impacto en un sector puede interferir en otro. Por ejemplo, la actual crisis 
del Covid-19 en el mundo implica directamente el funcionamiento de la 
vida en sociedad, (Guadagno, 2020; Da Silva, 2021). Desde la perspectiva 
de Solidaridad orgánica de Émile Durkheim, se abre el debate sobre el 
fenómeno del individualismo y la modernidad del capitalismo laboral, vol-
viéndose una discusión muy presente en el siglo XXI (Durkheim, 1999). 

Partiendo de la idea de un cuerpo humano que funcione bien, surgió 
la idea sumamente necesaria de añadir otro tipo de solidaridad llamada 
Solidaridad Informativa Inmigratoria, la cual pretende presentar un tipo 
de cooperación entre inmigrantes, basada en el intercambio de informa-
ción, para mejorar la vida desde el colectivo informativo. Por ello, una 
de las dificultades de los inmigrantes es elegir la ciudad que será su hogar 
durante los primeros meses en el país extranjero. La formación de una red 
informativa hace que sea menos difícil adaptarse a la vida y sirve como 
herramienta de marketing para el intercambio de información útil en el 
proceso de inmigración.

En esta perspectiva, la transformación del mundo pasa por cambios a 
lo largo de los últimos siglos, donde es fundamental resaltar el objetivo de 
compartir, cooperar y enfatizar el colectivismo, para una sociedad cohesio-
nada, en el sentido de luchar juntos por un mundo mejor (Durkheim, 1997; 
1999; 2000; Exime, Pallú and Plein, 2021a; Yusrifa y Murtiningsih, 2023).
Todo esto debe ir necesariamente ligado a la mejora de la distribución del 
ingreso, al acceso al empleo en cualquier parte del mundo, a la lucha contra 
la pobreza, a la reducción de las desigualdades y al respeto al ser humano 
en cualquier parte del universo.

Esta teoría, con su enfoque esencial en la solidaridad, guía la lógica del 
análisis de la cuestión del individualismo como un obstáculo al progreso 
de los inmigrantes, porque en una sociedad orgánica todos están interco-
nectados y son interdependientes (Durkheim, 1997; 2000). Por interpreta-
ción, entendemos Solidaridad Informativa Inmigratoria como un conjunto 
de ayudas de difusión a través de canales de comunicación digitales (What-
sApp, Facebook y teléfonos) basadas en el intercambio de información 
relevante, que ayuda a los inmigrantes a encontrar trabajo, comprar bienes, 
alquiler, productos promocionales, becas, cursos vocacionales y otros.

Por lo tanto, se trata de un problema de equidad social y racial, de una 
falta de política social étnica alineada a los inmigrantes en Brasil, se trata 
de un problema de etnicidad incrustado en la sociedad brasileña, incluso 
antes de los flujos inmigratorios. Se observa que el problema racial que 
desborda a los inmigrantes en la cuestión de la igualdad de oportunida-
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des es una cuestión que se configura en la constitución brasileña de 1988. 
(Silva y Santiago, 2016; Segatto, Alves y Pineda, 2023). Se destacan dos 
artículos, el primero se relaciona con la victoria del pueblo negro, haciendo 
referencia al artículo 4, inciso VIII y al artículo 5, inciso XLII que ayudan 
a promover actos de desigualdad social, racial y de sexo, para combatir y 
eliminar la discriminación (Santos, 2018). 

Esas fueron victorias exigidas por los movimientos negros de la época 
para hacer frente a problemas no sólo raciales sino también al desempleo, 
la desigualdad de posiciones, los salarios más bajos e incluso ejercer las 
mismas profesiones o tener idénticas cualificaciones que los blancos (San-
tos, 1993). En esta perspectiva se destaca la Ley 10.639/2003, que contri-
buyó a presionar al Estado brasileño a tomar partido no sólo por la imple-
mentación de la misma, sino también a trabajar para que esa política étnica 
de igualdad fuese respetada cotidianamente en la coyuntura del derecho de 
todos a través de la igualdad (Santos, 2018; De Araújo, Nogueira y Guerra, 
2023). Como Oliveira (2017) demuestra, la formación del Estado-nación 
brasileño está formada naturalmente por una mezcla de etnias raciales, ne-
gra, parda, blanca e indígena. A partir de esto, el olvido o silenciamiento 
de los grupos que contribuyeron a la formación del Estado es una cuestión 
de injusticia social de menor equidad que empuja la pobreza hasta nuestros 
días (Albuquerque, Costa and Lima, 2011; Silva y Santiago, 2016). 

El papel de las políticas étnicas para los menos favorecidos en la igual-
dad de derechos en Brasil es una realidad social presente, pero aún lejos 
de alcanzarse. La igualdad étnica de la población negra brasileña se trans-
formó en acciones concretas después del gobierno de Fernando Henrique 
Cardoso en 1995 (Santos, 2010).Ya en el gobierno posterior de Luiz Inácio 
Lula da Silva (2003), resultó en la creación de la Secretaría Especial de Po-
líticas de Promoción de la Igualdad Racial (SEPPIR), buscando reconocer 
la desigualdad étnica racial existente para dar voz a la población negra que 
aún hoy sufre con la discriminación y el prejuicio (Ribeiro, 2006; Cordovil, 
2014; Silva y Santiago, 2016; Santos, 2018). Con todo, afirma que se trata 
de un desequilibrio social con aspectos políticos que ayudan al crecimiento 
de las desigualdades entre los grupos de personas negras (Draibe, 1993). 

Según el censo demográfico realizado en 2010, Brasil es un país que 
se caracteriza mayoritariamente no blanco con una población de 50.7 por 
ciento entre negros y pardos, y otro 49.3 por ciento blancos, amarillos e in-
dígenas (IBGE, 2010), en 2022 el país estaría con aproximadamente 54 por 
ciento de negros, lo que incluye a los inmigrantes residentes en el territorio 
brasileño. Al observar este porcentaje se entiende que se necesitan más 
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iniciativas, como la Solidaridad Informativa Inmigratoria, por lo tanto, se 
estaría externalizando el papel del Estado en la lucha contra la discrimina-
ción y los prejuicios.

De esta manera, el prejuicio se entiende como “una predisposición ne-
gativa dirigida a personas, grupos de personas o instituciones sociales” 
(Jaccoud y Beghin, 2002, p. 35). Para lograr este propósito, los mismos 
autores afirman:

Las políticas de acción afirmativa no son las únicas iniciativas necesarias para 
promover una mayor igualdad racial en el país. Pero serían esenciales para 
alcanzar objetivos que no se pueden alcanzar con medidas represivas antidis-
criminatorias, con políticas universalistas o con acciones valorizadoras. Al 
promover una mayor presencia de la población negra en los diferentes sec-
tores públicos y privados de la vida nacional, las políticas de acción afirmati-
va actuarían como “cadenas de solidaridad” para revertir procesos históricos 
de exclusión. El combate a los inaceptables índices de desigualdad racial y 
la promoción de la igualdad de oportunidades deben enfrentar los actos dis-
criminatorios que atraviesan decisiones institucionales e individuales que se 
materializan en preferencias racistas, ya sea en el ámbito de la educación, la 
contratación o el ascenso professional (Jaccoud and Beghin, 2002, p. 49). 

Con base en esto, para incentivar la inclusión entre los ciudadanos, 
sería interesante considerar este punto de partida para interesar mejor la 
inserción de la presencia de personas negras en cargos gubernamentales, 
además de impulsar una mayor concientización en los sectores privados en 
esta lucha contra el prejuicio étnico racial. En el caso de la inmigración en 
Brasil, se cree que es necesaria una propuesta en la perspectiva de acciones 
afirmativas, que a su vez busquen la igualdad de oportunidades para los 
menos favorecidos (De Lima Linhares, 2023). 

La acción afirmativa comenzó desde 1990 hasta 2003, para equilibrar 
oportunidades a través de un trato diferenciado centrándose en medidas 
políticas, económicas y sociales para grupos históricamente desacredita-
dos y discriminados (Bernardino-Costa, Borges and Ferreira, 2023). De 
esta manera, el gobierno propuso publicar políticas de acción afirmativa 
para ayudar a estos grupos a ascender y adquirir la capacidad de competir 
en igualdad de condiciones en la sociedad con los blancos.(Jaccoud y Be-
ghin, 2002).Este debate que priorizó las propuestas para solucionar estos 
problemas de desigualdad se produjo en un contexto en el que la sociedad 
brasileña enfrentaba un índice de pobreza que superaba 20 por ciento, por 
lo que fue una medida política de inclusión que eventualmente se convir-
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tió en una acción afirmativa para impulsar la igualdad étnica (Campello, 
2017). 

En el caso actual, la realidad social en el contexto brasileño, donde es-
tán insertos los haitianos, además de los problemas con los bajos salarios 
debe considerarse la cuestión racial, ya que se trata de un grupo totalmente 
negro. Como Santos (1993) en Brasil, los salarios de los grupos menos 
favorecidos son extremadamente bajos en relación con el trabajo desempe-
ñado, incluso con iguales profesiones y capacidades. Con todo, la etnicidad 
racial en Brasil puede generalizar remuneraciones diferenciadas debido a 
las discriminaciones y prejuicios de un grupo diverso como los inmigran-
tes, en lo que se refiere a las víctimas que necesitan superar las barreras 
étnicas de la sociedad, sean negros, indios e inmigrantes que todos los días 
buscan una salida a estos problemas (Rocha, 2000; Dos Santos, Oliveira 
Penteado and de Lima Brum, 2023).

Estas barreras, interconectadas con la ausencia de medidas contra los 
desafíos étnico-raciales en el contexto nacional brasileño, acaban afectan-
do a estos grupos de personas que buscan mejorar sus vidas. A partir de 
esto, se entiende que la solidaridad puede ayudar a contemplar donde no 
llegan las políticas actuales o las que se configuran apenas en papeles como 
proyectos que podrían ayudar en la conservación de la propia identidad 
étnica de los sujetos involucrados, es decir, en una coyuntura local, (inter)
nacional, ya que se trata de personas negras provenientes de otros países 
(Shulman, 1998). Así, esta cuestión étnica en un contexto continental, y 
no sólo en Brasil, necesita una revolución urgente para la evolución del 
tratamiento de los planes de política étnica.

Desde el punto de vista de la solidaridad, se destaca la importancia del 
papel de la integración social en la perspectiva de mirar a grupos muchas 
veces menospreciados, como los negros y los indios, de esta forma los 
grupos buscan las posibilidades de reconocimiento de su trabajo, de sus 
capacidades, además de respetar su identidad como pueblo sin prejuicios 
y discriminaciones (Calhoun, 1993; Oliveira, Silva and Mendes, 2023).

A partir de esto, es necesario pensar la solidaridad como parte del motor 
del empoderamiento, el impulso de estos grupos excluidos a través de la 
inclusión, sin que su raza, etnia o color sea un obstáculo para ello (Segatto, 
Alves y Pineda, 2023). Desde el punto de vista político o de las acciones 
gubernamentales, uno se inclina a concordar con Esman (2018), en pensar 
que los problemas de etnicidad, de política étnica, pueden ser resueltos 
a través del emprendimiento proveniente de los políticos, pero ocurre lo 
contrario en la mayoría de las sociedades como, por ejemplo, la brasileña.
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Ahora bien, la solidaridad depende de la sociedad, sea de varias etnias 
o de una sola etnia al mismo tiempo que la falta de esta solidaridad aca-
ba frustrando lo más necesario. La adaptación de la teoría de Émile Dur-
kheim, en el contexto actual, es esencial, sobre todo en el aspecto social 
del siglo XXI, donde la organización de la sociedad es importante para los 
problemas políticos, económicos y sociales. Con todo, hay que concordar 
con la ambigüedad de la actitud de Durkheim, en el sentido de ofrecer már-
genes de interpretación para ayudar a explicar, afrontar y comprender los 
desafíos de la sociedad y no de hecho en una perspectiva de incertidumbre 
(Dos Santos, Oliveira Penteado and de Lima Brum, 2023).

Esta forma de solidaridad puede ser utilizada para mejorar la vida de 
los inmigrantes en sentido general, sin embargo, se caracteriza, por tanto, 
como uno de los pilares de la difusión para potenciar la información sobre 
la vida y los problemas que enfrentan. Por ello se puede ver la importancia 
de mejorar la imagen de los inmigrantes, especialmente cómo el sujeto es 
visto en la sociedad; de esta manera, sería posible conocer la cultura de los 
involucrados, ya que la Solidaridad Informativa Inmigratoria necesita que 
las personas se unan para trabajar en forma de redes compartidas, como los 
miembros de un cuerpo según lo que decía Durkheim (1997).

El proceso de transferencia y compartición de información juega un 
papel fundamental en la vida de los inmigrantes, encaminado a evitar el 
desempleo, la frustración, el desamor, la miseria, la pobreza y el hambre 
que se han venido dando en los países menos desarrollados. La noción de 
Solidaridad Informativa Inmigratoria en el contexto migratorio sigue sien-
do necesaria para el proceso de adaptación en la sociedad, de modo que el 
inmigrante pueda alcanzar sus metas; y que el factor trabajo y educación 
puedan reinar para mejorar la vida de los inmigrantes.

En este sentido, la propuesta conceptual de la teoría del funcionalismo 
es innovadora, especialmente desde el primer artículo introductorio de este 
concepto, por lo que es necesario conocer más sobre el país de origen de 
los sujetos que llevaron a esta propuesta conceptual (Exime, 2023). Esta 
lógica de solidaridad migratoria informativa perpetúa simultáneamente la 
solidaridad social entre los haitianos en Brasil.

La República de Haití está situada en un área relativamente pequeña de 
27,750 km², y su economía se basa en la agricultura; sin embargo, a pesar 
de esta base, uno de sus principales problemas es la falta de alimentos. 
Además de la agravación de la crisis política en el país, la falta de alimen-
tos ha llevado a la formación de una cultura de destrucción permanente que 
se puede resumir en la expresión “Koupe Tèt, Boule Kay”, en portugués, 
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“cortar cabezas, quemar casas”. Esta expresión es famosa en las calles de 
Haití y en la mente de los habitantes porque representa una cultura de vio-
lencia que engloba el hambre y la pobreza y conduce al inevitable movi-
miento de haitianos por todo el mundo, especialmente en Brasil.

Los ciudadanos haitianos abandonan su país en busca de una forma de 
saciar su hambre de alimentos, medicinas, hospitales, agua potable, ropa, 
trabajo y dignidad humana. Por ello, definir el hambre en Haití es un gran 
desafío, porque el hambre haitiana es la falta de todo, incluidas las perspec-
tivas de futuro. Para Ribeiro (2016, p. 64) “el hambre es desnutrición”, una 
interpretación que considera solo la condición fisiológica, pero la persona 
hambrienta, como explica Santos (2018), también tiene necesidades, expe-
rimenta humillaciones, carece de dinero y de oportunidades, expresiones 
que revelan una vida inmersa en la miseria.

Al igual que Haití, países como Ghana, Nepal, Bolivia y Ruanda son 
considerados económicamente frágiles y vulnerables (Babones, 2005), 
donde el hambre está vinculada no solo a la falta de alimentos de cali-
dad, sino también a la ausencia de políticas públicas (Monteiro, 2020), que 
asocia la pobreza a la falta de empleo, los bajos ingresos y otros aspectos 
socioeconómicos. Reforzando esta idea, Dallmann (2018, p. 213) sostiene 
que ser pobre es más que una cuestión de ingresos, es “la falta de acceso 
a todo lo que la sociedad ha producido que es mejor para que vivamos 
con dignidad”, incluido el acceso a educación de calidad, salud y servicios 
esenciales.

En el caso de Haití, la pobreza también se asocia a la falta de cuidado 
del medio ambiente y a prácticas agrícolas que afectan a la naturaleza e 
implican directamente una escasez de productos agrícolas para satisfacer 
las necesidades de la población. Según Fontana (2014, p. 53), la pobreza 
suele “asociar la degradación ambiental […] con la disolución de sus iden-
tidades colectivas, su solidaridad social y sus prácticas tradicionales”. En 
otras palabras, la cultura de la deforestación legitima el hambre.

En este sentido, no se puede negar el impacto de los legados coloniales 
que han tenido los países subdesarrollados, en particular Haití, que se ha 
visto sumido en el pago de deudas para su independencia, en la contrata-
ción de préstamos con altos intereses y en sufrir invasiones externas que 
han afectado su soberanía (Marques, 2017; Exime, 2021). Estas caracterís-
ticas han hecho al país más vulnerable y empobrecido a lo largo de los años 
y lo han diferenciado de otros países.

La evolución de estos problemas ha dejado a muchos haitianos sin op-
ciones para vivir en el país y la expresión “nou lèd, nou la” revela este 
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sentimiento de impotencia, desesperación y desesperanza. Como resulta-
do, muchos optan por huir en busca de dignidad humana a otros países, 
que creen que son mejores lugares para escapar de la pobreza (Marques, 
2017). Este es el proceso de inmigración, la elección de un país para vivir 
o, como se le llama en las comunidades inmigrantes haitianas, la elección 
de un segundo hogar.

Para dilucidar la migración pueden ayudar varios verbos, como mover, 
desplazar, movilizar, transferir o migrar en un espacio, lugar o territorio 
determinado, que, en su coyuntura, expresan el acto de dependencia, pues 
el proceso migratorio incluye entrada y permanencia. Así, la migración 
puede estar compuesta por dos ejes principales: salir del país de origen 
hacia otro, utilizando cualquier medio de desplazamiento o rutas —emi-
gración— y acoger y llegar a otro espacio —inmigración—. Este segundo 
movimiento incluye exigencias fronterizas para quienes llegan en calidad 
de refugiados o visas de entrada legal, con sellos y timbres, por tierra, mar 
y aire (Oliveira, 2013; 2017; Exime, 2023). 

En su condición de inmigrantes y amparados por la Resolución Norma-
tiva nº 97, de 12 de enero de 2012, del Consejo Nacional de Inmigración 
(CNIg), con base en el art. 16 de la Ley nº 6.815, de 19 de agosto de 1980, a 
los nacionales haitianos se les concedió visas permanentes, lo que dio lugar 
a la promulgación de la nueva ley de inmigración1 por el Congreso Nacio-
nal en 2017, que trata del ingreso, residencia, refugio, trabajo y derechos 
de los inmigrantes (BRASIL, 2017).

Se estima que en Brasil viven 1,3 millones de inmigrantes y los haitia-
nos ocupan el segundo lugar, con 149.085 inmigrantes temporales y per-
manentes, superados solo por los venezolanos con 172.306 (Cavalcanti, 
Oliveira y Silva, 2022). En el caso de los haitianos, cabe destacar que ha 
habido un aumento significativo, pues en 2019, datos del Informe Anual 
2019 de OBMigra, informaron que había alrededor de 106.100 en Brasil 
(Simões, Cavalcanti y Pereda, 2019).

Este flujo de inmigración haitiana se ha intensificado desde 2011 y 
2012, cuando se otorgaron visas humanitarias debido al terremoto de 2010 
(Cavalcanti, Oliveira y Silva, 2022; Exime, 2023). Además, las crisis eco-
nómicas, la inseguridad, el hambre y la pobreza, la inseguridad alimentaria 
y los desastres naturales han acelerado la decisión de los haitianos de aban-
donar su patria. En este contexto, los haitianos en Brasil buscan y sueñan 
con una vida de calidad, dignidad y bienestar. Debido a la dificultad de 

1  Ver la configuración de la nueva ley: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/lei/l13445.htm Accedido el 05/04/2023.
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alcanzar estos objetivos, buscan la solidaridad social a través de la Solida-
ridad Informativa Inmigratoria. Además de esta investigación, que confir-
mó la solidaridad entre los inmigrantes haitianos en Brasil como un medio 
importante de éxito en el trabajo, la integración y la vida digna (Exime, 
2023), otros investigadores, como Putnam (2007), ya han afirmado que el 
éxito de los inmigrantes se basa necesariamente en la formación y creación 
de solidaridad. Esta es una forma clara de impulsar la integración social en 
un grupo minoritario determinado (Stewart, 2023).

Este último punto está intrínsecamente ligado a las teorías de redes, 
que enfatizan la importancia y necesidad de los individuos y los grupos 
en la construcción de la sociedad. Uno de los pilares de estas teorías es 
el consenso de que las relaciones sociales no pueden ser aisladas, y que 
la interacción entre personas es fundamental, ampliándose a las organiza-
ciones, que buscan unidades para determinados fines. La teoría de redes 
resalta la importancia de la colaboración, el intercambio de información 
y la construcción de confianza entre los actores involucrados, ya sea en 
organizaciones, comunidades o movimientos sociales. Esta perspectiva 
contrasta con el individualismo, destacando el papel fundamental de los 
lazos sociales en la generación de fuerza colectiva y la promoción de la 
cohesión social (Granovetter, 1973; Castells, 1999; Bereczki et al., 2025). 
Así, construir redes sociales sólidas es esencial para fortalecer la estructura 
social y promover la integración de la sociedad.

Volviendo a la solidaridad migratoria informativa, se cree que esta prác-
tica entre los inmigrantes haitianos es realmente necesaria para enfrentar 
los desafíos de la sociedad brasileña, que incluyen los bajos salarios, la 
discriminación y la aceptación de la explotación laboral incluso con califi-
caciones que el mercado de trabajo brasileño necesita, lo que afecta grave-
mente la calidad de vida que los inmigrantes vinieron a Brasil a buscar. A la 
luz de esta realidad, la propuesta de la solidaridad migratoria informativa 
entre inmigrantes cumple el papel de minimizar estas situaciones. La me-
todología de la investigación se presenta a continuación.

Material y metodología

En primer lugar, se presenta una caracterización del área de estudio, que 
permite conocer la ubicación de los participantes involucrados en la inves-
tigación, luego, el método de investigación, los sujetos de investigación 
y cómo se obtuvieron los datos, lo que permite luego hacer un análisis de 
calidad, así como señalar las limitaciones de la investigación. El propósito 
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de este tema es introducir al lector en las condiciones en las que se llevó a 
cabo el estudio.

Ubicado en el oeste de Paraná, Brasil, el municipio de Cascavel tie-
ne una población de 348.051 habitantes, según el censo de 2022 (IBGE 
2023). La ciudad tiene una superficie de 2,091,199 km². Los lugares de la 
investigación de campo realizada en el lugar son la estación de autobuses, 
donde los haitianos visitan constantemente una papelería, lo que facilita 
los encuentros para conversar. Los otros lugares son las calles delineadas 
en el Mapa 1 que indican las viviendas donde se realizaron las entrevistas 
de la investigación.

Mapa 1: Ubicaciones de las investigaciones de campo en la ciudad de Cascavel, Paraná, 
Brasil

Fuente: elaborado por el autor (2024).  

Se centra en estudiar la solidaridad entre inmigrantes en Brasil como 
parámetro de los sujetos involucrados. Para recolectar datos, primero uti-
lizamos un grupo de WhatsApp llamado “Haitianos en Brasil”. A medida 
que avanzaba esta investigación, se consideró necesario utilizar otros datos 
para solidificar las discusiones, lo que dio lugar a una segunda fase, tam-
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bién con sujetos haitianos en la ciudad de Cascavel, ya caracterizada an-
teriormente. Esta investigación es cualitativa, ya que permite un abordaje 
comprensivo y reflexivo de las teorías y los resultados para concluir ciertas 
interpretaciones (De Oliveira, 2008). 

Metodologías de investigación

El objetivo principal fue investigar la relación entre los haitianos en el 
grupo de WhatsApp (Haitianos en Brasil) desde la perspectiva del mante-
nimiento de la solidaridad durante y después de la pandemia de Covid-19 
en Brasil. Un objetivo secundario es analizar el papel de la solidaridad en 
otros grupos y comunidades con fuerte presencia de haitianos. Buscamos 
responder a las siguientes preguntas: ¿Cómo se puede explicar la existen-
cia de solidaridad entre los haitianos en el contexto de la pandemia y la 
pospandemia en Brasil? Y la segunda pregunta fue, ¿cómo puede la soli-
daridad contribuir a que Brasil sea la tierra prometida para los haitianos? 

Para respetar el rigor científico, adoptamos en primer lugar la meto-
dología de análisis de contenido, que ayuda a interpretar documentos en 
forma de mensajes, cartas, grandes volúmenes de informes, entre otros, 
con una característica de observación comparativa agregada para una com-
prensión profunda de los datos. La posibilidad de este análisis es minucio-
sa porque tiene características periodísticas. Esta metodología es un con-
junto de técnicas ampliamente utilizadas en los medios de comunicación, 
estableciendo un compromiso con la verdad de los hechos que permite un 
proceso investigativo muy amplio y complejo para los investigadores que 
pretenden aportar innovaciones a la investigación (Bardín, 1977).

La segunda metodología se caracteriza por ser una investigación so-
cial interpretativa, pues involucra historias de vida basadas en entrevistas 
abiertas en profundidad, así como describir, analizar e interpretar todas 
las formas de discurso, permitiendo obtener resultados de alta calidad. La 
capacidad analítica de esta metodología permite obtener resultados e in-
formación confiable, a través de datos generados a partir de la relación y 
confianza que se establece entre el investigador y los sujetos entrevistados, 
lo que se considera la base para el método de la historia de vida, es decir, 
la historia narrada del sujeto a partir de los acontecimientos de su vida 
(Nogueira, de Barros and Araujo, 2017).

Recogida de datos y sujetos de investigación

El primero fue un cuestionario previamente validado en dos artículos pu-
blicados previamente (Exime, 2023), compuesto por 17 preguntas respon-
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didas por 35 ciudadanos haitianos. Las preguntas abordaron aspectos de 
la solidaridad informativa, la inmigración, la situación económica de los 
haitianos durante la pandemia y la pospandemia, y sus percepciones sobre 
Brasil desde la perspectiva del bienestar, la permanencia en Brasil y la 
calidad de vida, entre otros.

El grupo de WhatsApp “Haitianos en Brasil”, integrado por 40 personas 
durante la pandemia (actualmente en enero de 2024, el grupo cuenta con 
65 participantes), 25 mujeres y 40 hombres, para difusión y solicitud de 
llenado del cuestionario entre los meses de junio y julio de 2023. 

La segunda etapa se realizó con residentes haitianos en la ciudad de 
Cascavel-PR, Brasil, e involucró a 21 ciudadanos haitianos, entre el 12 y el 
25 de agosto de 2024, utilizando una única pregunta en forma de diálogo 
inicial, considerando la historia de vida de cada entrevistado, ocho mujeres 
y 13 hombres. La investigación comenzó de forma semiestructurada, para 
escuchar a los sujetos en profundidad, sobre quiénes son, de dónde vienen, 
cómo era su vida antes de Brasil y, finalmente, una pregunta clave: ¿cómo 
puede la solidaridad contribuir a que Brasil sea la “tierra prometida” (ana-
logía para la integración social) para los haitianos?

Análisis y limitaciones de la investigación

Para el análisis se utilizó la herramienta MAXQDA, un paquete de sof-
tware líder a nivel mundial para investigación cualitativa y de métodos 
mixtos, que permite el análisis de datos de diversas categorías, como entre-
vistas estructuradas, entrevistas semiestructuradas, estructuración basada 
en palabras clave y cuestionarios, entre otras categorías de datos (MAX-
QDA, 2021; Exime, Nepomoceno and Silvestre, 2022; Exime, González 
y Ahlert, 2022). Los datos de las respuestas de los dos momentos fueron 
caracterizados considerando el primer artículo de la solidaridad de infor-
mación migratoria y en espera de las otras categorías que puedan surgir, 
como empleos, salarios, entre otros. Los datos serán presentados en grá-
ficos, tablas, etc. Durante las discusiones, se pretende mantener algunas 
afirmaciones y hallazgos de las entrevistas en criollo haitiano para que 
los resultados sean más fieles. Se hará referencia a los participantes como 
“participante, hombre/mujer de... años”.

Las limitaciones de esta investigación son la necesidad de entrevistar a 
más personas para crear una base de datos más grande que permita realizar 
análisis estadísticos en profundidad, como las correlaciones. Otra se debe 
a la falta de financiamiento para incluir más ciudades en la investigación 
de campo y para invertir en la difusión de los formularios, que siguen sien-
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do los próximos objetivos de esta propuesta conceptual. Finalmente, faltó 
una comprensión más profunda de la historia haitiana para entender mejor 
cómo esta impacta en las vidas de los haitianos en la diáspora, así como en 
la cultura haitiana, lo cual necesita ser explorado en una segunda investi-
gación. Las discusiones y los resultados de la investigación se presentan a 
continuación. 

Discusiones y resultados

En esta sección se presenta la discusión de los resultados en dos temas, el 
primero presenta los salarios, las profesiones y la discriminación racial, y 
el segundo se centra en cómo la solidaridad informativa entre inmigrantes 
puede contribuir a la integración social de los haitianos, es decir, los hai-
tianos consideran a Brasil como un segundo hogar “una tierra prometida”.

Salarios, profesiones, discriminación racial

Antes de abordar el problema de la inmigración en Brasil desde la perspec-
tiva de la solidaridad migratoria informativa, es importante comprender la 
situación de vida de los inmigrantes antes de llegar a Brasil, principalmen-
te por necesidades básicas como el hambre y el desempleo. Cabe señalar 
que este es un país que atraviesa varios problemas económicos, políticos 
y sociales. En el contexto de esta investigación, los mayores desafíos que 
enfrenta la sociedad haitiana son los desastres naturales, sociales y cultu-
rales crónicos. Estos pueden considerarse incomprensibles, ya que estas 
calamidades persisten, la raíz de la miseria se ha arraigado y permanece 
en la sociedad haitiana (Nieburg, 2022; Stotzky, 2023). Ciertamente, no 
podemos definir a la sociedad haitiana ni a Haití como un lugar de hambre 
(Trouillot, 2020; Price-Mars, 1954; Trouillot, 1956), aunque 60 por ciento 
de la población está en necesidad y vive por debajo del umbral de pobreza 
(Faure, Wang and Chen, 2022). 

Además, el terremoto del 12 de enero de 2010, con una magnitud de 
siete en la escala de Richter, golpeó sin remedio todo el territorio haitiano. 
Los impactos en la población, la falta de electricidad y agua potable, son 
elementos importantes para pensar en Haití, además del aumento de la po-
breza extrema y el hambre (Weitzman y Behrman, 2016).

Creyendo que estas cuestiones amplifican la situación de vulnerabilidad 
de Haití, han hundido aún más al país en crisis económicas, políticas y so-
ciales, que alientan olas de violencia e inseguridad y, en consecuencia, han 
provocado olas de inmigración a Brasil y otros países (Koenig, Rouzier 
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and Vilbrun, 2015; Cerna-Turoff, Kane and Devries, 2020). La Figura 1 
muestra la situación de hambre de los participantes.
Figura 1: Valoración del nivel de hambre de los 56 participantes antes de inmigrar a Brasil

Fuente: datos de encuestas realizadas a inmigrantes haitianos, considerando su vida en Haití, mediante 
cuestionarios e in situ (2024).

 

La escuela intuitiva del gráfico tiene la función de demostrar la profun-
didad del hambre en Haití. A partir de los datos, la mayoría de los parti-
cipantes informaron haber enfrentado hambre severa antes de mudarse a 
Brasil (32). Desde una perspectiva más amplia, se puede entender que 45 
de los 56 participantes se encuentran entre hambre moderada y severa, lo 
que lleva a una mayor preocupación, indicando principalmente calamida-
des, ya que ninguno de los participantes que eligió el camino de la inmi-
gración, tiene el perfil de un inmigrante fluido, es decir, personas que no 
abandonaron sus países de manera forzada.

Esta escala demuestra la problematización del hambre que afecta a la 
humanidad, provocando impactos extremadamente negativos en la vida 
de las personas que desean una vida digna y de calidad. Como afirman 
Frutuoso y Viana (2021), en definitiva, a juzgar por la situación de los par-
ticipantes, esta situación de hambre severa y moderada puede fácilmente 
convertirse en un problema colectivo, por lo que ya se considera que 60 por 
ciento de la población es una catástrofe colectiva.

Se entiende que el hambre severa, además del hambre moderada, causa 
una desnutrición significativamente severa, influyendo en la vida en ge-
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neral (Silva, Santos and Gama, 2022), como se puede ver en una de las 
cientos de declaraciones que aparecen a continuación: “mira, ya me escon-
dí debajo de la cama, de vergüenza y dolor por no tener nada para comer, 
escuchando a mis hijos pelear y llorar de hambre, me parte el corazón” 
(participante, mujer de 45 años), continúa, “ganaba 15,000.00 gourdes, 
prácticamente el doble del salario mínimo, lo que era incapaz de facilitar 
una vida digna en Haití”. Cabe señalar que era una de las pocas participan-
tes que tenía un trabajo (Figura 2).

Fuente: datos de encuestas realizadas con inmigrantes haitianos, considerando la situación del empleo 
en Haití vs. Brasil, por cuestionarios e in loco (2024).

Figura 2: Situación laboral de los haitianos antes de la inmigración vs. el contexto laboral 
brasileño

 

Estos datos muestran la situación del empleo entre los dos países de 
ciudadanos haitianos, en un intento de entender cómo eran sus vidas antes 
de mudarse a Brasil. En esta comparación natural de datos, los haitianos en 
Brasil tienen un alto número de trabajadores empleados (42), con seis par-
ticipantes desempleados, y varios (ocho) haitianos trabajan como empre-
sarios en Brasil. Desde la perspectiva haitiana, hay una crisis relacionada 
con el desempleo: en ese momento había (cinco) participantes empleados 
y 31 desempleados. Además, el número de empresarios en Haití era mayor 
que en Brasil. En Brasil, los empresarios eran tres vendedores ambulantes 
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que vendían diversos productos, como ropa y teléfonos celulares, dos con 
pequeñas tiendas y uno como socio en un taller mecánico.

En Haití, por otro lado, los empresarios eran en su mayoría personas 
que trabajaban en ventas, agricultura, pesca y venta minorista de produc-
tos, y los empleados eran maestros de escuela primaria, enfermeras y agró-
nomos. Esta notable diferencia se puede discutir principalmente a partir de 
la tasa de desempleo de los países, por ejemplo, Brasil tenía 7.7 por ciento 
de desempleo en el tercer semestre de 2023, antes de que, en el contexto 
de la pandemia, estuviera entre diez y 13.7 por ciento en los últimos dos 
años, según el Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística-IBGE (IBGE 
2010). Por otra parte, Haití siempre ha tenido una tasa de desempleo más 
alta que Brasil. Así, según datos del l’Institut Haïtien de Statistique et d’In-
formatique - IHSI, (IHSI, 2021) según el Ministère de l’Economie et des 
Finances (MEF), se estima que 30 por ciento de la población haitiana está 
desempleada y 50 por ciento de la población más joven. Estas cifras se 
refieren a 2020, según el plan económico lanzado ese mismo año2 (MEF 
2020; IHSI 2021). 

De esta manera, el análisis de los datos ha permitido mostrar las razones 
por las que los haitianos huyen del país, lo que provoca una fuga de cere-
bros caracterizada por la movilidad intranacional forzada. En general, en 
investigaciones individuales y en coautoría, ya he señalado las razones de 
la inmigración haitiana a Brasil como un ejemplo de fuga de cerebros, que 
se caracteriza por la desesperación por una vida digna que Haití no puede 
ofrecer (Exime, González y Ahlert, 2022; Exime, 2023). Todos estos pro-
blemas, terremotos, inseguridad, pobreza, hambre, desempleo y miseria, 
junto con la relación del país con Brasil, comenzaron con el juego de la 
paz realizado en 2004 (Exime, Pallú and Plein, 2021a). Luego estaban los 
MINUSTAH3 fuerzas de paz desplegadas entre 2014 y 2017 para estabi-
lizar Haití y vigilar las zonas urbanas para prevenir amenazas y acciones 
de pandillas, así como la miseria incrementada por el terremoto de 2010.

Después de la tragedia, los haitianos, sin solución a las crisis de calami-
dades naturales, sociales y culturales en el país, optaron por la movilidad 
internacional en 2010, con la ayuda del gobierno brasileño y apoyados en 
2  El Plan de Recuperación Económica Post-Covid-19 (PREPOC 2020-2023) es el resultado de 
un trabajo participativo e inclusivo en el que han participado el sector público, los representantes 
de la sociedad civil y del sector y la economía haitianos, así como las organizaciones del sector 
privado. Su elaboración se benefició del apoyo técnico de los Socios Técnicos y Financieros para 
el Desarrollo (TFP) y de la orientación de un equipo de expertos nacionales e internacionales 
movilizados para la ocasión (MEF 2020). 
3 Fuerza de paz MINUSTAH, creada por la Resolución 1542 del Consejo de Seguridad de la 
ONU, de 30 de abril de 2004, e implementada el 1 de junio de 2004, en la que Brasil participó 
activamente, en términos de seguridad y, principalmente, de cooperación técnica internacional.
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la ley de inmigración, que facilitó la estadía de los haitianos de forma hu-
manitarian (Oliveira, 2020). Con la promulgación de la Ley de Refugiados 
(9.474/1997); el Decreto 6.893/2009 que permitió la regularización, en el 
plazo de 180 días, de los ciudadanos que hubieran ingresado al país antes 
del 01/02/2009; y la publicación de las Resoluciones Normativas 77/2008 
y 93/2010, se permitió el alojamiento y acogida de inmigrantes haitianos.

Así, en el contexto brasileño, los haitianos encuentran su primera ayuda 
económica y social a través de empleos que les permiten pagar sus cuentas 
y ayudar a los familiares que se quedaron en Haití, incluso con salarios 
considerados bajos. Por ejemplo, Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatística –IBGE (IBGE) publicó un salario promedio de R$ 2,500.00 en 
2020. Años después, el salario promedio que habitualmente recibían los 
trabajadores mayores de 14 años en el tercer semestre de 2023 era de R$ 
2.982,00 (IBGE 2020; 2023). Para profundizar esta discusión, presenta-
mos los salarios de los inmigrantes haitianos (Figura 3), considerando la 
primera encuesta publicada en 2023, por Exime (2023), donde el salario 
promedio fue de 880 reales y la mediana de 1,300.00, lo que permite una 
comparación de ingresos.

Los datos analizados se dividen en dos periodos, durante la pandemia 
de Covid-19 y después, utilizando como parámetro los datos de la primera 
encuesta. Cabe señalar que solo un participante recibe un salario de R$ 
2,500.00 al mes, como el ingreso más alto entre los entrevistados, luego 7 
inmigrantes haitianos reciben R$ 1,800.00, equivalente a R$ 300.00 más 
que el promedio nacional de inmigrantes, que fue de R$ 1,500.00 reales 
en 2020 (IBGE 2010). Según estos datos, cuatro haitianos recibieron R$ 
800.00 reales; seis recibieron R$ 880.00 reales y 17 participantes recibie-
ron en ese momento R$ 1,300.00 reales.

En el contexto post-pandemia, los datos de los mismos participantes 
de la investigación han cambiado, y se ha producido una mejora en los 
ingresos, principalmente después de aplicar la solidaridad informativa mi-
gratoria para encontrar mejores empleos y ciudades con menores costes de 
vida (Exime, 2023). Se puede observar que solo un participante recibe un 
salario de tres mil reales, con una diferencia de 500.00 reales entre los dos 
mejores ingresos, 12 participantes reciben frecuentemente 2,200.00 reales, 
cinco sin ingresos, cuatro participantes con ingresos de 1,500.00 reales, 
además de tres trabajadores con 1,300 reales, las otras frecuencias son dos 
y un participantes con salarios entre 1,700.00 y 2,100.00 reales brasileños.
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Ha habido una mejora en los ingresos de los participantes a medida 
que utilizan la red colectiva para buscar trabajos que paguen más, pero se 
destacan los cinco participantes que perdieron el empleo y actualmente 
viven del seguro de desempleo, que ganan entre 1,360.00 y 1,700.00 reales 
cada uno.  

Para profundizar las discusiones en torno a la construcción del concepto 
de solidaridad inmigrante informativa, buscamos ampliar la investigación 
a través de entrevistas in situ con haitianos que ya trabajaban en empre-
sas similares a los participantes anteriores en el oeste de Paraná. Esto nos 
permitió obtener datos sobre 56 haitianos. La primera curiosidad que se 
destaca es que los haitianos que ganan los salarios más altos son amigos y 
trabajan en la misma empresa. Por lo tanto, algunos de ellos vivían en ciu-
dades como Porto Velho, Río de Janeiro y cuando se mudaron a la ciudad 
de Cascavel, en el oeste de Paraná, recibieron mejores salarios de entre 
1,700.00 y 3,300.00 reales, lo que nos permitió realizar estadísticas des-
criptivas básicas (Tabla 1) para profundizar el análisis de contenido.

Tabla 1: Ingresos de inmigrantes haitianos tras la pandemia ampliados a 56 participantes

Medida estadística Salarios durante 
la pandemia

Los salarios después 
de la pandemia

Mínimo 800.00 reales R$ 0.00
1er cuartil 880.00 reales R$ 1,300.00
Mediana R$ 1,300.00 R$ 1,800.00
Medios de comunicación 1,007.69 reales 1,678.18 reales
3er cuartil R$ 1,300.00 R$ 2,200.00
Máximo R$ 2,500.00 R$ 3,300.00
Fuente: datos de investigación a partir de cuestionarios y encuestas in situ (2024).

Se trata de un análisis de los 56 participantes según sus ingresos gene-
rales. Para ello, el parámetro utilizado para comprender el impacto de los 
salarios recibidos por los haitianos se basa en el ingreso promedio de los 
trabajadores brasileños de 2,982.00 reales (IBGE, 2023). De esta forma, 
se observan los ingresos de los haitianos durante y después de la pande-
mia de Covid-19, que consisten en una variación de valores significativos. 
El salario medio era de R$ 1,300.00 en el momento, con un promedio 
de R$ 1,007.69. En el contexto pospandémico, la mediana ascendió a R$ 
1,800.00, con un promedio de R$ 1,678.18 entre los participantes.

Se entiende que hubo un aumento de los salarios durante la pandemia 
y después, como sugieren los datos de la encuesta, pero se debe destacar 
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la disminución y desaparición de los salarios entre los dos periodos. Du-
rante la pandemia, el salario mínimo recibido por los trabajadores era de 
R$ 800.00, como lo demuestran los datos, y algunos salarios cayeron a 
R$ 0.00 después de la pandemia. Así, ha habido mejoras en la vida de los 
haitianos en el plano económico, especialmente para aquellos que se han 
involucrado en la solidaridad. Por otro lado, la preocupación sigue siendo 
que los ingresos son igualmente inferiores a los de los trabajadores a nivel 
nacional.

Esta situación salarial permite entender que la mayoría de los haitianos 
reciben un salario insuficiente para una buena calidad de vida; como dice 
un participante (un hombre de 38 años): “por el precio de las cosas, en 
los últimos años me fui a vivir con los chicos, nos repartimos las cuentas 
para llegar a fin de mes, ahora estoy haciendo un curso, espero mejores 
salarios”. Se trata de un participante con un ingreso de 2,100.00 reales al 
mes. Del mismo modo, otros dicen “mwen pa anfom zanmi” (no estoy 
bien), “nap boule freo” (ah, estoy bien o me las arreglo). Estas expresiones 
muestran que están preocupados por los miembros de su familia que nece-
sitan ayuda financiera en Haití, así como por la calidad de vida en Brasil 
(participante, hombre de 52 años; participante, mujer de 35 años).

Así, “vine para ayudar a mi familia, después de años logré traer a mis 
hijos, porque trabajé mucho, hasta hoy compartimos casas con dos primos 
detrás de la estación de autobuses” (participante, hombre de 55 años). “Ba-
gay yo te réd” (las cosas están difíciles), así define sus condiciones de vida 
actuales y dice “cuando vivía en Vila Velha (una ciudad en el estado de 
Espírito Santo), los salarios eran peores. Hace dos años, un amigo me dijo 
que aquí había mejores salarios y trabajos, ahora ayudo más a mis otros 
hermanos en Haití” (participante, hombre de 31 años).

Al igual que los demás participantes, la mayoría ayuda a sus familiares 
en Haití: 88 por ciento envía dinero a sus familiares cada mes, lo que reper-
cute en los salarios que reciben, por lo que tienen que pagar las facturas. El 
92 por ciento de los participantes comparte facturas como la luz, el agua, 
el internet y el alquiler, a pesar de estar casados y tener hijos, para ahorrar 
dinero. Esta realidad de salarios insuficientes, incluso con calificaciones 
académicas y profesionales (Tabla 2), ya ha sido señalada por investiga-
dores como (Oliveira, 2017; De Mello, 2019, Exime, Reis and Gonzalez, 
2021b; Exime, 2023). A juzgar por los datos presentados, el salario medio 
de los inmigrantes generalmente no es suficiente para cubrir los gastos 
mensuales y ayudar a sus familias en Haití.
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Tabla 2: Profesiones y niveles educativos de los 56 inmigrantes haitianos  
que participaron en la investigación
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

02 Ingenieros informáticos
02 Técnico de instalación y 
mantenimiento de aire 
acondicionado

03 Sin instrucción

02 Enfermeras 10 albañiles profesionales
04 Periodistas 01 Técnico Mecánico
01 Profesor de Informática 01 Técnico profesional en fotografía
01 Periodismo cultural 02 Comerciantes
03 Profesor universitario 03 Electricistas
01 Técnico Agrónomo 01 Técnico Mecánico, Pintor
05 Maestra de educación 
inicial 01 Vendedor comercial

01Profesor profesional 07 Profesional de la construcción
3 arte/artista
02 Músico

Fuente: datos de investigación a partir de cuestionarios y encuestas in situ (2024).

Se trata de observaciones que permiten conocer más a fondo la situa-
ción de los haitianos en términos de renta. La escolaridad de los inmigran-
tes haitianos se presenta en los niveles 1, 2 y 3, en los que se presentan sus 
niveles de escolaridad. En el nivel 1, están los ciudadanos haitianos con 
educación superior completa; en el nivel 2, con educación técnica y profe-
sional; y en el nivel 3, sin educación específica o sin educación escolar. Los 
datos muestran la presencia de profesionales con formación en ingeniería 
informática, enfermería, periodismo y docencia universitaria, entre otras 
áreas, lo que demuestra la diversidad de competencias y conocimientos 
que traen consigo los haitianos. Estas cualificaciones pueden hacer una 
contribución significativa a diversos sectores de la economía brasileña, 
como la tecnología, la salud, la comunicación y la educación.

Se puede observar que, a partir del segundo nivel, cuentan con profesio-
nales en las áreas de construcción, artes, mecánica y otras necesarias para 
el mercado de trabajo brasileño; son inmigrantes con diversidad de habili-
dades para empleos de calidad que les permitan en breve una vida digna. 
Se puede observar que son trabajadores calificados, por lo que la mayoría 
no trabaja en sus áreas de formación, y de los 56 participantes, solo 11 tra-
bajan en empleos relacionados con su formación en Haití. Además, otros 
cuatro participantes trabajan directamente en sus áreas de formación, des-
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pués de especializarse en diversas materias en Brasil. En total, los otros 41 
haitianos trabajan en empleos subempleados.

Ahora, resultados similares han sido señalados por Pierre (2023), así 
como investigadores Simões, Cavalcanti y Pereda (2019), junto con el in-
vestigador Exime (2023), quienes coinciden en que las habilidades de los 
haitianos deben ser mejor aprovechadas por las empresas, en particular las 
plantas frigoríficas del oeste de Paraná, que emplean a más de la mitad de 
los haitianos en situación de subempleo. En ese sentido, la solución que 
encuentran los haitianos para enfrentar estos problemas es la solidaridad 
inmigrante informativa, que va más allá de la idea de cooperar, ya que in-
cluye vivir juntos para ahorrar en el alquiler, hacer ferias agrícolas juntos, 
aprovechar proyectos de extensión que brinden acceso a cursos y alimen-
tos, así como rifas para recaudar dinero, entre otros. 

La solidaridad que existe entre el grupo de haitianos se extiende a la 
forma de lidiar con asuntos burocráticos como los documentos para la visa 
permanente, la naturalización brasileña que exige prueba de portugués, y 
cómo lidiar con el prejuicio racial y la discriminación, lo que ha sucedi-
do, de hecho, desde la última encuesta (Exime, 2023), los reportes han 
aumentado considerablemente, como se puede observar en la Figura 4 a 
continuación.

La Figura 4 muestra que la percepción de que los inmigrantes sufren 
discriminación racial, falta de igualdad étnica o desigualdad racial y pre-
juicios lingüísticos ha afectado considerablemente la vida de los haitianos. 
De los resultados, 51 de los 56 participantes creen que sus trabajos están 
directamente relacionados con lo bien que hablan portugués o lo poco que 
saben el idioma. En cuanto a la igualdad étnica, 43 de los 56 participan-
tes dicen que sus ingresos y sus trabajos están directamente relacionados 
con su origen, porque, como inmigrante, no hay elección de trabajo, hay 
cuentas que pagar y familias a las que ayudar en Haití. En cuanto a la dis-
criminación racial, 48 de los 56 participantes creen que son discriminados, 
ya sea por el color de su piel, su idioma, etcétera

Todas estas cuestiones afectan la calidad de vida que buscan los inmi-
grantes haitianos en Brasil (Exime, Gonzalez y Ahlert, 2022). La realidad 
que indican los datos contribuye y confirma las situaciones de discrimi-
nación, prejuicio, racismo y otros tipos de desigualdad que enfrentan las 
diásporas haitianas en Brasil (Joseph, 2015a; 2015b; Solouki y De Souza, 
2022). De esta manera, podemos ver que se ha creado una estructura racis-
ta que se está formando cada vez más en el contexto haitiano.
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Se puede observar que los datos apuntan a fallas en las políticas étni-
cas de Brasil en el contexto de la inmigración, aunque estas prácticas son 
consideradas un delito según la Constitución de 1989, en la Ley Nº 7.716 
(BRASIL, 1989), las empresas y gran parte de la sociedad aún practican 
algunos tipos de discriminación y prejuicios contra este grupo. Todos es-
tos problemas y carencias corroboran el subempleo de los inmigrantes, 
incluso de aquellos con alta calificación. Estos empleos precarios afectan 
no solo a los inmigrantes haitianos sino también a venezolanos, senegale-
ses, bolivianos y otros (Grisotti y Porto, 2022). Cabe señalar que se trata 
de inmigrantes que están en Brasil hace un promedio de 7.36 años, como 
muestra la Figura 5.

Los datos muestran que los haitianos encuestados no son recién llega-
dos, ya que 17 de los participantes viven en Brasil desde hace ocho años, 
12 participantes tienen diez años de experiencia enfrentando estas dificul-
tades y 21 participantes están en Brasil entre cinco y nueve años. Estos 
datos indican experiencia laboral y conocimiento cultural y lingüístico, lo 
que lleva a comprender los agravios acumulados a lo largo de los años. 
Para enfrentar estos desafíos, muchos intentan estudiar nuevamente y bus-
car otras calificaciones. De los 56 participantes, 18 haitianos ya comple-
taron una especialización o licenciatura en Brasil. Incluso frente a estos 

Figura 4: Percepciones de los haitianos sobre cómo la discriminación racial, los prejuicios y 
otros factores afectan la adquisición de empleos en sus campos de formación

 Fuente: elaborado a partir de datos recolectados por el autor (2024).
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problemas, la forma que ha ayudado es la solidaridad entre los haitianos. El 
colectivismo ha marcado la diferencia durante la pandemia y ahora, donde 
destaca la solidaridad migratoria informativa que se ha mantenido entre los 
participantes.  

Figura 5: Los haitianos viven en Brasil entre 1 y 10 años

Fuente: elaborado a partir de datos recolectados por el autor (2024).  

Se trata de la solidaridad en su contexto más amplio, es decir, la soli-
daridad orgánica que actúa a favor de este grupo en particular (Durkheim, 
2000; 1997). Desempeña un papel importante en el contexto del colectivis-
mo cuando se enfrentan dificultades vinculadas al desempleo, los trabajos 
informales, los bajos salarios, la discriminación y la desigualdad racial y 
étnica, lo que hace necesaria la solidaridad (Carleial, 2022; Pachi, 2021). 
Esto también se ve en la teoría de redes, que enfatiza esta necesidad, espe-
cialmente para la integración social (Bereczki, Benczik and Balogh, 2025). 
Estos hechos generalmente ayudan a mantener la solidaridad existente y el 
índice sugiere que esta práctica debe continuar entre los participantes para 
que puedan evolucionar económica y socialmente, pero existen dudas so-
bre si todos los haitianos permanecerán en Brasil, principalmente por estos 
desafíos constantes, que conducen al siguiente tema, en particular con los 
datos de las encuestas in situ (Figura 6). 
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La solidaridad inmigrante informativa puede convertir  
a Brasil en la tierra prometida para los haitianos

Volviendo a la investigación social interpretativa, que nos permite profun-
dizar las discusiones sobre la situación de los haitianos en Brasil (Noguei-
ra, de Barros and Araujo, 2017), preferentemente, tratando de entender si 
los haitianos estarían dispuestos a permanecer en Brasil, o bien pensando 
en la idea de que Brasil podría ser considerado una tierra prometida para 
quienes buscan una vida digna como inmigrantes desde la perspectiva de 
la integración social, considerando principalmente los empleos, la calidad 
de vida y el impacto de la solidaridad.

La perspectiva de los datos de la Figura 6 muestran las percepciones 
de los participantes de la encuesta en tres esferas principales que pueden 
explicarse por la posibilidad de regresar a Haití, permanecer en Brasil o 
migrar a otros países. En este sentido, se destaca que, de los 56 participan-
tes, siete tienen planes de regresar a Haití, mientras que 13 dicen que tienen 
la intención de permanecer en Brasil y 38 afirman que tienen la voluntad y 
los objetivos de migrar a otros países. Esto significa que 40 participantes 
no desean regresar a Haití de forma permanente. Cuando se les preguntó si 
se quedarían en Brasil, 42 respondieron que no, con la intención de no ser 

Figura 6: El futuro de los haitianos en Brasil: ni aquí ni allá

Fuente: elaborado a partir de datos recolectados por el autor (2024).  
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móviles internacionalmente. Solo 15 no tienen planes de migrar a ningún 
otro país. En cuanto a los participantes que podrían regresar, quedarse o 
migrar, varían de uno a nueve participantes, sin una fuerte influencia en 
los resultados.

Los datos sugieren que los participantes no tienen planes de regresar a 
Haití para vivir allí de forma permanente, con siete encuestados que res-
pondieron afirmativamente. Esto se debe a los problemas sociales, econó-
micos y políticos en los que se encuentra inmerso el país de origen. Exime, 
Pallú and Ahlert (2024, p. 1) afirman: “En el corazón de Haití persiste el 
hambre y las calamidades naturales, sociales y culturales, como heridas 
abiertas, marcan el paso de los días”. Además, la falta de derechos y liber-
tades debido a la inseguridad en el país, la falta de saneamiento básico, la 
inseguridad alimentaria y el hambre se apoderan del país (Seitenfus, 2020; 
Audebert y Joseph, 2022; Stotzky, 2023; Exime, Pallú and Ahlert, 2024). 

De la misma manera, los datos mostraron que los participantes no tie-
nen planes de quedarse en Brasil, incluso después de siete, ocho, nueve o 
diez años de vivir en Brasil. Las razones son diversas y variables, como 
sugieren los datos: prejuicios, discriminación, desigualdades raciales, 
subempleo, salarios incompatibles y bajos y la devaluación profesional 
que enfrentan los inmigrantes haitianos en Brasil, son factores que im-
pulsan el deseo de los participantes de irse. Varios investigadores ya han 
señalado estos problemas directa o indirectamente desde la perspectiva de 
los haitianos y otros inmigrantes en Brasil (Gonçalves y Sangalli, 2018; 
Klassen y Murphy, 2020; David, Rizzotto y Gouvêa, 2023; Exime, 2023); 
las declaraciones de los participantes a continuación corroboran los resul-
tados ya señalados.

“Bagay yo pa fasil isi a” (las cosas no son fáciles), recuerdo cuando recibía 
alrededor de R$ 1.500,00, incluso pasé hambre, tenía que elegir entre comer 
o pagar el alquiler, los brasileños son “bon bagay” (buena gente), pero los 
salarios no ayudan a mantener a mi familia, aunque gané R$ 2.700,00 (partici-
pante, hombre de 40 años).
Le digo a mi familia que no voy a volver porque es peor. Ahora me casé con 
una brasileña aquí, así que este es mi lugar, lo vendo, hago negocios aquí. “La 
vi a pa janm fasil” (la vida nunca es fácil), si ganas menos de dos mil, no pue-
des ayudar a nadie, es una decepción (Participante, hombre de 36 años).
“Mwen ap sanble” (estoy ahorrando), me estoy organizando, fui profesora en 
Haití, Brasil era una salida, pero mi primo en Canadá me está ayudando a ir 
allá, vivo aquí desde hace ocho años, los precios solo han subido y los salarios 
no, “se sa Brezil la ye” (eso es Brasil). (participante, mujer de 41 años).
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Ya he estado en Guayana Francesa, regresé aquí después de dos años, y dis-
fruté la experiencia, me especialicé aquí en varias áreas durante diez años, ya 
tengo una visa de turista para Estados Unidos, y espero conseguir un trabajo 
allá con mis cursos, “nég yo pa gen valé” (no nos valoran) (participante, hom-
bre de 47 años).
“Manmanm vini wi” (mi madre está aquí), tengo un hermano aquí también, 
“nap brase jou pa jou” (estamos negociando, tratando de sobrevivir día a día). 
Sé que me voy a otro país porque aquí el salario y el tipo de cambio no me 
cuadran, “gen moun ki pale mal ak mwen nan travay” (la gente no me trata 
bien en el trabajo) (Participante, hombre de 41 años).
“Danje, danje, baz mwen” (peligroso mi compatriota), hago trabajos para per-
sonas que ganan más que yo, sin formación y siempre me dicen, siempre tengo 
más experiencia y siempre así, me pongo triste, terminé una nueva carrera y 
quiero hacer otra licenciatura, pero no encuentro tiempo para hacerlo, trabajo 
duro por 2,100.00 reales. (participante, mujer de 38 años).

En definitiva, una de las primeras observaciones que se pueden hacer 
es la situación económica en la que se encuentran los haitianos, las quejas 
por los bajos salarios que afectan su dignidad y los llevan a pasar hambre, 
como se ha señalado. Esto también tiene un impacto en la vida de los fa-
miliares que se encuentran en Haití, ya que viven en un país sumido en 
una crisis económica, política y social. Klassen y Murphy (2020) destacan 
que las remesas de los inmigrantes son consideradas una de las formas de 
enfrentar el hambre y la pobreza en el país. Al no poder enviar dinero a sus 
familias, la mayoría de ellos están considerando mudarse a otro país para 
mejorar sus vidas y las de las personas que los necesitan económicamente.

Se puede observar la precariedad de las condiciones de trabajo, prácti-
camente una injusticia porque no reciben remuneración por el trabajo que 
realizan. Incluso aquellos haitianos que consideran quedarse en Brasil se 
quejan de que la vida no es fácil, por ejemplo un participante (hombre de 
36 años), que contempla a Brasil como su segundo hogar. Además, muchos 
haitianos se sienten menospreciados por los prejuicios, el racismo y la dis-
criminación, que son extremadamente perjudiciales para su adaptación en 
Brasil, lo que hace que la inmigración haitiana sea compleja. Desde esta 
perspectiva, también se destaca la solidaridad en el contexto brasileño. A 
raíz de estos problemas surgieron los movimientos de la década de 1980, 
que fueron movimientos sociales de solidaridad contra el racismo, los 
problemas étnicos y los prejuicios en la sociedad (Ramos, 1998; Oliveira, 
2004). En este sentido, la solidaridad ha funcionado y se cree que en los 
problemas migratorios también es posible abordar y aportar soluciones a 
estas cuestiones a través de la solidaridad.
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De esta manera, los participantes cooperan con base en la solidaridad 
migratoria informativa que les ha ayudado con estas cuestiones, facilitando 
mejoras en sus condiciones de vida. Se entiende que la búsqueda de la so-
lidaridad entre los participantes contribuye inmensamente a que los haitia-
nos puedan enfrentar los desafíos de estos problemas. Por lo tanto, se cree 
que la solidaridad y el colectivismo son parte de la realidad de los haitia-
nos como solucionadores de problemas. En este sentido, los investigadores 
Bizarria, Barbosa, and Rodrigues (2022) señalan la solidaridad como un 
factor determinante. En un caso similar, el investigador Exime (2023) afir-
ma que la solidaridad entre haitianos es de suma importancia para la vida 
cotidiana de los inmigrantes, ya sea en cuestiones como empleo, búsqueda 
de una mejor calidad de vida o ahorro de dinero, entre otros.

Conclusiones

Las realidades señaladas en esta investigación ciertamente no pueden apli-
carse a todos los haitianos que viven en Brasil. Puede haber otras realidades 
que no hayan sido abordadas en este estudio. Se trata de una investigación 
sobre la solidaridad entre los haitianos en Brasil durante y después de la 
pandemia. Para ello, se realizó una investigación de campo interpretativa, 
evaluando cuestionarios respondidos por ciudadanos haitianos en Brasil 
que utilizan la solidaridad diariamente. Los 56 participantes permitieron 
comprender cómo surgió la solidaridad entre ellos para luchar contra la 
discriminación, los prejuicios, los bajos salarios, el subempleo y el costo 
de vida.

Se puede observar que, a través de la solidaridad, los haitianos lograron 
conseguir mejores empleos que los que tenían anteriormente, aumentando 
así sus posibilidades de mejorar su calidad de vida y ayudar más a sus 
familias en Haití con las remesas. Cabe destacar que la mayoría de los 
haitianos comparten casas para ahorrar más dinero, lo que los lleva a hacer 
realidad sueños familiares, como traer a sus madres y hermanos a Brasil, 
así como estudiar y especializarse para aumentar sus ingresos.

Se concluyó que los ingresos de los haitianos aumentaron entre la pan-
demia y la pospandemia, siendo la mediana de R$ 1,300.00, con una media 
entre R$ 880 y R$ 1,007.69. Durante la pandemia, que dificultó la compra 
de alimentos básicos, hubo informes de haitianos que pasaron hambre en 
ese momento. En casi dos años, hubo cambios significativos en los sala-
rios, aunque siguen siendo inferiores a los salarios medios de los traba-
jadores brasileños. En el contexto pospandémico, los datos muestran un 
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aumento de la mediana a R$ 1,800.00, con una media de R$ 1,678.18 entre 
los haitianos investigados.

Se han producido cambios en los empleos y calificaciones extras para 
los haitianos, aquellos con salarios más altos han hecho más especializa-
ciones y cursos extraprofesionales, lo que contribuye a que la mayoría se 
sienta subvalorada en las empresas por realizar el trabajo de personas no 
tan calificadas y ganan menos.

También se concluyó que los haitianos se sintieron perjudicados por 
las empresas y manifestaron tristeza por la discriminación que sufrieron, 
especialmente en el trabajo. Con base en el análisis, se concluyó que los 
haitianos la pasaron mal en Brasil y mostraron una clara indignación, lo 
que contribuyó a que 42 de ellos dijeran que no querían quedarse en Brasil 
en un futuro próximo. Incluso con el éxito de la solidaridad informativa 
con los inmigrantes, debido a estos problemas, Brasil no parece ser la tie-
rra prometida para los haitianos, principalmente por la falta de integración 
social. 

Aunque los datos de la Figura 6 muestran que los haitianos no tienen 
intención de quedarse en Brasil, esto no socava el concepto de solidari-
dad, porque a lo largo del texto ha quedado claro que incluso aquellos 
que quieren migrar a otros países utilizan la solidaridad para enfrentar los 
problemas de Brasil hoy. Además, no hay garantía de que los inmigrantes 
realmente vayan a otros países, hasta que este hecho se establezca y se 
transforme en un proceso migratorio. La solidaridad es una herramienta 
poderosa en esta lucha diaria. La solidaridad informativa de inmigración 
se manifiesta concretamente, por ejemplo, entre los grupos que comparten 
mensajes de apoyo, vacantes de empleo, alquileres más baratos, cursos de 
calificación y facilitan explicaciones para los haitianos recién llegados que 
necesitan visas y otros que necesitan entender el proceso de naturalización 
brasileña.  

Entre los entrevistados, hay varios relatos de primeros empleos encon-
trados a través de referencias de otros inmigrantes que forman la red soli-
daria. Cabe destacar que esta práctica no solo aumentó el acceso a mejores 
condiciones laborales, sino que también fortaleció los lazos comunitarios, 
la participación en actividades culturales y las ventas de comida típica hai-
tiana, lo que permitió a la mayoría de los participantes enviar remesas eco-
nómicas más consistentes a sus familias en Haití, aunque fueran mínimas. 
Justificando la necesidad de abordar en profundidad cuestiones culturales, 
sociales y políticas en el texto, lo que demuestra la importancia de la soli-
daridad para la comunidad haitiana, lo acentúa la innovación del concepto.
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Además, la solidaridad en materia de vivienda resultó ser una estrategia 
esencial para reducir costos y hacer realidad los sueños familiares. Muchos 
haitianos compartieron casas o apartamentos en zonas periféricas y calles 
comunes de la ciudad de Cascavel, lo que les permitió ahorrar dinero y 
financiar la llegada de familiares cercanos a Brasil. También es un cambio 
de vida. Hay tres haitianos que lograron traer a sus hijos y esposas a vivir 
juntos, cuestiones que demuestran la fuerza de esta práctica, y otros que 
ingresaron a la universidad de sus sueños. De estos inmigrantes, aunque no 
consideren a Brasil como la “tierra prometida”, se benefician de la solidari-
dad, es decir, de la demostración eficiente de cómo funciona este concepto 
en el contexto migratorio brasileño. 

De ahí que se desprenda que era necesario introducir de forma esta-
dística otros datos sobre renta, hambre, discriminación racial, calificación 
laboral y falta de correspondencia con las condiciones de trabajo y salarios, 
con el fin de ampliar el significado del concepto y su importancia para la 
comprensión de las dificultades de los inmigrantes haitianos. Por tanto, la 
solidaridad entre los haitianos es el motor de la supervivencia de la comu-
nidad, que necesita ser optimizada y expandida al territorio brasileño y a 
otras partes del mundo. Además, este concepto marca una lucha contra la 
falta de políticas públicas, una medida contra la discriminación y el en-
frentamiento de las barreras estructurales que afectan a la integración de 
los inmigrantes.

Como llamado crítico a las empresas que contratan inmigrantes, les 
pedimos que tomen medidas concretas para abordar las frustraciones de 
este grupo calificado, y que el gobierno implemente políticas públicas para 
crear conciencia entre las empresas y la población sobre el trato que reci-
ben los inmigrantes. La solidaridad sigue siendo la forma de evitar que los 
haitianos se vayan a otros países, pero se necesitan acciones concretas de 
las empresas, las ciudades y los funcionarios de los gobiernos locales para 
tomar nuevas medidas institucionales de apoyo a los inmigrantes.
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