Apuntes

Seguimiento de egresados para la
licenciatura en geografia

Generacion 1992, en la ciudad de Toluca

Introduccion

En el presente estudio se analiza el tema de
seguimiento de egresados enfocado ala licenciatura
en geografia.

Para el seguimiento, fueron-aplicados cuestio-
narios a la generacion que egres6 en 1992 (tanto
matutina como vespertina) de la Facultad de Geo-
grafia de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico, encuestando a 39 egresados de un total de
41 (los dos que faltan no se encuestaron por cambio
de domicilio) en el periodo que comprende del 15 de
noviembreal 15 de diciembre de 1992. Mediante los
resultados de sus opiniones se buscéd retomar las
experiencias y dificultades que esta generacion
enfrento, para, si esto fuera posible, servir a los
mismos egresados y a futuros planes de estudio en
la actual facultad.

El presente trabajo constituye una parte
deltrabajo de tesis de lincenciatura presen-
tado en la Facultad de Geografia en 1993.

Adridn Uridstegui Flores

Sintesis del problema

Lo que se buscoé mediante la aplicacion de los
cuestionarios a la generacién de estudio fue conocer
el tiempo transcurrido entre el egreso y primer
empleo, las formas de obtencion de empleo, los
requisitos exigidos, la competencia profesional que
tuvieron, la institucion empleadora, el area laboral,
el origen del desempleo, las expectativas profesio-
nales, y las alternativas a la problematica de desem-
pleo que ellos proponen de acuerdo a sus primeras
experiencias profesionales.

Campo de estudio

El tema de seguimiento de egresados se enmarca
en el campo de estudio de las ciencias de la educa-
cion superior. Para una mejor comprension de esta
area se menciona como han sido catalogados los
estudios de educacion superior: “‘Las ciencias de la



educacion forman parte de las ciencias humanas y
sociales, puesto que:

a) su objeto de estudio es el fendmeno de la
educacion del hombre y la sociedad;

b) utiliza la metodologia de las ciencias huma-
nas y sociales. Hemos de aceptar, por tanto, la
posibilidad de aplicar la metodologia cientifica al
estudio de los fendomenos educativos.””.!

En este caso, el estudio es el vinculo del recién
egresado y la relacion institucional. Es importante
mencionar la situacion actual en que se encuentra el
campo de investigacion educativa; ‘‘Puesto que la
mayoria de las ciencias en educacion son relativa-
mente nuevas, se hallan en estado de protociencia
(ciencia embrionaria)’’.2 Con esta consideracion se
trata de dar a conocer el estado de avance cientifico
en los estudios de educacion superior identificando
que su desarrollo metodolégico es muy novedoso y
en principios de desarrollo, asi como también, que
en la actual facultad de geografia los estudios de
educacion superior son minimos. Los pocos estu-
dios en temas de educacion superior hacen reflexio-
nar sobre la importancia de crear nuevas investiga-
ciones en este campo, encaminadas a la busqueda de
nuevas alternativas de evaluacion conveniente para
una adecuacion en teoria y practica de las técnicas
y ensefianzas universitarias de acuerdo a la realidad
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laboral. Se ha definido a
la investigacion educati-
vacomo ‘ ‘un conjuntosis-
tematico de conocimien-
fos acerca de la
metodologia cientifica
aplicada a la investiga-
cion educativa de carac-
ter empirico™.? existien-
do la posibilidad de cono-
cer los fenomenos educa-
tivos teniendo veracidad
cientifica sus resultados.

Es necesario que las
conclusiones obtenidas
estimulen nuevas investi-
gaciones en cuestiones de
seguimiento de egresados
porque los requerimien-
tos de las instituciones
empleadoras cambian por
las actuales tendencias de evolucion tecnologica,
ideologica y politica de la sociedad actual. Asimis-
mo, el analisis de fenomenos en educacion superior
es necesario para mejorar los planes de estudio en el
nivel superior.

Concepto de
seguimiento
de egresados

El seguimiento de egresados es ¢l estudio de las
condiciones en que se encuentran los egresados de
una carrera en un lapso de tiempo determinado.

Un comentario importante es el mencionar como
se considera a los estudios de seguimiento de
egresados en México: “° El seguimiento de egresados
no es todavia una tradicion establecida en Méxi-
co’’* y como se puede comprobar en los anteceden-
tes de estos estudios, no abundan en las universida-
des del pais investigaciones de continuacién que
profundicen el conocimiento en esta parte especifi-
ca de la educacion superior.

Esto demuestra que es necesario conocer la
opinion de egresados para encontrar respuestas a



las situaciones problematicas que los mismos tienen
al recién egresar en relacion con sus primeros
empleos analizando las opiniones de sus expectati-
vas y vivencias, con el fin de evaluar y plantear
medidas que mejoren estructuras de ensefianza prac-
tica en el nivel superior y poder generar alternativas
por parte de la institucién superior para una mejor
insercion laboral tomando en cuenta la capacidad
de experiencia del egresado.

Para lograr con lo anterior un mecanismo que
facilite la insercion laboral y obtener una vision de
las actividades que las instituciones demandan en
realidad. Vale la pena sefialar dos situaciones que
Mufioz advierte: ** ... por una parte las incongruen-
cias existentes entre el numero y la calidad de
egresados del sistema escolar, y por otra, el perfil a
que se deberian ajustar dichos egresados para
corresponder a las necesidades objetivamente deri-
vadas del proceso de desenvolvimiento de la econo-
mia nacional’”*

Las incongruencias entre cantidad y calidad de
egresados y sistema educativo es patente, porque la
realidad de las instituciones de educacion superior
es diferente a las exigencias del mercado laboral, se
debe asi profundizar para detectar estas incon-
gruencias y ajustar perfiles realmente redituables y
requeridos por los empleadores institucionales.

Los seguimientos de
egresados contienen infor-
macion que es muy dificil
de obtener en un ambiente
unicamente académico en
donde no es valido sola-
mente suponer un estado
de demanda sin la opinion
delos egresados, conesto,
la opinién de sus expe-
riencias personales en pri-
meras inserciones labora-
les debe tenerse muy en
cuenta.

Se pretende que con
las opiniones se definan
las principales activida-
des practicas que se re-
quieren en los primeros
empleos vy que estas acti-
vidades logren °°
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articularse cada vez mas con el trabajo...”” y
también ‘... en el propio proceso educativo como
el conjunto de exigencias que el individuo debe
satisfacer en su desempefio social ** (6). La articu-
lacion de egresados con su campo de trabajo profe-
sional de acuerdo a las demandas institucionales
debe ser uno de los objetivos prioritarios en las
instituciones de educacion superior.

Estudios antecedentes

Se tienen algunos antecedentes en tematica de
investigacion en educacion segun Didou (1991), y
se mencionan a los primeros precursores como
Quintiliano (357-95 d.c.) y la concepcion empirica
de la pedagogia; en el renacimiento Vives y su
tratado de la ensefianza hasta los movimientos de
innovacion en educacién con Raiz, Pestalozzi,
Froebel, de principios del siglo XVIII a principios
del siglo XX.

Con Montessori (1870-1952) y sus técnicas de
pedagogia cientifica, Decroly (1817-1932) y la
sistematizacion de interés con base en principios
psicologicos. Dewey (1859-1952) y su movimiento
de laescuelanueva, asi como con suobrade ** How




we think™> que establece los pasos del método de
investigacion. En la pedagogia experimental se
encuentra fines del siglo XIX a Sirkoski que estudio
“‘la fatiga de los escolares’ en Kiev (1879). Preyer
realiza uno de los primeros de psicologia evolutiva
(1882). Burgerstein y sus estudios sobre curvas de
trabajo escolar en Viena (1892).

Rice, en Estados Unidos, estudio el aprovecha-
miento de los estudiantes en ortografia. A principios
del presente siglo surgen obras experimentales de
Rice, Lay, Mann, Claparede, Simon y otros mas.
Sobre metodologia cuantitativa, se cuenta con Lay
(1862-1926) y Neumann (1862-1915), Buyse
(1889- ?) con trabajos de pedagogia experimental,
Cleparede (1873-1940) en el hoy Instituto de Cien-
cias de la Educacion en Ginebra junto con Bovet y
Ferriere.

Piaget (1896-1980) v sus aportaciones en el
campo de la psicologia evolutiva, Mercante (1870-
1930) y la aplicacion de la estadistica a la educa-
cion. Cambell y Stanley (1963) con sus disefios
experimentales y cuasiexperimentales en la investi-
gacion social entre muchos otros hasta Bartolome y
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la exposicion de el panorama general de la pedago-
gia cientifica en Espafiaen 1978. Llegandoasialas
tendencias actuales entre las cuales se encuentran el
analisis multivariable, estadistica informatica, meta
analisis e investigacion accion.

En cuanto a los estudios de seguimiento de
egresados en México se mencionana los primeros
estudios a partir de los setenta con Lajous Vargas:
"Aspectos de la educacion superior y el empleo de
profesionistas en México" (1959-1967). Conside-
rando también los estudios de la UNAM para 1977
con ‘“Un estudio sobre actividades ocupacionales
de los egresados de las escuelas profesionales de la
UNAM™’ y la publicacion de Resultados prelimi-
nares de un estudio sobre los egresados de la
UNAM en 1981 por Marquis y Rivera.

Para 1982 el Instituto Politécnico publico El
esqueleto del plan para institucionalizar el segui-
miento egresados en el sistema de educacion tec-
nolégica. Para 1979 la ENEP-Zaragoza presentd
version sobre ‘“Seguimiento de egresados de la
ENEP-Zaragoza™ . El CISE (Centro de Investiga-
ciones y Servicios Educativos) de la UNAM publi-
¢6 articulos sobre seguimiento de egresados en su
revista de Perfiles educativos con ahuja en 1980,
Alba 1982, Sandoval 1984, Ramirez 1984 y Valle
1986 y un instrumento para su utilizacion.

Un seguimiento de egresados se realizé en la
Universidad Veracruzana, en ¢l area econdmico
administrativa con Aguilera M. para 1985. Para
1978 un estudio en la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon con “‘La demanda de profesionistas en
el estado de Nuevo Leon™ vy para 1980 “‘La
demanda de técnicos y profesionistas en el estado de
Nuevo Leon™. En la actual Facultad de Geografia
dela UAEM el estudio de seguimiento de egresados
es avalado a nivel de investigacion por parte de
docentes desde 1990 con ““El seguimiento a alum-
nos del plan de estudios C”” por Mata S., y ““Segui-
miento a egresados de la Escuela de Geografia de la
UAEM™’ por Coronado R.

Objetivos especificos

- Conocer la situacion laboral del recién egresado
de la generacion de estudio y sus opiniones sobre
sus primeras experiencias profesionales.



- Evaluar las causas y proponer alternativas a la
problematica del desempleo.

Proporcion de los sexos
Hipétesis e R R
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profesionales de la generacioén de estudio son indis- | o
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tica de la actual facultad a las verdaderas demandas e
de las instituciones empleadoras. el
e
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de las encuestas |
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Para la generacion de estudio, se elaboraron
preguntas que conformaron una estructura de cues-
tionario, encaminada a estudiar como se encontra-
ban los egresados de esta
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las caracteristicas de sus )
primeros empleos y princi- Gréfica 2
pales problematicas. Lugar de origen

La encuesta incluye te-
mas enrelacion con las con-
diciones de los egresados y
las zonas de primer empleo
en materia geografica.
Abarco del 15 de noviem-
bre al 15 de diciembre de
1992, y se analizaron los
resultados de esta genera-
cion, pero se debe tomar en
cuenta el posible cambio
de algunos de ellos en la
fecha en que el lector ana-
lice la presente informa-
cion.

Se utilizo el cuestiona-
rio porque se considerd
como una técnica comple-
ta para obtener informa-
cion de las condiciones en
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Proporcion
de sexos

Soloseestudio una ge-
neracion de egresados de
esta facultad, siendo 39
egresados los encuestados

; (de un total de 41) de los
Ya trabajaban cuales 26 son varones
6 (66.66%) y 13 mujeres

15.4% (33.33%) como se obser-

va en la Grafica 1.

que los egresados se encontraban en este estudio,
con preguntas de identificacion del egresado, pre-
guntas de insercion laboral, datos de titulacion, tipo
de empresas y datos de desempleo, con respuestas
de opciéon multiple y de complementacion. Se hicie-
ron preguntas sobre los datos personales a estos
egresados: el nombre, sexo, el area terminal de
licenciatura, el lugar de origen y la ocupacion de los
padres. También sobre insercion laboral, activida-
des actuales que el egresado realiza, tiempo que se
tardaron para encontrar empleo, cantidad de solici-
tudes hechas, tiempo de contratacion, posibilidades
de recontratacion, forma en que encontré el trabajo
actual, tipos de requisitos exigidos, sueldos inicia-
les, horarios de trabajo y competencia profesional
hacia otros profesionistas, para obtener explicacion
sobre la vinculacion egresado-institucion en los
primeros empleos de geografo.

Asimismo datos de titulacion, avance de tesis de
cada egresado y el tiempo aproximado para la
terminacion de la misma, para evaluar el interés por
obtener el titulo profesional, el tipo de empresas en
las que fueron aceptados y las actividades que
desempefiaban.

Se consideraron las caracteristicas de desem-
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El estudio cuantitati-
vo de sexos permite afirmar que, aunque la carrera
es mixta, la matricula de egreso para esta genera-
ciéon fue predominantemente masculina, atrajo el
doble de alumnos varones.

El tipo de sexo influye en las posibilidades de
aceptacion laboral en empleos en donde se tiene que
realizar trabajo de campo, esto es confirmado por
varias opiniones de egresados femeninos, por con-
siderar al varén como mas apto para estas funcio-
nes, teniendo que demostrar la mujer sus aptitudes.
En la mayoria de las generaciones pasadas se tenia
también un nimero mayor de varones, se afirma asi
que la carrera en geografia es mixta, pero predomi-
nantemente masculina.

Lugar de
origen

Seobtuvieron 33 casos (84.61%) originarios del
Estado de México, 2 (5.12%) del D.F. y conun caso
cada uno Oaxaca, Veracruz, Guanajuato y
Michoacan (Grafica 2). La cantidad de egresados



por lugar de origen pretende confirmar las zonas de
mayor atraccion que la profesion geografica tuvo
para la dltima generacion con el plan de estudios
“B”’. Aun cuando la carrera se imparte en la ciudad
de Toluca, se tienen una minoria muy notable de
originarios de la misma entidad con un total de ocho
casos, confirmando que la mayor atracciéon para
esta generacion fue a nivel regional por los 25 casos
de los diversos municipios del Estado de México y
una menor atraccion a nivel de otros estados por los
unicos cuatro egresados de los sefialados en la parte
superior.

No se podria hablar de una competencia profe-
sional con los egresados de la UNAM porque
ninguno de los egresados de la generacion con el
plan de estudios tipo “°B’” se encontraba laborando
enel D.F., al menos no en el momento de aplicacion
de los cuestionarios, y tampoco se tienen datos de
egresados de la UNAM laborando en las institucio-
nes que se entrevistaron, pero si se puede hablar de
competencia profesional con egresados de otras
generaciones de la misma
Facultad de Geografia y

fica 3).

Se sefiala que, 20 egresados de esta generacion
encontraron empleo y seis que ya trabajaban en la
rama geografica antes de egresar, cuatro en servicio
social y dos tesistas para sumar un total de 32 y
teniendo cuatro desempleados y tres trabajando en
comercio, entonces se considera que uno de los
principales objetivos en un plan de estudio es el
relacionar lamayor parte posible de egresados, sino
es que el total, con un ambiente de trabajo produc-
tivo al egresar.

Formas de
obtencién de empleo

Setiene a 16 (41.02%) que consiguicron empleo
por conocidos, tres (7.69%) por cuenta propia,
uno(2.56%) con dos respuestas por conocidos y por

otras carreras de la

UAEM.
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18
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que trabajaban en el mo-
mento de la encuesta, 20

(51.28%) encontraron Avisos en
empleo de uno a dos me- Biciiid
ses después de egresar y aCl;l s i

seis (15.38%) ya trabaja-
ban antes de egresar. 12.8%

Se observa cémo los
20 recién cgresados de
esta generacién encontra-
ron ¢l empleo en forma
casi inmediata al egresar
de la licenciatura en geo-
grafia, confirmandoacep-
tacion antes de que trans-
currieran dos meses (Gra-

Formas de obtencién de empleo
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cuenta propia, uno (2.56%) por bolsa de trabajo y
por avisos en la facultad de geografia y cinco
(12.82%) por avisos en la facultad de geografia
(Grafica 4). Se confirma la importancia de los
conocidos de los egresados y su influencia para que
16 de éstos obtuvieran el empleo, donde los conoci-
dos estaban muy estrechamente relacionados con
ciertas oportunidades en el mercado laboral geogra-
fico, marcando el camino al trabajo remunerado de
muchos compaifieros egresados. '

La segunda fuente de difusién importante la
expresan los avisos en la Facultad de Geografia por
confirmar que cinco egresados obtuvieron empleo
por este medio, fuente de difusion a considerar en
futuros proyectos sobre insercion laboral porque
absorbe al recién egresado en algun campo profe-
sional geografico inmediatamente después de salir
de la facultad.

Se observa una minoria de egresados que obtu-
vieron el trabajo por cuenta propia, agregando para
los futuros egresados que es necesario estar en
contacto intimo con el campo profesional de trabajo
que facilite obtencion del mismo para aminorar las
dificultades que conlleva el buscarlo por cuenta
propia, el ser rechazados por no existir vacantes 0
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subempleo por ignorar otras fuentes sobre mejores
trabajos. La bolsa de trabajo de la Universidad
influencio solamente a un egresado, confirmando la
poca utilizacion y el desconocimiento de funciona-
miento de la misma y porque el trabajo llegé6 muy
pronto para algunos egresados.

Requisitos exigidos para obtener empleo

Existen varias combinaciones de requisitos que
se pidieron a los egresados para sus primeros
desempefios laborales ( Grafica 5), se considera que
los requisitos de curriculum y de examen
psicométrico son los requisitos prioritarios que una
institucion pide hacia sus posibles nuevas contrata-
ciones y en menor proporcion los cursos de capaci-
tacion a los recursos humanos que van a principiar
a laborar y que tienen poca experiencia de trabajo.

El dato mas interesante es el requisito de expe-
riencia previa para ser aceptados, pues se considera
que son recién egresados y aunque cuentan con
experiencia académica tedrico-practica, es total-



mente diferente a una experiencia laboral, ain asi
los precandidatos con poca o ninguna experiencia
fueron aceptados.

Competencia profesional

Del total de encuestados laborando 11 (28.2%)
tuvieron competencia con gedgrafos de la misma
generacion de estudio. (Grafica 6). Una gran mayo-
ria de egresados tuvo competencia con egresados de
su misma generacion confirmando que varios de
¢éstos estaban bien enterados de posibles sitios de
contrataciones y demuestra como un compaiiero
de aula se puede convertir en un rival a vencer en el
ambiente laboral por la obtencion de un empleo.

Otro dato interesante es el referido a la compe-
tencia con generaciones anteriores y este dato nos
dice que parte de los egresados de generaciones
anteriores también tenian necesidad de empleo por
estar desempleados o por aspirar a otro trabajo
mejor, pero este dato solo se comprobara en un
estudio de seguimiento de egresados para genera-
ciones anteriores.

Se observa como algunos de los egresados de la
generacion estudiada tuvo competencia profesional
con otras profesiones como son agronomia, arqui-
tectura, turismo, ingenie-

En instituciones como la Secretaria de Desarro-
llo Social, el Instituto de Geografia, Estadistica y
Catastral del Estado de México, la Secretaria de
Ecologia, Facultad de Geografia y dos escuelas en
el nivel medio superior y nivel medio basico sélo
absorbieron un egresado cada una.

Esta capacidad de empleo de geografos se
considera reducida en comparacion con la cantidad
de actividades que realiza cada una de ellas y con
pocas posibilidades de aceptar mayor cantidad de
egresados en las primeras cuatro instituciones por
existir un campo laboral deprimido en ¢l momento
de aplicacion de la encuesta, de acuerdo con las
opiniones de los egresados que laboraban en las
mismas. Existe el desconocimiento por parte del
recién egresado de muchas instituciones de ocupa-
cion del gedgrafo donde podrian existir posibilida-
des para laborar.

Area laboral de los egresados

De los 26 egresados laborando, 16 (41.02%)
estaban en actividades de topografia: nueve
(23.07%) como brigadistas, cinco en geodesia, uno

ria civil y topografia.

Institucion empleadora

De la misma carrera
Se observa como dato Sin competencia
importante que 20
De otra carrera

(51.28%) laboraban en
una sola institucion:
INEGI (Grafica 7). Esto
confirma quees la institu-
cién mas importante para
el recibimiento de gedgra-
fos recién egresados en la
misma generacion.

Misma y otra carrera
No laboraban

Competencia profesional
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Grafica 7
Institucion empleadora
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(2.56%) como responsable de brigada y uno (2.56%)
como instructor. Se citan a seis (15.38%) en el area
de cartografia: dos ( 5.12%) en supervisidn
cartografica y cuatro (10.25%) en actividades
cartograficas (Grafica 8).

En el area de docencia laboraban dos (5.12%)
como profesores hora-clase, un (2.56%) caso en el
area climatologica con actividades de evaluacion
estadistica y uno (2.56%) en el area de archivo con
la revision de expedientes del area rural.

La actividad profesional que acapar6 la mayor
parte de los recién egresados de esta generacion, fue
larama de topografia, exponiendo que en el momen-
tode la encuesta, esta actividad necesitaba mayores
recursos humanos y que los recién egresados fueron
aceptados en el empleo, y aun no teniendo una area
de énfasis en topografia, los egresados lograron un
espacio en este mercado laboral, demostrando la
capacidad de competencia con otros profesionistas
mas especializados como son los ingenieros en
topografia.

Para el area de cartografia son relativamente

pocos los que se encuentran laborando, consideran-
do que existe un area de énfasis en cartografia en la
Facultad de Geografia.

Lo anterior se explica porque en el momento de
aplicacion de las encuestas el mercado de trabajo
para el area cartografica se encontraba deprimido
con poca posibilidad de ingresar al mismo. Los
casos de egresados laborando en el area climatolo-
gicayen cuestiones rurales, tienen relacion estrecha
con la carrera de geografia.

Los casos de trabajo en docencia son mas comu-
nes en el campo laboral de la geografia, consideran-
do que el tnico egresado que trabaja en el nivel
medio superior lo hace fuera de la ciudad de Toluca.

Origen del
desempleo

Esta pregunta se hizo para conocer las opiniones
de todos los egresados sobre la situacion del desem-

Grafica 10
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pleo en el campo laboral geografico, se tiene que
cinco (12.82%) opinan que no laboran por estar
realizando su servicio social, cuatro (10.25%) con-
sideran que la situacion de desempleo es por falta de
titulo, cinco (12.82%) por escasez de trabajo, 20
(51.28%) por falta de conocimiento de instituciones
de ocupacion del geografo, cuatro (10.25%) por
otras circunstancias personales y uno (2.56%) por
estar realizando el servicio social y por falta de
conocimiento de instituciones de ocupacion del
geografo (Grafica 9).

De los 39 egresados, 20 opinaron que la situa-
cién de desempleo para los egresados, se originaba
principalmente por el desconocimiento de institu-
ciones de ocupacion del gedgrafo en el ambito
laboral, consideracion que ha de tomarse mucho en
cuenta porque nos refleja que la mitad de esta
generacion desconocian en forma profunda, sucam-
po laboral y que es prioritario reforzar mayormente
la difusion sobre tematica de mercado laboral para
los futuros gedgrafos.

Otro dato interesante es donde los egresados
opinan que el desempleo es causado por escasez de
trabajo en el mercado laboral geografico, esto es

real, pero por periodos ya que existen temporadas
en donde una determinada institucion requiere re-
cursos humanos y al obtenerlos cierra sus plazas y
las vuelve a abrir cuando se requiere mayor apoyo
en sus actividades productivas confirmado por las
opiniones del personal entrevistado en las institu-
ciones de ocupacion del geografo, entonces los
recién egresados deben estar atentos en los periodos
de requerimiento institucional para aspirar a un
empleo economicamente redituable.

Expectativas
profesionales

Detodos ellos, 17 encuestados (43.58%) opinan
que existe un vasto campo de trabajo, dos (5.12%)
que existe mucha competencia a nivel profesional
en la licenciatura en geografia, dos (5.12%) que
existe un campo de trabajo muy limitado, 13
(33.33%) que existe la necesidad de mayor conoci-
miento y difusién de la demanda potencial de traba-

jo en la actualidad, uno

(2.56%) considera la ac-

Gréfica 11
Alternativas a la problematica
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tualizacion de conoci-
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fusion de la demanda de
trabajo en la actualidad,
uno (2.56%) que existe
un vasto campo de traba-
jo y una necesidad de
mayor conocimiento y di-
fusion de la demanda de
trabajo en la actualidad,
dos (5.12%) que existe
mucha competencia a ni-
vel profesional y que es
necesario un mayor cono-
cimiento y difusion de la
7 demanda de trabajo en la
actualidad (Véase Grafi-
ca 10).
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Un total de 17
egresados, implicando a
los que tuvieron una y dos _
opiniones, dictaminaron
que es necesario un ma- i ]
yor conocimiento y difu- '
sién de la demanda de tra-
bajo en la actualidad so-
bre el ambito geografico
porque ellos mismos des-
conocian la situacion del
mercado laboral al mo-
mento de egresar y basan-
donos en esta experiencia
real, seria positivo para
futuros egresados tener
conocimientos sobre de-
mandas de mercado labo-
ral para facilitar el ingre-
so a primeros empleos
economicamente
redituables.

Por otra parte 17 de los egresados, consideran
que existe un vasto campo de trabajo en el area
geografica, opinion muy alentadora por la gran
mayoria de egresados que la eligieron de acuerdo
con sus primeras experiencias profesionales de
trabajo laboral, confirmando que si existe un vasto
campo de empleo, solamente que es necesario cono-
cer los posibles periodos de ocupacion de recursos
humanos por parte de las diversas instituciones de
ocupacion del gedgrafo y crear mecanismos de
difusion mejor estructurados en la actual Facultad
de Geografia.

Setiene auntotal de 20 (51.28%) con la opinién
de que en varios aspectos de la Licenciatura en
geografia es necesaria una mayor difusion, cinco
(12.82%) opinaron que es necesaria una mayor
preparacion del geografo, siete (17.94%) opiniones
referentes a la creacion de una bolsa de trabajo que
informe y busque fuentes de empleo, uno (2.56%)
que se tenga ¢l apoyo de los egresados laborando
actualmente, uno (2.56%) que las instituciones
soliciten los perfiles profesionales que ocupan, uno
(2.56%) que los egresados desempefien un buen
papel dando a conocer su campo de trabajo, uno
(2.56%) que se generen practicas profesionales,
uno (2.56%) que existan cursos de computacion,
uno (2.56%) que las instituciones generen mas
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empleos y uno (2.56%) no contesto (Grafica 11).

La mayor cantidad de opiniones se enfoca a la
necesidad de difusion, principalmente desde el ser-
vicio social de la licenciatura en las instituciones de
ocupacion del geodgrafo, de las actividades de la
carrera y difusion a nivel nacional, en donde estas
opiniones confirman que varios egresados se en-
frentan con el poco reconocimiento social de la
carrera.

También es necesario tomar en cuenta la opinion
sobre la mayor preparacion del geografo, ya que un
egresado con calidad profesional difunde positiva-
mente su profesion a nivel institucional y logra cada
vez un mayor reconocimiento de los campos de
accion de la licenciatura en geografia.

Lanecesidad de creacion de una bolsa de trabajo
para el drea geografica también es importante, ya
que se comprob6 un desconocimiento sobre las
instituciones de ocupacion del gedgrafo y los posi-
bles requerimientos de empleo en un gran porcenta-
Je de egresados, esta bolsa de trabajo facilitaria la
insercion laboral de los futuros egresados que con-
lleve a evitar la problematica de desempleo para los
mismos.

De la misma manera es necesario difundir los
perfiles profesionales de la demanda laboral para
que el futuro egresado tenga mayores alternativas



de eleccion de su trabajo.

Es necesario que la bolsa de trabajo sea apoyada
por los egresados que laboran en una determinada
institucion para divulgar el conocimiento de los
periodos de reclutamiento de recursos humanos de
su misma institucion y lograr mayor efectividad en
las posibilidades de empleo a egresados de la Facul-
tad de Geografia.

St los egresados desempefian un buen papel
profesional dando a conocer la importancia de su

campo de trabajo y las potencialidades que las
técnicas geograficas contienen, pueden llevar a
generar nuevos empleos para mas egresados, un
incremento del status profesional de la carrera
misma y un posible aumento de la matricula en la
actual facultad.

De acuerdo con las opiniones de los recién
egresados y con poca experiencia laboral, en sus
primeros empleos se les ocupa en cuestiones técni-
cas, y también, les gustaria saber las actividades
que se realizan en otras instituciones de ocupacion
del geodgrafo.
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