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Resumen

Nuestro objetivo consiste en identificar los
diferentes grupos expuestos a riesgo de estar
socialmente excluidos. En este sentido, se
estima la probabilidad de formar parte del
mercado de trabajo. Para ello, se introducen
agunos conceptos relacionados a de pobreza,
asi como diferentes formas para medirla:
necesidades basicas insatisfechas, lineas de
pobreza e indice de desarrollo humano. El
aspecto socia es complementado con
indicadores de vulnerabilidad.

En este trabajo se utiliza a la poblacion
potencialmente activa comprendida entre los
14 y los 65 afios —empleada, desempleada o
que no trabaja— que eventualmente puede
acceder al mercado de trabajo. El modelo de
participacion empleado muestra algunas
caracteristicas personales y de capital humano.
Los resultados del modelo Probit estimado, el
cual toma como fuente de datos a la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH), sefiala un buen
ajuste en general encontrandose evidencia
suficiente de la existencia de mercados
segmentados.

I ntroduccion

Universidad Nacional de Cuyo

Abstract

Our aim to identify the different groups put at
risk that are most probable to be socialy
excluded, addresses us to estimate the
probability of taking part in the labor market.
It is essential to introduce some concepts about
poverty and the varied ways of measure it:
unsatisfied basic needs, Poverty Line and
human development index. The social aspect is
complemented with vulnerability indicators.

In this research it is used a potentially working
population, employed and unemployed and
nonworking between 14 and 65 years, that
eventually can access to labour market.

The participation model used shows personal
and human capital stock features.

We estimated a probit model based on the
EPH. We found expected signs and a good
overall degree of adjustment, although we find
enough evidence of segmented markets.

Igunas noticias periodisticas sobre personas que intentaron suicidarse

0 que lamentablementelo hicieron, nos motivaron aindagar si lafalta

de esperanza de encontrar empleo es una percepcién de larealidad o
una vision pesimista a partir de algunos sucesos aislados; esto nos llevo a
investigar las tasas de probabilidad de participacion en la fuerza labora y
algunas de las caracteristicas del mercado de trabajo.
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Lassituacionesdevulnerabilidad y exclusion social sehallan en proceso de
debate y reflexion tedrica. Por lo tanto, estos conceptos —que aluden a
fendmenosnuevos, no enteramenteasi milablesal osde pobrezapor necesi dades
basi cas insatisfechas o linea de pobreza— poseen un caracter provisorio.

La identificacion de situaciones de vulnerabilidad responde a una nueva
miradasobrelosproblemassociales. Estamiradano seconcentraenlasituacion
cristalizadadepobreza, sino quepretenderel evar circunstanciasmasdindmicas
gue, por cierto, se acercan a estado de pobreza, pero que no siempre es
detectado con los métodos de medicion desarrollados en lamayor parte de los
trabaj os publicados en la literatura econémica.

Dado nuestrointeréspor identificar losgruposmasexpuestosal riesgo deser
excluidos socialmente, es que nos guiamos hacia la estimacion de una
probabilidad de participar 0 no laboramente; por o tanto, €l propésito de esta
investigacion esmedir laprobabilidad de participar o no en el mercado laboral,
destacando lapoblacion deriesgo o vulnerable. Es preciso, paraello, introducir
algunas conceptualizaciones sobre pobreza en sus distintas formas de medirla
(NBI, lineade pobreza), asi como utilizar indicadores mas compl etos, como es
el Indice de Desarrollo Humano, que permite caracterizar alos departamentos
de la provincia. El aspecto social se complementa con indicadores de
vulnerabilidad y exclusién social.

En esta investigacion se tiene en cuenta el concepto de poblacién
potencialmente activa, incluyendo dentro de la misma a los empleados,
desempleados e inactivos entre los 14 y 65 afios que eventual mente pueden
acceder a mercado laboral. EI modelo de participacion utilizado pone de
manifiesto caracteristicas personalesy del stock de capital humano. Latécnica
utilizada consiste en un modelo Probit, el cual es presentado tedricamente en
forma sintética. La base de datos utilizada es la Encuesta Permanente de
Hogaresparalapoblacién econémicamente activaeinactivadel Gran Mendoza
paralaonda de mayo de 1999.

Los resultados de las estimaciones econométricas arrojaron coeficientes
significativosy de signos esperados, con un buen gjuste, pero larepresentacion
graficanos a erta sobre un posi ble problema de mercados segmentados que en
la presente etapa no hemos podido corregir. Por lo tanto, lo degjaremos para
préximas etapas, donde habria una interesante bateria de variables que nos
pueden representar mejor 10s obj etivos especificados. Paralas consideraciones
finalesutilizaremaos el primer model o especificado, esdecir, el completo conla
probabilidad de participar o continuar participando.
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Algunas conceptualizaciones sobre la pobreza,
vulnerabilidad y exclusion social

La pobreza constituye un sindrome situacional en el que se asocian el
infraconsumo, la desnutricion, las precarias condiciones habitacionales, bajos
nivel eseducativos, inestableinsercionlaboral, actitudesdedesalientoy anomia,
y poca participacién en |os mecanismos de integracion social.

L a pobreza denotalasituacion de aquell os hogares que no logran reunir, en
forma relativamente estable, 10s recursos necesarios para satisfacer las
necesi dades béasi cas de sus miembros, |0s que por esarazin se ven expuestos a
un déficit en su desarrollo fisico y psicoldgico, y a insuficiencias en €
aprendi zaj e de habilidades soci ocultural es, que puedenincidir en unareduccién
progresiva de sus capacidades de obtencidn de recursos, activandose de este
modo |os mecanismos reproductores de la pobreza.

El término pobreza engloba situaciones diversas, tales como la nueva
pobreza, lapobreza estructural y distintas situaciones de vulnerabilidad social,
que serén abordadas en el transcurso de esta investigacion.

Lainterpretacion delapobrezacomo un problemasocial significd un punto
de inflexién importante respecto a la concepcion predominante hasta las
primerasdécadadeestesiglo, enlacual lapobrezaeraconsideradaun problema
de caracter individual.

Asi pues, enlasprimerasfasesdel desarrollo del Estado moderno, enel siglo
pasado, predomind unaconcepcién basicamente moral delapobreza. Paraesta
perspectivael ser pobredependiadelasdebilidadesindividualesdelaspersonas
—faltade voluntad, de responsabilidad, etc.—. En consecuencia, las acciones
para enfrentar el problema de la pobreza —de carécter voluntarista y
discrecional— se orientaban a modificar las mentalidades y conductas de los
pobres. Posteriormente, apartir delos afios cuarenta, lasituacion de pobrezase
identifico mésfuertemente con situaciones socialesy econdémicas. El bienestar
se consideré un derecho social y € Estado se asumié como responsable de
garantizarlo.

Hastalasegundamitad delosafios setentaexistiaen €l paislaimagendeque
lanuestraeraunasociedad con movilidad social ascendentey dondelapobreza
constituia un fendmeno secundario. Sin embargo, durante los afios ochenta, la
pobreza se convirtio en un problema social de primera magnitud.

Por un lado, la pobreza tradicional no disminuye, y por otro, emergieron
nuevas formas de pobrezay vulnerabilidad social.
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Surgié un nuevo y diferentetipo de pobres, 10s nuevos pobres, producto del
fendmeno del empobrecimiento, de la“movilidad social descendente”. Estos
nuevos sectores pobl acional estenian cubiertas sus necesidades basicas, perola
creciente insuficiencia de sus ingresos los fue colocando en el universo de la
pobreza. Los “nuevos pobres’ se asemejan alos “no pobres’ en una serie de
aspectos socioculturales, talescomo € acceso alaensefianzamediay superior,
el nimerodehijospor familia, masreducido queel delos* pobresestructurales’,
etc. Sin embargo, comparten con los pobres estructurales, por ahora,
exclusivamente las carencias ligadas a consumo cotidiano y a variables
asociadas a la crisis (desempleo, falta de cobertura de salud, precariedad
laboral, etc.), pero no su historia.

Al mismo tiempo, grandes grupos de personas que no se hallan en situacion
de pobreza, de acuerdo alos criterios metodol 6gi cos establ ecidos, encuentran
gue su situacion socia y econdmica es extremadamente fréagil, e inestable.
Pueden caer en la pobreza aunque no necesariamente cristalizarse alli. A esta
Situacion se la suele denominar vulnerabilidad social .

Lasdificultades socialesy los problemas de marginalidad que af ectan auna
poblacién no se reducen ala insuficiencia de ingresos para hacer frente ala
supervivencia. La pobreza por ingresos o por acceso a bienes sociales basicos
es s6lo una de las dimensiones de la privacién social. En este sentido, se ha
comenzado aenfatizar quelasituacién de pobrezano serefiere exclusivamente
alacarenciade recursos econdémicos, sino también alafalta de capacidad para
acceder adiferenteshienesy recursos. Estascapaci dadesno pudierondesplegarse
debido alafalta de oportunidades de educacion, participacién en instituciones
sociales, etc. Por lo tanto, el ataque alas causas delapobrezadebe encararse no
sblo con beneficios materiales, sino a través de procesos de capacitacion, de
fortal ecimiento de organizaciones comunitarias, de estimulo alaparticipacion,
etc. Endefinitiva, setratadedesarrollar capacidadespararesol ver [osproblemas
gue plantea la subsistencia'y € logro de una calidad de vida satisfactoria,
favoreciendo procesos de inclusion social.

En su carécter descriptivo, € concepto de exclusiéon social se relaciona
fuertemente con el de pobreza vista como privacion relativa. Esta
conceptualizacion permite ver a los individuos como seres sociales y no
simplemente como acumuladores de utilidad. Por otro lado, € enfoque de
exclusion socia posibilita entender |as interrel aciones entre pobreza, empleo
productivo eintegracién social. Lavidade las personas se ve muy af ectada por
lainteraccidn entre la reestructuracion econdmicay las instituciones sociales.
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El enfogque contemporaneo de exclusion social permitetomar |os elementos
mésricosdelasdiversastradicionesanaliticas paraconstituir unavision amplia
, de multiples dimensiones, de caracter ambiguo y expansivo.

Existendimensioneso pilaresmultiplesquesirven parasefia ar lasrel aciones
imperantesen € mercado laboral, hastalaformaen quelosdistintosindividuos
acceden (o no) alasdistintasinstituciones basi cas de una sociedad: educacion,
salud, justicia, participacion y representacion politica, etcétera.

Para conceptualizar €l tema de la exclusion social se toman en cuenta los
aportes realizados por Panigo y Lorenzetti (1999) , que utilizan gjes o pilares
para describirla.

Acceso al mercado detrabajo

La incorporacion a la actividad econémica se considera prioritaria, ya que
participar del mercado laboral no solo implicaun mejor posicionamiento y un
nivel mas adecuado de informacion para acceder posteriormente alos puestos
detrabajo, sino también que se mantienelatente en & individuo laesperanzade
encontrar trabajo por sobreaquél que, desal entado, haabandonado labusgueda.
Ademas de los indicadores laborales, que describen la situacion del Gran
Mendoza, se formula un modelo Probit sobre participacion que estima la
probabilidad de acceder al mercado laboral segin condiciones personales y
educativas. En estainvestigacidn se tiene en cuenta un concepto de poblacion
potencialmente activa, incluyendo dentro de la misma a los empleados,
desempleados e inactivos entre los 14 y 65 afos que eventualmente pueden
acceder al mercado laboral.

Acceso al empleo

Aqui se determina la posibilidad de obtener un puesto de trabgjo, €l grado de
satisfaccion con la ocupaciéon desarrollada y las formas que asume la
subutilizacionvisibledelafuerzalaboral . Estesegundo pilar nosehadesarrollado
especificamente en el trabajo, por cuanto un model o Probit sobre posibilidades
deconseguir empleo enfunciéndelaedad, educacion, experienciay sexonodio
significativo, por lo que los esfuerzos se concentraron en el primer aspecto.
Seriainteresante, en estudiosfuturos, analizar el acceso aun empleo decalidad,
los indicadores propuestos serian, entre otros. asalariados sin descuento
jubilatorio, tasade subocupaci on, tasade subempl eo visibleu horario, ocupados
por ramadeactividad—paraver aquellasramasmasproclivesalaincorporacion
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deempleo precario—, por Ultimo, ocupados por calificacién delos puestosde
trabajo, yaquelacalificacion delaocupacion esunamedidaindirectadel nivel
de ingresos al canzado por el ocupado.

Acceso a la educacion

En estetrabajo sehaanalizado €l acceso alaeducacionformal, asi comoel nivel
educativo acanzado que incluye el Ultimo afio aprobado. En el modelo Probit
de participacién se destaca el grado de participacion a medida que aumenta el
nivel educativoy, por otrolado, hay unamayor participacion delosno afabetos
(8 por ciento delapablacidon), que podriarepresentar un mercado segmentado,
de escasisimas habilidades, sin salario dereservay que aceptacualquier tipo de
actividad.

Enlostérminosde Sen (1992), |a pobreza puede determinarse por medio de
las capacidades. Un hogar que no es capaz de al canzar un nivel deingresosque
le permita financiar sus gastos basicos de subsistencia es un hogar pobre. El
andlisis de la pobreza es cominmente desarrollado a partir de laconfrontacion
de una variada gama de indicadores que dan cuenta de las capacidades de
subsistencia de un hogar. En el trabgjo se presentan los resultados a nivel de
departamento, de las calificaciones de poblacién pobre a partir del andlisis de
lapobreza por ingresos, delas necesi dades bésicasinsatisfechasy del indicede
Desarrollo Humano. Se concluye que los tres indicadores no ordenan los
departamentos en la misma forma, que la mayor similitud esta entre linea de
pobrezae [ ndice de Desarrollo Humano, destacandose este Uil timo por sumayor
contenido y aspecto integral en su triple vertiente: calidad, medido através de
la esperanza de vida, los logros educativos y la distribucién del ingreso.

La medicién de pobreza se realiza con base en dos métodos: el método
directo de Necesidades Bésicas Insatisfechas (NBI) y el método indirecto de
Linea de Pobreza (LP). Ambos métodos responden a enfoques conceptual es
diferentes, a punto que no constituyen, en realidad, formas alternativas de
medir la misma cosa, sino que representan dos concepciones distintas de la
pobreza. Los dos revisten gran interés y contribuyen a diagnostico de la
pobreza; ambos métodos suponen una definicion de la pobreza objetiva y
absoluta. Un hogar seidentificacomo pobre NBI cuando presentacarenciasen
alguno delas siguientes condiciones: niveles criticos de habitat de los hogares,
insuficienciaen el acceso alaeducacién basicay unapotencial incapacidad de
loshogares, con unaaltaproporci 6n demiembrosinactivos, de obtener ingresos
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suficientes para una subsi stenciaadecuada, debido aladesventajaocupacional
que significalafalta de educacion del jefe del hogar.

El método de L P identifica aun hogar o individuo como pobre o no pobre,
apartir de considerar si susingresos cubren o no el costo de unacanastabéasica
de consumo, la cual esta constituia por una canasta bésica alimentaria (CBA)
y otrade bienesy servicios no alimentarios (CNA).

Por su parte, el indice de Desarrollo Humano tomaen cuentatres el ementos
basi cos: longevidad, nivel deconocimientosy nivel decenteo adecuado devida.
La longevidad es definida como la posibilidad de que € individuo pueda
disfrutar de una vida prolongada y saludable; nivel de conocimientos es
definido como la posibilidad de adquirir y potenciar las capacidades de las
personas, y, finalmente, nivel decente 0 adecuado de vida es definido como la
posibilidad de disponer de los recursos materiales necesarios para desarrollar
las oportunidades de la persona en su comunidad.

A continuacién se resumen |os resultados obtenidos de aplicar las distintas
definiciones y medidas de pobreza: sistema de las Necesidades Bésicas
I nsatisfechasy L ineade Pobrezay estimacion del indicede Desarrollo Humano
por departamento (cuadro 1). Se efectliaun ordenamiento delos departamentos
otorgando & ndmero uno a departamento que presenta mejores condiciones
econdémicosociales, que generalmente coincide con capital, Godoy Cruz o
Lujan de Cuyo (cuadro 2).

Célculo del coeficiente Spear man

Paramedir el grado de asociacion entrelosindicadores secalculael coeficiente
de Spearman mediante laférmulars=1- ((6 * di? /n* (n?- 1)) , donde di son
lasdiferencias de orden entre el par deindicadores analizadosy n esel nimero
de municipios (cuadro 3).

Tanto e cuadro de ordenamiento como los coeficientes de Spearman
muestran quelosindicadoresNBI, IDH y LPno ordenanlosmunicipiosdeigual
manera. Lamayor correlacion se presenta entre Linea de Pobrezae IDH y, en
menor medida, entre LPy NBI, existiendo unamuy bajaentre correlacién IDH
y NBI; laexcepcion la constituye General Alvear, tal vez por un problemade
estimacion de indicadores. En una estimacion anterior Malargiie también
presentaba una inconsistencia producida por la diferencia entre el PBG per
capita y € ingreso probable del departamento, que pudo ser parcialmente
corregidaal usar esteultimo. Lasmunicipalidadescon mayor nivel dedesarrollo

127 julio/septiembre 2000



Papeles de POBLACION No. 25 CIEAP/UAEM

humano son las gque tienen menor porcentaje de poblacion pobre. De todas
maneras, como se trata de una primera estimacién y teniendo en cuenta las
dificultades existentes en las bases de datos, se debe ser muy cuidadoso a
analizar los datos y tratar de sacar conclusiones.

CUADRO1
DISTINTAS MEDICIONES DE POBREZA

Municipio Poblacién IDH  Poblacién con Linea de pobreza
NBI
Total provincial 1412 481 17.25 0.845 12.60
Capital 121 620 11.53 0.863 8.50
General Alvear 42 338 16.59 0.674 13.13
Godoy Cruz 179 588 11.44 0.773 9.98
Guaymallén 221904 15.64 0.687 15.24
Junin 28 418 15.39 0.688 15.85
LaPaz 8 009 23.29 0.611 20.14
Las Peras 156 545 20.47 0.626 19.93
Lavalle 26 967 37.66 0.700 17.25
Lujan de Cuyo 79 952 17.59 0.871 9.20
Maipu 125 331 21.02 0.714 14.56
Malargue 21743 29.98 0.709 13.86
Rivadavia 47 033 15.22 0.726 12.69
San Carlos 24140 18.38 0.716 15.44
San Martin 98 294 15.39 0.714 12.20
San Rafael 158 266 18.1 0.737 10.05
Santarosa 142 441 18.1 0.762 12.30
Tunuyén 35721 21.42 0.732 12.75
Tupungato 22371 28.82 0.740 12.80

Fuente: elaboracion propia sobre la base de los cuadros anteriores.
Indicador es de vulnerabilidad y exclusiéon social

A continuacion presentamos algunos indicadores sobre vulnerabilidad y
exclusion social. Estosindicadores dan cuenta de situaciones de riesgo, que no
necesariamente derivan en estados de pobreza, buscando captar segmentos de
la poblacién y hogares en diversas situaciones de precariedad e inestabilidad
laboral y social. Las mujeres conforman un grupo a partir del cual se pueden
elaborar indicadores de vulnerabilidad. EI nimero de hogares con jefe mujer
denota una situacion potencia de vulnerabilidad.
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CUADRO 2
ORDENAMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

IM. I. Calderdn e 1. Perlbach

Municipio NBI IDH Linea pobre
Capital 2 1 1
Genral Alvear 7 16 5
Godoy Cruz 1 3 3
Guaymallén 6 14 13
Junin 5 15 15
LaPaz 15 18 18
Las Heras 12 17 17
Lavalle 18 13 16
Lujan de Cuyo 8 2 2
Maipu 13 10 12
Malargue 17 12 11
Rivadavia 3 6 8
San carlos 11 11 14
San Martin 4 9 6
San Rafael 9 5 4
Santa Rosa 10 4 7
Tunuyén 14 7 9
Tupungato 16 8 10
S/
CUADRO 3

COEFICIENTES DE SPEARMAN

NBI IDH Linea pobre
NBI 1 0.403 0.585
IDH 0.403 1 0.818
Linea pobre 0.585 0.818 1

Sif.

En nimeros absolutos hay en e Gran Mendoza 57 000 hogares con jefa
mujer. Estainformacion de caracter general puede ser especificadacon el cruce
de variables rel evantes que permitan circunscribir situaciones més especificas
deriesgo o vulnerabilidad. Seguin |os resultados de la Encuesta Permanente de
Hogareslas mujeresjefas de hogar sin conyuge son, en porcentgjes, 91.5, delas
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cuales, 21.6 por ciento ho ha completado €l nivel primario de educacién, en
tanto que 23.2 por ciento s6lo ha alcanzado a completar la primaria.

Las madres con bajo nivel educativo constituyen otro indicador de
vulnerabilidad. Diversosestudiossobredesnutricion han puesto especia énfasis
en esta condicién. En efecto, € nivel de instruccion de la madre se halla muy
fuertemente correlacionado con la mortalidad infantil y la desnutricién. En
muchos casos, su peso es mayor que el de otrosindicadoresimportantes, tales
como el acceso alos servicios de cloacas y agua potable.

De acuerdo a estas comprobaciones se deriva que la educacion de la
poblacion tiene multiples impactos. No sélo afecta la situacion laboral y
econdmica de los hogares, sino que contribuye fuertemente a mejorar las
capacidades de las madres y, por ende, la calidad de vida de los nifios.

En otras palabras, un mejor nivel educativo delas madres se expresaen una
mejor capacidad para cuidar la alimentacion, la higiene, las vacunaciones,
etcétera, de sus hijos.

Losjovenesconstituyenungrupodiferenciadoapartir del cual seconstruyen
otros indicadores de vulnerabilidad. Por un lado, |os indicadores educativos
descritosdan cuentade unainsati sfactoriacapacidad deretencidn del osjévenes
en el nivel medio de ensefianza; por € otro, losindicadores de empleo sefialan
gue uno de los grupos més fuertemente afectados por €l desempleo son los
jévenes.

Unposibleindicador deexclusiénsocial serianlosjovenesentre15y 24 afios
gue no estudian ni trabajan, y que representan 8.7 por ciento de lapoblacion de
la edad considerada. Un indicador de vulnerabilidad relacionado con los
jovenes es el de chicos desocupados con bajo nivel deinstruccion. Estadltima
condicion sumaria negatividad a las dificultades que actualmente presenta el
mercado de trabajo paralos jovenes.

Ademés, es posible identificar otros indicadores de vulnerabilidad, entre
ellos puede sefialarse a los desocupados, los trabajadores precarios —
particularmente importante es €l caso de los jefes de hogar desocupados con
familia numerosa— y clima educativo bajo (referido a la suma de afios de
escolaridad de todos los miembros del hogar).

La identificacion de grupos vulnerables particulares supone un proceso
creativo de seleccidn de indicadores que permitan su deteccién.
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La exclusién social vista desde el mercado detrabajo

Consideramos que el individuo se integra a una sociedad a través de un doble
gje: el trabgjoy sumundo derelacionesfamiliaresy comunitarias. Estaideanos
permite entender quelassituaciones de pobrezay devulnerabilidad sevinculan
con la precarizacion laboral —cambios en las relaciones laborales, en €
mercado detrabajo y su impacto sobre losingresos, |as condiciones de trabajo
y la seguridad socia—, también con la ingtitucional —debilitamiento de
ingtituciones, como el sindicalismo, organizaciones de la sociedad civil y
acciones protectorasdel Estado— y con laprecarizacionenlared derelaciones
familiares, comunitariasy sociales. Este creciente fendmeno de vulnerabilidad
social aludeaunresquebrajamiento del sistemadeintegraciénsocial y unagudo
proceso de exclusion socia. En otras palabras, la vulnerabilidad es una
situacion de riesgo que puede constituir una transicion hacia la exclusion.

Laposibilidad de superar estanegatividad depende fundamental mente dela
existenciay probabilidad de acceder afuentesy derechos béasi cos de bienestar:
trabajo remunerado y estable, conocimientos y habilidades, tiempo libre,
seguridad y provisién de servicios social es, patrimonio econémico, ciudadania
politica, integracién socia e identidad étnicay cultural.

Por lo tanto, es necesario realizar esfuerzos paralaidentificacion no sélo de
los efectos manifiestos de la pobreza, sino también de las condiciones de
vulnerabilidad social. El objetivo delapoliticasocial debe ser no solo “atender
mas puntual mente | as demandas social es de pobresy marginados, sino también
poder anticipar politicas sociales dirigidas a desactivar los factoresy procesos
gue reproducen la exclusion social”.

Laexclusion socia, hacia fines del siglo XX y comienzos del XXI, se da
junto con procesosdinamicosdedesregul acién, apertura, crecimiento econémico
y movilidad social, provocando enormes cambios en la estratificacion de la
sociedad. En promedio, los ingresos reales disminuyen, mientras que los
ingresos familiares aumentan, contradiccion que se explica por € trabajo
femenino y € doble empleo. El otro fendmeno que se verifica en nuestra
sociedad es que si bien €l factor clave delaexclusién social se encuentraen el
funcionamiento del mercado de trabajo, no por ello los desocupados o
precarizados quedan total einmediatamente excluidosdelosdemésambitosde
lavidasocial. Paradar unavision sintéticasobre este complejoy contradictorio
proceso de exclusion, es necesario analizar €l contexto en el cual se perfil 6.
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La sociedad argentina se caracterizaba dentro de Ameérica L atina por haber
instaurado de manera anticipada ciertas reglas y mecanismos de integracion
social, el modo que utilizaron en Argentina, al igual que en lagran mayoriade
lospaisesde Américal atina, fueel del Estado educador paraconstituirse como
Estado nacional. En unaprimeraetapa, allapor 1884, cuando sesanciond laley
1420, &l Estado debiagarantizar laconformacion delaunidad nacional, y para
ello nadamejor quelaeducacién, unaeducaciénigual paratodos, que unificara
alosmilesdeinmigrantesdediversoslugares del mundo en unalenguacomun:
el castellano, y con iguales condiciones de ingreso ala educacion y lograr la
cohesiénsocia. Yahamediadosdel siglo XX, conlaestrategiadeunaindustria
sustitutiva de importaciones, €l proceso de exclusion social comienzaatomar
fuerza, consoliddndose en d momento previo a desencadenamiento de fuertes
desequilibrios econémicos y de hiperinflacion (1989), para mejorar
sustancialmentelasituacion social hasta1993-1994. Luego, por efectodecrisis
exogenasy problemasenddgenosderivadosdel nuevo régimendeacumulacion,
la economia sufre fuertes presionesy el crecimiento comienza a deteriorarse,
pero sin llegar a extremo de 1989.

Si ahoraavanzamosen el andlisis hacianuestra historia cercana, vemos que
luego de los afios de gobiernos dictatoriales, en que la educaci én estuvo, como
siempre, a serviciodelaspoliticasdelosgobernantes, se observo en Argentina,
o0 por lo menos comenzo ahacerse publica, unademanda socia que reclamaba
mejor educacion, hecho del que hacen eco los tedricos de la educacion, las
entidades no gubernamentales y los gobiernos mismos.

Nivel de actividad

La gréfica 1 muestra la evolucién de las tasas de actividad para el periodo
comprendido entre 1974y 1999, el cual hatenido un gran dinamismo.

L atasadeactividad delaPoblacién EcondmicamenteActivasevefuertemente
influida por € nivel de actividad econémica, que explicael dinamismo a que
se hacia referencia en el parrafo anterior. A continuacion se intenta describir
muy sucintamente los principales factores econdmicos que afectaron esta
variable.

El periodo comprendidoentre 1974y 1979 fue de un aparente mejoramiento
de la actividad econémica de Mendoza, puesto que €l gobierno de facto
sanciond una Ley que puso en vigencia un régimen de promocion para la
implantacién de vides con desgravacion impositiva. Las consecuencias parala
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economiaregional y lasindustrias fueron nefastas, ya que después de un breve
periodo deaugeecondmico derivadodel asinversionesennivel acion, perforacion
y mano de obra para la implantacién, cuando las hectéreas empezaron a
producir, se provoco un exceso de oferta que llevé los precios hacia la baja,
sumado al hecho de que la mayor parte de las nuevas plantaciones fueron de
variedades de bgjo nivel enoldgico y alto consumo. Las hectareas que se
empiezan a abandonar son las de uvas de ata calidad, por cuanto son las de
menor rendimiento por hectarea. Esto agrava alin mas lasituacion a producir
un retroceso en lacalidad de los vinos, |0 que trae aparejado una disminucion
mayor en el consumo per capita de vinos, ya en baja por € cambio en las
costumbresy laactitud agresiva de laindustria cerveceray las gaseosas sobre
las nuevas generaciones. Al producirselacrisis, |osprecios cayeron por debajo
de los costos de produccion, con lo que se inicia, a partir de 1978, un duro
proceso de reconversion que afectd ala economia en su conjunto, que en ese
momento, conunaeconomiacerradaal comerciointernacional y proteccionista,
no presentaba valvulas de escape.

GRAFICA 1
TASASDE ACTIVIDAD (PEA) DEL GRAN MENDOZA.
ONDAS 1974-1999
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En ladltima década se advierte la estabilizacion de la actividad econdmica
con un leve incremento en los Ultimos afios derivado de nuevas inversiones,
fundamental mente en nivel esde altacalidad tecnol 6gica, con un requerimiento
de la consiguiente calidad en el capital humano. Toda esta transformacion
productivahaocasi onado profundoscambiosen el mercadolaboral . El deterioro
de las condiciones laborales ha sido muy grande y no ha dejado espacios ni
protagonistas sin afectar. En general, se haproducido un aumento delatasade
actividad, un ingreso a mercado de trabajo de las mujeres de todas las edades
y un aumento de la tasa de desempleo, que en e caso de Mendoza es
sensiblemente menor que en el resto del pais. Ladesocupacion no solo afecta
ajovenesy mujeres, tradicionalmente los mas desocupados, sino también alos
jefesde hogar, reflejando e deterioro delarelacién labora y lagravedad dela
misma, ya que este grupo histéricamente era el menos afectado por la
desocupacion. El aumento de la tasa de actividad y € desempleo se ve
acompafado por un importante deterioro en la calidad del empleo. En otros
términos, |os puestos de trabajo que se mantienen o se generan son de jornadas
de pocas horas, con una tendencia a la desaparicion de empleos de tiempo
completo como maodelo tipico de jornada laboral. Un dato a destacar es €
aumento de la desocupacién horaria en € periodo de convertibilidad. Los
asalariados, y en particular aquéllos que no tienen descuento jubilatorio, ganan
importanciadentro del conjunto delosocupados. Estehechoreflgjalatendencia
aladesaparicion de atributos, tales como la proteccion y cobertura social, que
habian caracterizado en otro momento a la condicién asalariada. Se puede
afirmar quelos puestos detrabaj o asal ariados existentes en el afio 2000 son més
precarios que aquéllos encontrados en €l inicio del plan de convertibilidad.

Evolucion del desempleo

Las tasas de desocupacion crecieron de manera considerable entre puntas y
luego de alcanzar cifrasrécord en 1997 comenzaron adescender, pero sintener
certeza para Mendoza, en cuanto a las cifras que pueden alcanzar. Es en los
estratos de menores ingresos donde se concentra €l mayor nimero de los
desocupados y donde la duracién promedio como desocupado en més ata,
especialmente en el caso de las mujeresy los jévenes.
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GRAFICA 2
TASAS DE DESEMPLEO DEL GRAN MENDOZA. ONDAS 1974-1999
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A lahorade caracterizar alos desempleados, uno delos principalesitemsa
analizar eslaedad. Lafranjadejévenesentre 14y 25 afioseslamasperjudicada,
superando 13 por ciento de desempl eo. En segundo lugar, aunque més algjados
seencuentran | osdesocupadosdemasde45 afios (grafica2). En el otro extremo
se ubican los jovenes cuyas edades oscilan entre 26 y 35 afios. Su tasa de
desempleo no supera 5 por ciento.

Respecto al sexo, son las mujereslas que preval ecen como desocupadas en
casi todos los casos, siendo significativo €l rango de mujeres jovenes
comprendidasentre 15y 25 afios. Parael caso en quelosdesempl eados superan
los 55 afios, |os hombres exceden alas mujeres desempleadas.

Hay unarelacioninversaentre nivel educativoy tasa de desocupacion. Son
los trabgjadores con secundaria incompleta y primaria completa los que
constituyen unaporciénimportantedel osdesocupados, entanto quelosquehan
culminado sus estudios superiores tienen porcentajes de desempleo pequefios
(gréfica 3).
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GRAFICA 3
TASAS DE DESEMPLEO POR NIVEL EDUCATIVO
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Fuente: elaboracién propia sobre la base de distintas publicaciones y fuentes.

Un item adicional recabalas respuestas de | os desempleados que a su modo
explican los motivos de su situacion. La respuesta mas significativa es laque
sostiene que 90 por ciento delos desempl eados no consiguen empl eo porqueno
hay trabajo en general. Otro porcentaje importante respondi6 que le faltan los
contactos necesarios para lograrlo; €l tercer porcentaje en importancia es la
edad, segun respondieron |as personas comprendidas entre |0os rangos menores
de 25 o mayores de 45 afios. Desde e punto de vista de las actividades
econdmicas de las empresas a las que pertenecian, las mayores tasas de
desocupacion seobservan en el sector construcciones (15 por ciento), transporte
(9.7 por ciento) y actividades primarias (9.1 por ciento), seguidas muy de cerca
por losserviciosdeel ectricidad, gasy agua (9.1 por ciento). Lesiguen, enorden
deimportancia, losserviciosrelacionados con el sector turismo (8.8 por ciento),
los serviciosmédicosy otros serviciosde sanidad y veterinaria (8.5 por ciento).

Resulta interesante presentar algunos datos referidos a la duracion del
desempl eo, seguin caracteristicas de los desocupados, como sexoy edad. Enla
duraciéndel desempl eo, diferenciando el sexo del desempleado, sedestacaque,
salvo el episodio que duraentre 2 y 6 meses, donde |os hombres superan alas
mujeres por casi 20 por ciento, en los otros episodios son las mujeres las que
experimentan mayor desocupacion en el tiempo. Cuando €l periodo de
desocupacion oscilaentre 6 y 12 meses, las mujeres superan alos hombres en
casi 30 por ciento; en los episodios superiores a ano, las mujeres permanecen
desempleadas por encima de los hombres en 33 por ciento. La duracién del
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desempleo segun la edad muestra que los més desafortunados a la hora de
conseguir empleo sonlosjévenesentre 14y 25 afios, que al canzan un poco mas
de 50 por ciento del total delos desempleados en el episodio con menos de dos
mesesy el periodo comprendido entre 6y 12 meses. Finalmente, esimportante
destacar que cuando laduracion del desempleo excedeal afio, lasituacion afecta
exclusivamente a los mayores de 35 afios.

Distribucion del ingreso

Parahacer el andlisis sobreladistribucion del ingreso de Mendoza, recurrimos
al coeficiente de Gini, gue mide la desigualdad en la distribucién, es decir,
mientras mas alto es el coeficiente, menos equitativa es la distribucién del
ingreso en esa sociedad. Es importante aclarar que también se hicieron las
correspondientes curvas de Lorenz para ver s éstas se cruzaban, lo cua
invalidaria el significado del coeficiente de Gini. El resultado fue que no se
cruzan para el periodo considerado entre 1986 y 1999, esto permite usar con
tranquilidad las comparaciones del Gini. Resalta nuevamente lo profundo e
injusto de la hiperinflacién de 1989, que alcanzé un pico de 0.485, paraluego
mantenerse estable durante el periodo 1990-1993, con un coeficiente de 0.42;
el periodo siguiente al canzé una meseta superior que rondo el 0.445, promedio
(gréficad).

GRAFICA 4
DESIGUALDAD EN LA DISTRIBUCION DEL INGRESO.
COEFICIENTE DE GINI
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Larelacién entre el ingreso familiar y lasituacion de los desocupados esla
siguiente, segiin datos de la Encuesta Permanente de Hogares: el primer y €l
tercer decil de ingreso familiar son los que tienen mayor participacion relativa
en |as tasa de desocupacion entre los diez deciles de ingresos existentes, con
porcentajes que se aproximan a 14 y 13 por ciento, respectivamente. El sexto
decil presenta unatasa de desempleo de 11 por ciento. Es importante destacar
guelosdos primeros casos mencionados pertenecen alaclase baja, entanto que
€l tercero pertenece atrabajadores de clase media.

También esposible hacer unandlisisanivel agregado, considerando atodos
los trabajadores desempleados por clase socia (cuadro 4).

CUADRO 4
TASAS DE DESOCUPACION POR DECILES DE INGRESO FAMILIAR.
GRAN MENDOZA, 1999

Clase social Deciles deingreso familiar Tasas promedio de

considerados desocupacion
Clase baja 4 primeros deciles (1 a 4) 10.6%
Clase media 4 primeros deciles (5 a 8) 6.6%
Clase dlta 2 Ultimos deciles (9 y 10) 3.3%

Fuente: elaboracion propia sobre la base de datos de la EPH.

El modelo economeétrico a estimar

De acuerdo a la literatura vigente en economia laboral, en la blsqueda de
empleo, unavez que lademanda laboral revela sus preferencias através de la
funciéndecalificaciones, € individuo determinalacotasuperior asusaternativas
sdaridesy, através del proceso de determinacion de su salario de reserva,
también encuentra su probabilidad de empleo para un momento determinado.
No obstante, como no conocemos la funcidn de calificaciones, no podemos
[legar aningunaconclusioninteresanteacercadecual esel perfil decaracteristicas
personales que implica una mayor o menor probabilidad de empleo, o de su
reciproca: laduracion del desempleo. Por lo tanto, el objetivo que perseguimos
en este punto de lainvestigacion esrealizar un perfil delos participantesen la
fuerza laboral en cuanto a sus caracteristicas personales. Es alli donde los
resultados de la estimacion de un modelo del tipo Probit parala participacién
puede brindarnos informacion interesante, pues permite hacer un perfil del
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individuo en cuanto asuscaracteristicaspersonal esdesexo, aflosdeexperiencia
laboral, nivel de educaciéon alcanzado, etcétera. En este trabajo se trata de
postular la vulnerabilidad de aguéllos que tienen bajos niveles educativos o
pertenecen a estratos sociadles bgjos y que padecen en mayor medida €
desempleo o la precariedad |aboral .
Es conveniente destacar que no se trata de un modelo de participacién
convencional, sino de uno que capta la probabilidad de participar y de
continuar participando, dada la actual situacion de inestabilidad laboral que
todos | os sectores de la sociedad estan sufriendo. Interesa el aspecto socia del
desempleo o e temor de quedar desempleado en cualquier momento.

Se presentaacontinuaci on unaresefiade |aespecificacion méas compl etadel
modelo gque estimamos:

Prob (PART,=1) = f (o o+ o, NIVEDU, + 0, SEXO + a, ALFABET, + a, EXPER,
+ o, EXPER2,+ a, HORAS, + a, TAMEMP, + a, CONDPEA+ 1)

Donde:

El subindice i representa al individuo i-ésimo de la muestra;

PART = 1 s lapersonaen cuestion recibio un salarioy PART =0si no
recibié ninglin ingreso y, por lo tanto, estd desempleada o es inactiva
econdmicamente hablando;

f eslafuncion de densidad conjunta;

NIVEDU, corresponde al nivel de educacion adquirido en el sistema

formal;

SEXOi es el sexo de lapersona: SEX, =1 sl eshombrey SEX, =2 s es
mujer;

ALFABET, quetomael valor 1 si sabeleery escribir y 2 si no, es decir,
s es anafabeta;

EXPER es la edad de una persona menos los afios de instruccion
educativa alcanzado por la personay menos 6 afos, que es cuando se
ingresaal sitemaeducativoformal. Estaecuacidnrepresentarialacantidad
de afios que se presume que la persona estuvo dispuesta a trabajar,
después de haber adquirido |os nivel es deseados de educacién;
EXPER2 = EXP?;

HORAS indica el nimero de horas total es trabajadas en € mes;
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TAMEMP es el tamafio de la empresa, medido por €l nimero de
trabajadores, sirviendo como proxy del grado de informalidad de las
empresas en la cuales trabajan hombresy mujeresy

CONDPEA, dondeestavariable medirialasituacion especia deaquellas
personas que siendo jubiladas, amas de casa, estudiantes, rentistas,
poseen un salario de reserva, superior a de mercado que condiciona su
participacién en el mismo.

Resultados esperados

Se espera que |os parametros asociados a variables que aumenten el costo del
ociotengan signo positivo. Esdecir, lasvariablesde capital humano deben tener
signo positivo. A continuacion se describen |os resultados esperados paracada
variable.

Nivel de educacion alcanzado

En la bibliografia consultada encontramos hip6tesis que postulan que los
trabajadores con mayores niveles de educacién tienen ventagjas comparativas
para aprender e incorporar nuevas tecnologias, |o cual significa una habilidad
mayor paradecodificar y entender nuevainformacion. Estetipo decalificacion,
sinduda, serapreferidapor lademandalaboral enun periodo detransicioncomo
el actual, de manera que se espera que la probabilidad de participar aumentaa
mayor nivel de educacion acanzado (se puede esperar un coeficiente a,
positivo).

Por su parte, Schultz (1975) afirma que hay suficiente evidencia para dar
validez alahipétesisquepostulaquelahabilidad paratratar con el desequilibrio
econémico en forma exitosa mejora a mayor nivel de educacion, y que esa
habilidad es uno delos principal es beneficios que laacumul aci6n de educaci6n
retorna a los agentes econdémicos.

Lavariable NIVEDU, del modelo estimado se cal cul 6 teniendo en cuentael
maximo nivel educativo alcanzado por la persona (primaria, secundaria,
superior y universitaria completa). En los casos de niveles incompletos se
dispone de informacion respecto a los afios alcanzados y aprobados. En €l
formulario delaEncuestaPermanentede Hogaressel espreguntd concretamente
¢cudl es el Ultimo grado o afio aprobado en ese estudio? Para el caso en quela
persona haya contestado que NO a la pregunta ¢finalizd ese estudio? Esto
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enriqueci6 enormemente la investigacion, dado que en estudios anteriores se
debid recurrir a promedios para niveles incompl etos.

Sexo

Apriori no existen fundamentosteoricos sobre un diferencial de oportunidades
entreel hombrey lamujer; podriallegar aesperarse unamenor probabilidad de
participacion paraesta Ultima. Unajustificacion puede encontrarse en factores
talescomo cuidar el hogar y loshijos, y ral historicamente asignado alamuijer.
Aungue no todas las mujeres cumplen con estas caracteristicas, el empleador
puede incorporarlas al estimar su productividad futura, discriminando asi en
cuanto al sexo de sus empleados. De esta forma podria esperarse que €l
coeficiente a,, sea negativo, dada laforma en que ha sido definida la variable
Sexo.

Alfabetizacion

Seincorporoestavariable, disponibleenel formulariodelaEncuestaPermanente
de Hogares, dado que en otras investigaciones |l evadas a cabo por |as autoras
resultd significativa (Calderdn et al., 1999). El signo esperado es ambiguo,
puesto que las personas analfabetas tienen menos pretensiones en materia
laboral, realizando, engeneral, aquell ostrabaj osqueotrosno estarian dispuestos
ahacer.

Implicitamente se estaria captando un efecto constante, dado que no son
tantas las personas bajo condicion de analfabetismo.

Experiencia laboral

Laexperienciade lapersona captael efecto del entrenamiento especifico en el
trabajo como una forma de inversion en capital humano; esto es, siguiendo a
Becker (1964: 7-15), se puede suponer quelaexperiencialaboral deunapersona
capta el efecto del on-the-job training. Dada la desagregacion de datos, se
calculala experiencia potencial, definida como:

EXPER = EDAD -Afios de instruccion -6
Donde EXPER eslacantidad de afios que se presume que la persona estuvo

dispuesta a trabagjar después de haber adquirido los niveles deseados de
educacion. Pessino supone que la experiencia potencia de la persona es una
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buena proxy de la experiencia o entrenamiento general en €l trabajo, dado que
estdmidiendo lacantidad de afios que una personallevaen el mercado laboral,
pero, ademés, EXPER seguramente debe estar correlacionada positivamente
conlosafiosdeentrenamiento especificoenel trabajo, s sesuponequeno existe
en Argentina una alta rotacion de los puestos de trabajo. ES decir, que
consideraremosaEXPER como unavariable que captal osafios de experiencia
o entrenamiento especifico, y entoncesesperaremosgueel signo del coeficiente
estimado sea positivo: una mayor experiencia potencial implica un mayor
capital humano fruto de un mayor entrenamiento especifico en el trabgjo, y esto
implica, asu vez, unarelativa mayor probabilidad de participar.

Posteriormente se podra comprobar que ademas de ser positivalarelacién
entre la probabilidad de participar y |0s afios de experienciapotencial, el perfil
disminuye atasadecreciente; lavariable que capta este efecto es EXPER2, los
anos de experienciapotencial elevadosal cuadrado, cuyo coeficiente entonces
se espera sea negativo. No obstante se debe hacer una salvedad. En una
economia en transicion como la Argentina después de 1991, existe una
aternativaadicional: el capital humano especifico paraal gunas personaspuede
volverse obsoleto, como puede ser € caso de quienes pertenecieron a sectores
protegidosdelaeconomia. Teniendo en cuental o anterior, se puede esperar que
personas con un alto nivel de experiencia tengan una menor probabilidad de
participar si su entrenamiento especifico sevolvié obsoleto. Més gréficamente,
la hip6tesis implica que la curva que mide la probabilidad de participar en
funcion delosafios de experienciatieneformade U: parapersonas con muchos
afosde experienciagenera (como sehapostulado, con un gran capital humano
especifico, conlaposibilidad dequeéste sehayavuelto obsol eto) laprobabilidad
de desempleo participar disminuye.

Si lahipétesis de la obsolescencia es confirmada, entonces ocurrira que, a
partir de un determinado nivel de afios de experiencia, la probabilidad de estar
desempleado aumentara(el efecto negativo de EXPER; sobrelaprobabilidad de
desempleo serainferior a efecto positivo de EXPER2, ganando este Ultimo).

Es necesario hacer unadistincion: si se pone atencién alaformade célculo
de EXPER, se podra observar que, en definitiva, depende de la edad de la
persona. Entonces, que el perfil de probabilidad de desempleo enfunciéndelos
anos de experiencia tenga forma de U puede deberse a que muchos afios de
experiencialaboral, por jemplo cincuentaarios, implican unaedad aproximada
de65 afos, y entoncesesapersonapresentaunaal taprobabilidad de desempl eo,
no exclusivamente por obsolescencia de su capital humano, sino porgue le
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guedan pocos afios devidalaboral activaantesderetirarse. Si asuspotenciales
empleadores esto les induce a no emplearlo, entonces su probabilidad de
participar es, obviamente, menor. De manera que se deben distinguir ambos
efectos, pues obedecen a causas distintas.

Horas

Indica el nUmero de horas totales trabajadas en la semana de referencia. La
incluimoscomovariableexplicativaalacantidad dehorassemanal estrabajadas
paratratar de captar unamayor probabilidad de continuar participando cuando
lapersonatrabajaun alto nimero dehoras. El signo esperado espositivo, puesto
gue a mayor nimero de horas que se esté dispuesto a trabajar mayor es la
probabilidad de participacion en el mercadolaboral. Un escaso nimerodehoras
trabagjadas se relaciona empiricamente con un empleo informal con escasa
estabilidad.

Tamario de la empresa

Lainclusion del tamafio delaempresatiene por finalidad capturar, en parte,
ladualidad del mercado yaquesepostulaqueel sector peor remunerado esaquél
en que operan las firmas de menor tamafio en cuanto a capital y atrabajadores.
En general, muchas de estas empresas son detipo familiar con altapresenciade
familiares no remunerados. El tamafio del establecimiento medido por el
nimero de trabajadores se utiliza como una variable proxy del grado de
informalidad de las empresas en las cuales trabajan hombresy mujeres.

Condicion de la persona frente a la paoblacion
econOmicamente activa

Lavariable CONDPEA mide la condicion de la persona frente a la poblacion
economicamente activa, mas propiamente dicha a la poblacion no activa. Se
tratadelasituacion especia deaguellas personas que siendo jubiladas, amasde
casa, estudiantes o rentistas, poseen un salario de reserva, superior a de
mercado que condiciona su participacion en €l mercado. El signo esperado es
negativo, puesto que si tienen un salario de reserva superior a de mercado,
tienen pocos estimul os a participar.
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M odelo Probit

El modelo Probit utiliza la funcién normal de distribucion de probabilidad
acumulada:

-(z-p,)%120°

_ Zo 1
F(2)= _J;\/Znae

Donde Z, corresponde a alguin valor especificado de Z. Si los datos
disponibles estan agrupados se puede resolver €l Probit con base en lateoriade
lautilidad desarrollado por M cFadden. Si, en cambio, sedisponedeinformacién
anivel individua o puntual, la estimacion de Méxima Verosimilitud se hace
necesaria e inevitable, debido a que no hay linealidad en los pardmetros,
debiendo obtenerlos en formaiterativa.

A diferenciadel Modelo de Probabilidad Lineal (MPL), lainfluenciaquelas
variables tienen sobre la probabilidad de participar en la fuerza laboral no
corresponde simplementeal os coeficientesdel osmaodel osestimados, sino que,
ademés, depende de los valores de las variables explicativas. Es decir, la
derivada parcial P /dX ;no resulta ser BJ., como en el MPL, sino quees:

SPildXii= f ( Xi'B) Bi

dondef (...) eslafuncion dedistribucion de probabilidad deunavariablecon
distribucion normal estandar, de manera que &P /86X | también depende delos
valores que tomen las X.

Como unamedida de bondad del gjuste para estos model os, se dispone, en
el software Eviews, del R? de M cFadden:

LnL,

R2=1-
LnL(B,)
Donde:
LnL ,esel logaritmo delafuncion deverosimilitud bajo larestriccion de
gue todos los coeficientes, excepto la constante, son cerosy,
LNL (B,,) es € logaritmo de la funcion de maxima verosimilitud sin
restricciones.
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Resultados de las estimaciones

Enlapresente seccion seincluyen losresultados obtenidosal estimar el modelo
objeto de esta investigacion. El software utilizado fue Econometric Views,
versién 3.0, en el cua se aplicaron los datos disponibles en la Encuesta
Permanente de Hogares (cuadro 5).

CUADRO 5
Dependent variable: PART
Method: ML-Binary Probit
Sample: 12442
Included observations: 2442
Convergence achieved after 7 iterations
Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient Sd. error  Z-datigtic Prab.
C -1.059236 0.426732 -2.482202 0.0131
NIVEDU 0.026354 0.011746  2.243680 0.0249
SEXO -0.249251 0.082958 -3.004559 0.0027
ALFABET 1.143206 0.355582  3.215033 0.0013
EXPER 0.035222 0.008997  3.914841 0.0001
EXPER2 -0.000236 0.000188 -1.257647 0.2085
HORAS 0.001839 0.000217  8.455169 0.0000
TAMEMP 0.001049 0.000331  3.170507 0.0015
CONDPEA 0.511115 0.027146 -18.82812 0.0000
Mean dependent var.  0.559378 S.D dependent var. 0.496563
SE of regression 0.255319 Akaikeinfo criterion 0.525914
Sum squared resid 158.6013 Schwarscriterion 0.547292
Log likelihood -633.1411 Hannan-Quinn criterion 0.533685
Restr. log likelihood ~ -1675.405 Awvg. log likelihood -0.259272
LR gatitic (8 df) 2084.528 McFadden R-squared 0.622097
Probability (LR tet) 0.000000

Obswith Dep=0 1076 Tota obs 2442
ObswithDep=1 1366

Sif.
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En un modelo Probit la evaluacién de | os coeficientes eslamisma que para
unmodelo M CO. Paraestecaso, resultaron significativostodosloscoeficientes,
salvo la experiencia a cuadrado. Los signos son los esperados por la teoria
econdmica para todos los coeficientes del modelo.

EnNIVEDU, el signo espositivo, por lo tanto, obtener un mayor nivel de
instruccion es factor muy importante para las personas en cuanto a sus
posibilidades de participar.

EnSEXO, el signo resulto negativo. Podemos pensar quehabriaun cierto
nivel de discriminacion, quizas autoimpuestapor lamismamujer, queal
comparar su salario de reserva con e salario de mercado, opte por
permanecer entre la poblacion econdmicamente no activa.

ALFABET. Llamala atencién lo fuertemente significativa que resulto
estavariable, que, ademas, tiene signo positivo, lo queimplicaquesi la
personaes analfabetatiende aparticipar mésen lafuerzalaboral; tal vez
laformadeinterpretar esto es que unapersonaque no sabeleer y escribir
solamente tiene como opcién de vidaladetrabajar, sin posibilidades de
desarrollar otras capacidades humanas.

En EXPER € signo espositivo, muestrael papel preponderantequetiene
laexperiencialaboral alahorade continuar participando enlafuerzade
trabgjo.

EXPER2. Este fue &l tnico coeficiente que resultd no significativo. La
interpretaci 6n sobre esteresultado esquelaprobabilidad de participar no
se ve influenciada por lo gque Ilamamos la obsolescencia del capital
humano. Esta variable si resulta importante en la ecuacion de salarios,
donde hace que estos disminuyan con € tiempo.

HORA S result6 con signo esperado positivo y coeficiente significativo:
mientras mas horas trabagje una persona mayor es la posibilidad de
participar o continuar participando.

TAMEMP se estim6 un coeficiente positivo y significativo, es decir, la
probabilidad de participar es méas altaen tanto setrabaje en unaempresa
grande.

CONDPEA. Recordemos que esta variable midelasituacion especial de
aquellas personas que poseen un salario de reserva, superior a de
mercado que condiciona su participacion en el mercado; por lo tanto, €l
signo negativo obtenido es consistente con lo propuesto por la teoria
econdmica de que amayor diferenciaentre el salario dereservay el de
mercado menor es la probabilidad de participar.
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GRAFICA 5
PROBABILIDAD DE PARTICIPAR EN EL MERCADO LABORAL

Probabilidad de participar en el mercado laboral
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GRAFICA 6
PROBABILIDAD DE PARTICIPAR SIN VARIABLESHORAS Y TAMANO
DE LA EMPRESA

Grafico 6: Probabilidad de participar sin variables horas y Tamano de la empresa
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Labondad del gjuste, comoyasedijo, semidee R? deM cFadden; siguiendo
la interpretacion de esta prueba, el conjunto de los coeficientes es
significativamente distinto de cero; por lo tanto, setratade un buen gjuste. Para
evaluar s existe autocorrelacion en los residuos consultamos el Criterio de
Akaike, que si bien es por comparacion entre model os, podemos decir, que €
valor 0.525914 es bgjo.

Lagraficab muestralaprobabilidad de participar en el mercado detrabajo.
Se aprecia € grado de similitud existente a una Funcion de Probabilidad
Acumulado Norma para valores de probabilidad de participar iguales o
mayores a 50 por ciento, pero se puede apreciar que se produce un fenémeno
estadistico particular, en € tramo comprendido entre 18 por ciento y menor de
50 por ciento, esto es, para un individuo existe mas de una probabilidad de
participar, se rompe € sentido estricto de funcién matematica. Para las
probabilidadesinferioresde 18 por ciento lagraficacorrespondemasbienauna
funcion de distribucion uniforme. Esto nos hace pensar en una nueva
especificacion del modelo, donde extrajimos las variables Horasy Tamafio de
la empresa, perdiendo la posibilidad de captar ese efecto de continuar
participando que deseabamos estimar en probabilidad (gréfica 6).

El cuadro 6 muestra las estimaciones del modelo de participacion sin las
variablesexplicativasHorastrabajadasy Tamafio delaempresa. L oscoeficientes
resultaron significativosy de signo esperado. Labondad del gjuste esbuena: 59
por ciento. También se realiz6 una estimacion sin lavariable Condicién de la
personafrente alaPEA, pero no dio un buen gjuste, es por ello que se desechd.

EnestasestimacionesselograunagraficadeDistribucién Normal Acumulada
paravaloresentre0y 20 por cientoy en el tramo entre 60y 100 por ciento, pero
sigue d salto delafuncién parael tramo comprendido entre 20y 60 por ciento.

El problema gque hemos tenido en estas estimaci ones superan nuestra actual
posibilidad dedarlecorreccion; por lotanto, |0 dejaremos paraproximasetapas,
donde habria una interesante bateria de variables que nos pueden representar
mejor |osobjetivos especificados. Paralas consideracionesfinal es utilizaremos
e primer modelo especificado, es decir, el completo con la probabilidad de
participar y continuar participando.
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CUADRO 6

Dependent Variable: PART

Method: ML - Binary Probit

Sample: 1 2442

Included observations: 2442

Convergence achieved after 7 iterations

Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient d. rror Z-Satistic Prob.
C -0.645611 0.427305  -1.510890 0.1308
NIVEDU 0.037220 0.011187 3.327156 0.0009
SEXO -0.386089 0.077983  -4.950961 0.0000
ALFABET 1.319677 0.367227 3.593631 0.0003
EXPER 0.053363 0.008602 6.203460 0.0000
EXPER2 -0.000578 0.000183  -3.164857 0.0016
CONDPEA -0.662418 0.022953  -28.86014 0.0000
Mean dependent var 0.559378 S.D. dependent var 0.496563
S.E. of regression 0.265162 Akaikeinfo criterion 0.569976
Sum squared resid 171.2065 Schwarz criterion 0.586603
Log likelihood -688.9403  Hannan-Quinn criter. 0.576019
Restr. Log likelihood -1675.405 Avag. log likelihood -0.282121
LR statistic (6 df) 1972.930 McFadden R-sguared 0.588792
Probability(LR stat) 0.000000

Obswith Dep=0 1076  Tota obs 2442
Obswith Dep=1 1366

S/t
CUADRO7

PROBABILIDAD DE NO PARTICIPAR DE MUJERES

Intervalos de edades Primaria incompleta Primaria completa

De 14 a 24 afios 80% 78%

De 25 a 34 afios 61% 63%

De 35 a44 afnos 42% 57%

De 45 a 54 afnos 57% 67%

De 55 a 65 afios 62% 64%
Sif.
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Consideraciones finales

Recordemos que € leit motive de esta investigacion fue poder determinar el
acceso al mercado laboral, medido atravésdelaprobabilidad departicipar o no,
de aquellos grupos llamados de riesgo. Por o tanto, en esta seccién lo que
hacemos es calcular la probabilidad de no participar en la fuerza laboral,
utilizando | as estimaciones econométricas realizadas del modelo Probit, alas
cuales se le resta 1, dado que se trata de estimaciones de probabilidad de
participar (cuadro 7).

Es interesante hacer notar el intervalo de edades comprendido entre los 35
y los 44 afios, donde la participacién de lamujer enlafuerzadetrabajo mejora;
€l supuesto que hay detras es quelos nifios han crecido y estan en laescuela, 1o
gue permite ocupar el tiempo en otras actividades paraayudar al sostén familiar
o llevar adelante el hogar en & caso de las madres jefas de hogar.

El otro indicador de vulnerabilidad eslapoblacién joven de 14 a 24 afios de
edad con bajo nivel educativo. Con Primaria completatiene una probabilidad
de no participar de 64.1 por ciento, mientras que la poblacién de 14 a 24 afios
con primariaincompl etatiene unaprobabilidad de no participacién de 57.6 por
ciento.
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