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Resumen

Durante las Ultimas tres décadas, la
participacion de la mujer en el mercado de
trabagjo en Venezuela se ha incrementado
significativamente. Durante el mismo periodo,
la tasa de disolucién de la primera unién ha
experimentado importantes incrementos. En
este articulo estimamos el efecto del trabajo de
la esposa en la disolucidn de la primera union.
L os datos provienen de una muestra de
mujeres de la Region Capital de Venezuela

L os resultados sugieren que €l empleo de las
esposas después del matrimonio incrementa
significativamente el riesgo de divorcio. Tales
efectos parecen ser particularmente fuertes
durante los primeros cinco afios de
matrimonio, cuando la probabilidad de
divorcio para las esposas con empleo es més
de dos veces superior ala probabilidad de
divorcio de las que no trabgjan en el mercado
laboral.

Introduccion

Abstract

During the last three decades, women's
participation in the labor market has increased
significantly in Venezuela. During the same
period of time, the rate of first union
dissolution has experienced important
increases. In this paper | estimate the effect of
wives work on first union dissolution. Data
comes from a sample of woman from the
Capital Region of Venezuela. The results
suggest that wife's employment after marriage
significantly increases women'’s risk of
divorce. Such effect seems to be particularly
strong during the first five years of marriage,
when the likelihood of divorce of employed
wives is more than twice the likelihood of non-
working wives.

nestearticulo seexploradl efecto queel trabajo extradoméstico delas
muijeres casadas puede gjercer en el riesgo de disolucion delaprimera
unién conyugal para €l caso de las mujeres urbanas residentes en la
Regidn Capital deVenezuela. Los patronesgeneralesde matrimonioy divorcio
constituyen un tema poco estudiado hasta ahoraen el contexto venezolano, en
parte debido alaescasez deinformacion pertinentey al rezago que todavia hay

de estudios demograficos en €l pais.
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Los estudios realizados, mayoritariamente en paises industrializados, en
torno a la relacion entre el empleo de las mujeres casadas y € riesgo de
separacion o divorcio, no conducen a resultados concluyentes acerca de una
relacion definitiva entre ambos procesos (Greenstein, 1990; Spitze y South,
1985, y Booth et al., 1985). Basicamente, €l analisis de |os datos existentes no
ha proporcionado evidenciaempiricaconsistente que sustente laexistenciade
tal relacion.

El objetivo de este trabgjo es dar respuesta a la siguiente pregunta de
investigacion: ¢existe 0 no una asociacion entre la participacion de la mujer
casadaen el mercado detrabgjoy el riesgo de experimentar una disolucion de
la union marital? Dicha pregunta y €l andlisis que una respuesta a la misma
conlleva, son planteados aqui parael caso delamujer venezolana, basdndonos
en informacién proveniente de una encuestalevantadaen 1991 en el areadela
Region Capital de Venezuela

El andlisisaqui presentado se centraen ladisoluciondelaprimeraunion, sea
éstaunaunién consensual o unalegal. Entendemos como disolucion delaunion
la terminacion de la misma de manera permanente, ya sea por separacion de
factoodivorciolegal. Deahi quealolargo del trabajo nosreferimosadivorcio
y separacion demaneraindistinta, enlamedidaque, paraefectosdeesteestudio,
ambos representan una disolucion definitiva de la union conyugal. Por otra
parte, € andlisisy los resultados obtenidos se refieren exclusivamente al caso
delasmujeresurbanasdelaRegion Capital deVenezuela, por |o queno pueden
ser generalizados a toda la region venezolana.

Elementos tedricos y antecedentes empiricos

La tasa femenina de participacion en el mercado de trabgjo, y en particular
aquéllacorrespondienteal asmuj eres casadas, haexperimentado unimportante
crecimiento durante las Ultimas cuatro décadas en la mayoria de los paises
occidentales (Rogers,1996; Blau y Ferber, 1988, y Garciay Oliveira, 1994).
Considerando que, de una manera casi simultanea, el divorcio ha acanzado
niveles bastante elevados en muchos de estos paises, €l trabajo remunerado de
las mujeres casadas ha sido sefialado como un posible factor responsable, en
algunamedida, del incremento en las tasas de divorcio (Spitze y South, 1985;
Edwards et al., 1984, y Greenstein, 1995).

Pero, ¢cudl eslaevidenciaque permite el establecimiento de una conexion
entre estos dos procesos? ¢Es acaso lasimultaneidad en laocurrenciade ambos
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procesos suficiente evidencia para relacionarl 0s? ¢Existe evidencia empirica
gue sustente dicha asociacion? En esta seccion revisaremos brevemente los
principales argumentos tedricos que sugieren una relacion entre el trabajo
extradomeéstico de las mujeres casadas y la probabilidad de finalizacion de la
unién conyugal . Tambi én sintetizaremos al gunosresultados deinvestigaciones
empiricas previas que respaldan dichas proposiciones tedricas. Dado que la
mayor parte de las formulaciones tedricas y de los estudios empiricos a
respecto han estado basados en informacion sobre Estados Unidos,
inevitablemente hacemosreferenciacontinuaaell os, |o que de ningunamanera
implicague asumamosquelaexperienciade aquel paispuedageneralizarsecon
facilidad a otros paises, particularmente a aquéllos con marcadas diferencias
culturalesy rezagado desarrol 0 socioecondmico, como sonloslatinoamericanos.
Los posibles efectos del trabajo femenino en el matrimonio que han sido
formulados y explorados en investigaciones empiricas previas no selimitan a
estudio de la posibilidad de divorcio. Otros posibles efectos, negativos y
positivos, han sido también sugeridos. Por ejemplo, laparticipacion delamujer
enlafuerzadetrabajo puede propiciar retrasosen laocurrenciadel matrimonio
y puede incrementar (o disminuir) la motivacion para casarse. El empleo
femenino podriadisminuir el deseo delasmujeresdecasarseal proporcionarles
unafuente alternativa de realizacion y de sustento econémico. Podriatambién
retrasar la etapa del ciclo de vida de la mujer en la que usualmente ocurre el
matrimonio o, incluso, disminuir finalmente la probabilidad de casarse.
Parsons(1942) afirmabaqued gjercicioderol esdiferentesy complementarios
por parte de los miembros de la pargja conyugal es el fundamento de la
solidaridad conyugal. Por tanto, si |la mujer trabaja fuera del hogar, su salario
puede convertirse en una amenaza ala estabilidad marital, particularmente en
el caso en que seaigual o mayor a de su esposo, o0 en el caso en que el trabajo
de ellatenga mayor prestigio que € de su conyuge (Greenstein, 1990).
Parsons llegb a sostener que las esposas deberian permanecer fuera del
mercado detrabaj 0 0 emplearseen ocupacionesdebajo nivel quenorepresenten
unaamenaza para sus esposos y eviten lacompetencia dentro del matrimonio.
Estaidea de que los esposos pueden derivar mas satisfaccion del matrimonio
cuando realizan roles complementarios, y no similares, ha sido también
sostenida desde |a | 6gica econdmica (Becker et al., 1981).
Alternativamente, Oppenheimer (1977) sugiere que cuando la esposa
desempefiauntrabajo nocomplementarioal desuesposo, aquél puederepresentar
unaamenazaal matrimonio cuandotieneunaposicion mucho méselevada, pero
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igualmente, si tiene unamuy baja, puede converstirse en una amenaza parala
estabilidad familiar. Por otra parte, se ha sugerido también que cuando los
€sp0osos comparten ocupaciones en posiciones estructurales similares, esto
ayudaaincrementar el entendimiento, lacomprensiony lafelicidad conyugal
(Simpson et al., 1981).

En sintesis, puede decirse que fundamental mente tres aspectos del trabajo
femenino han sido asociados a la probabilidad de disolucién de la unién
conyugal: a) el ingreso de lamujer, b) losingresos de lamujer en relacion con
los de su esposo y €) la ausencia de la mujer del hogar mientras trabaja
(Greenstein, 1990). Los estudios cuantitativos existentes sobre el tema
invariablemente abordan uno o més de estos tres factores.

En cuanto alarepercusion del ingreso delamujer, Greenstein (1990) sefiala
dos hipétesis contradictorias: laprimera serefiere a efecto de independencia;
es decir, a tener su propio saario, las mujeres son capaces de mantenerse
econdmicamente sin laayudade sus esposos ( 0 larequieren en menor medida),
por lo que, ante la eventualidad de considerar la idea de divorcio, esta
independencia econdmica facilitaria la decisién o a menos la dependencia
econdmica no seria un obstaculo. La segunda hipétesis formulada al respecto
planteaque el ingreso delamujer contribuye aincrementar el capital conyugal,
por lo que la unién conyugal y la continuidad de la misma se hacen més
deseables.

L os estudios empiricos que intentan identificar el efecto de independencia
han conducido aresultadoscontradictorios. Boothetal ., (1984) y Spitzey South
(1985) estimaron efectos positivos del ingreso de la esposa sobre € riesgo de
divorcio. Por su parte, autores como Moot y Moore (1979) y D’ Amico (1983)
no encuentran evidencia para afirmar esta relacion.

Respecto al efecto del ingreso de lamujer en relacion con el de su esposo,
se ha sugerido, en primer término, que cuando el de la mujer es mayor, ta
situacionintroduceestrésy conflictoenlarelacién depareja, fundamentalmente
por romper con €l rol tradicional del esposo como principal sustento econdémico
del hogar. Se argumenta también que la “utilidad” de permanecer dentro del
matrimonio esmenor paraaquellas mujeresque ganan masque sus maridos. Al
respecto, los hallazgos empiricos son nuevamente contradictorios. Algunos
autores encuentran evidencia de que larelacion entre los ingresos de la mujer
y de su esposo influye en laideay probabilidades de divorcio (Moorey Waite,
1981; Cherlin, 1979, y Becker et al., 1981) mientras otros no encuentran
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evidencia para sustentar tal conexion (D’ Amico, 1983; Huber y Spitze, 1980,
Spitzey South, 1985).

Finalmente, en cuanto a efecto delaausenciade lamujer en el hogar por e
trabgjo extradomeéstico, se ha sugerido que € tiempo que la mujer casada
invierte en trabajar se traduce directamente en unadisminucion del tiempo que
la misma dedica a sus responsabilidades en el hogar. Esto, inevitablemente,
introduciriatensionesy conflictos en el matrimonio. Por una parte, 10s esposos
maéstradicional espodrian sentir que susmuj eresno son responsablesen el hogar
0 que cumplen pobremente con sus tareas. Por otra parte, 10s esposos menos
tradicionales, quienesasumirian parte delasresponsabilidades domésticas para
compensar la ausencia de la mujer, podrian sentir mas tension por € trabgjo
extra 0 incomodarse a asumir algunas de sus “nuevas’ tareas. Finalmente, €
trabajo extradoméstico potencialmente puede conducir aque lamujer perciba
las desigual dades de género que rodean al trabajo doméstico (Spitze y South,
1985). Dado que numerosos estudios documentan el hecho de que |os esposos
de mujeres trabajadoras no realizan més trabajo doméstico que otros esposos
(Waker y Woods, 1976), |las mujeres que trabajan fuera del hogar terminarian
laborando mashorasal dia, cumpliendo con unadoblejornada—dentroy fuera
del hogar—, y dlo las haria més propensas a resentir tal situacion.

Correctas 0 no estas interpretaciones, |os hallazgos empiricos en torno al
efecto de la ausencia del hogar de la mujer trabgjadora son muchos mas
convincentes que las evidencias encontradas sobre el efecto del valor absoluto
y relativo del ingreso delamuijer y lasposibilidadesdedivorcio. Este efecto del
factor ausenciahasido operacionalizado através de dosindicadoresbasicos: @)
si laesposatrabajao noy b) el nimero de horas promedio ala semana que la
muijer trabaja (o la proporcion de semanas al afio).

Patrones recientes de nupcialidad en Venezuela

L adistribucion delapoblacién segin estado conyugal proporcionaunaprimera
aproximacion a tema de la nupcialidad en Venezuela (cuadro 1). Aunque la
informacion contenidaen el cuadro 1 esmuy general, se puede apreciar quelas
mujeresenunionlibre, junto conlascasadas, representan un poco masde 50 por
ciento del total de mujeres mayores de 15 afios, para los cuatro distintos
momentos considerados.
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Es posible observar, ademés, una ligera pero sostenida reduccion de estos
dosgruposdemujeresalolargo delasUltimas décadas, expresadaen un cambio
neto de 54.9 a 51.2 por ciento de las mujeres en algun tipo de union. Esta
tendencia parece obedecer, particularmente, a una reduccion del grupo de
muijeres unidas, aunque también se observa unatendenciaala disminucion en
e nimero de matrimonios gréfica 1). De 1975 a 1985 la tasa bruta de
matrimonios seredujo en 1.4 puntos, |0 que significaun decremento sustancial
del nimero de matrimonios respecto a total de la poblacién.

CUADRO1
DISTRIBUCION RELATIVA DE LA POBLACION FEMENINA MAYOR DE 15
ANOS SEGUN SITUACION CONYUGAL. VENEZUELA, 1961-1990

1961 1971 1981 1990
Soltera 36.8 395 345 33.3
En union libre 20.5 16.7 17.3 17.1
Casada 34.4 36.6 35.2 34.1
Viuda 6.3 55 5.1 5.7
Divorciada 0.9 1.@ 1.7 2.9
Separada 4.6 51
No respuesta 11 0.5 16 1.2
Total 100 100 100 100

Source: Venezuela, OCEI Censo general de poblacion 1961, 1971, 1981 y 1990.
" Antes de 1981, separada no era una categoria.

Simultaneamente, unligero pero sostenido crecimientodel grupo demujeres
divorciadas (y eventualmente separadas) también tuvo lugar (cuadro 1). Un
tercer aspecto que se evidencia con estatabla es que un poco mas de latercera
parte del total de las mujeres en unién conyugal (casadasy en unién libre)
correspondeauniones” nolegales’ . Estaaltaproporciondeunionesconcensuales
constituye un rasgo caracteristico de la nupcialidad en Venezuela, y son més
caracteristicas entre poblaciones rurales y de bajo ingreso, 1o que ha sido
sefialado como reflejo de patrones de socializacion diferenciados por regiones
y niveles socioecondmicos respecto a matrimonio (Parrado y Tienda, 1996).

La tasa de divorcio en Venezuela ha sido tradicionalmente baja, aunque
relativamentealtaen el contexto sudamericano. Tal situacion debeser entendida
en € contexto de un pais predominantemente catélico en el que de manera
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tradicional ha existido una estrecha relacion ingtitucional entre la Iglesia
Catdlicay el Estado venezolano, que sereflegjaen las dificultadesy lentitud de
los procesos legal es requeridos para hacer efectivo un divorcio en Venezuela

GRAFICA 1
MATRIMINIOS POR 1 000 HABITANTES, VENEZUELA, 1977-1986

Habitantes
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Afio

Fuente: Venezuela, CORDEPLAN, 1987.

No obstante, en los Ultimos afios ha ocurrido un drastico incremento en el
nimero de divorcios en Venezuel a, reflejado en los valores de la tasa bruta de
divorcios, que se dispararon dramaticamente apartir de 1984 (gréfica 2). Este
cambio responde, en buena medida, a una reforma parcial del cédigo civil
venezolano que tuvo lugar en 1982, la cual modifico € status de las mujeres
casadas y las bases para la obtencién de un divorcio. Por gjemplo, € nuevo
codigo civil contempla como causales de divorcio el adulterio cometido por €l
marido, asi como & hecho de que los miembros de |a pareja hayan vivido por
mas de cinco afios separados (Esparza, 1991). Mas allade los posibles efectos
gue estos cambios en lalegislacién hayan tenido, haciendo efectivos divorcios
gue aunque no legalesyaexistian defacto, esnecesariaunarevision futuramas
afondo de los cambios recientes en latasa de divorcios en Venezuelay delos
distintos factores que estan influyendo en su crecimiento.
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GRAFICA 2
TASAS CRUDAS DE DIVORCIO, VENEZUELA, 1977-1986
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Fuente: 1991, Demographic Y earbook, Naciones Unidas.

Cambios recientes de la participacion femenina
en el mercado detrabajo

Durante las Ultimas tres décadas, |la mujer venezolana ha incrementado de
manera notable su participacion en € mercado de trabajo (cuadro 2). Diversos
procesos son responsables del intenso crecimiento de dicha participacion
femenina, que se haregistrado en toda L atinoamérica: un vigoroso proceso de
urbani zaci én, generalizaci 6n delaeducaci 6n, cambiostecnol 6gicos, lacreciente
necesidad de ingresos econémicos adicionales para el mantenimiento de los
hogares y € importante aumento en la proporcion de hogares con jefatura
femenina (Renddn, 1990, y Lopez y Pollack, 1992).

Todos estos procesos han contribuido de manera definitiva para definir un
nuevo patrén de parti cipaci6n delamujer venezol anaenlaactividad econdémica.
A €ellos, por supuesto, hay que agregar el papel queunaseveray sostenidacrisis
econdmica, iniciada desde principios de los afios ochenta, ha, sin duda, tenido,
presionando alas mujeres parasalir alacalle abuscar un ingreso que permita
minimamente la subsistencia de la familia (Gonzalez de la Rocha, 1989, y
Garciay Oliveira, 1994).
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CUADRO 2

TASAS DE PARTICIPACION EN EL MERCADO DE TRABAJO POR SEXO
VENEZUELA, 1970-1990

Afio Total Hombres Mujeres
1970 56.6 86.7 25.2
1975 54.9 80.8 29.5
1980 55.1 80.5 30.1
1985 56.1 811 30.8
1990 59.1 80.7 37.3

Fuente: Venezuela. Oficina central de estadistica e informética, encuesta de hogares por muestreo,

segundo semestre.

Un rasgo importante de esta creciente participacion econémica de las
mujeresen Venezuelaeslasignificativaincorporacion demujeresentre 25y 45
anos de edad a mercado laboral, quienes hasta fines de los afios setenta
representaban solo una peguefia proporciéon de la fuerza laboral femenina
Simultaneamente, durante la década de los setenta, comenz6 a declinar la
participacion relativa de mujeres menores de 25 afios (Van Roy, 1980),
presumiblemente debido a una extension del nimero de afios que se pasan
dentro del sistema educativo. Estas tendencias continuaron durante |os afios

ochentay noventa (cuadro 3).

CUADRO 3

TASAS DE PARTICIPACION EN LA FUERZA DE TRABAJO POR GRUPOS
DE EDAD Y SEXO. REGION CAPITAL DE VENEZUELA, 1980-1990

Grupos de edad 1980 1990

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
15-19 17.84 32.69 17.39 29.12
20-24 43.99 72.10 41.60 71.12
25-34 48.02 90.68 52.98 86.17
35-44 46.03 95.24 55.52 91.08
45-54 36.88 92.21 43.27 88.58
55-64 20.40 80.25 22.37 74.08
65+ 7.22 45.39 8.06 42.18

Fuente: Venezuela. Oficina central de estadistica e informética, encuesta de hogares por mustreo,

1980 y 1990, segundo semestre.
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Dado que una buena parte de las mujeres en este grupo de edad son casadas
y/o con hijos (Freitez y Romero, 1991), este cambio en su comportamiento
econdmico esinterpretado comoindicativo dequecadavez menosel matrimonio
y los hijos operan como inhibidores de la participacion laboral de las mujeres.
Dehecho, a examinar lacomposi cion delas mujeres activas seguin su situacion
conyugal es posible corroborar que €l aumento en la participacién labora de
mujeres en edades medias (25-45 afos) valigado aunamayor participacién de
las mujeres en algun tipo de unién marital (cuadro 4). Hasta hace algunos afios,
las mujeres econdmicamente activas en Venezuela eran fundamentalmente
solteras (Van Roy, 1980; Hernandez et al ., 1982, y Casique, 1991). En 1971 las
mujeressolterasrepresentaban 60 por ciento delafuerzalabora femenina(Van
Roy, 1980). Para 1990, ese grupo detentaba todavia la mas ata tasa de
participacién laboral, pero e grupo de mujeres en algln tipo de unién (legal o
libre) al canzaban tambi én un nivel importante de participacién, no muy alejado
del correspondiente a las solteras. Cabe mencionar que las mujeres en unién
conyugal que no comparten el hogar con e compafiero presentan tasas de
participacién mas elevadas que aquéllas que si, muy cercanas alasregistradas
por las solteras, lo cual sugiere una situacion conyugal y/o financiera méas
inestableen el caso delasprimeras, con mayor necesidad de procurar uningreso
parael hogar.

CUADRO 4
TASAS FEMENINAS DE PARTICIPACION EN LA FUERZA DE TRABAJO
SEGUN SITUACION CONYUGAL. REGION CAPITAL DE VENEZUELA, 1990

Stuacién conyugal Mujeres
Soltera 54.10
Casada (esposo vive en € mismo hogar) 34.99
Casada (esposo no vive en el mismo hogar) 46.98
Unida (compariero vive en el mismo hogar) 32.25
Unida (compafiero no vive en el mismo hogar) 53.33
Viuda 34.83
Divorciada 55.74

Fuente: Venezuela. Oficina Central de Estadistica e Informética, Encuesta de hogares por muestreo,
1990, segundo semestre.
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M etodologia

El andlisis desarrollado se basa en informacion proveniente de la Encuestade
Fecundidad de la Region Capital de Venezuela, levantada afines de 1991 por
el Departamento de Estudios Demogréficos delaUniversidad CatdlicaAndrés
Bello, como parte de un proyecto financiado por la Fundacién MacCarthur
(IIES-UCAB, 1991).

El areaurbanade estudio comprende el &reametropolitanade Caracasy las
zonas urbanas adyacentes alamisma. Paralaseleccion delamuestraurbanase
utilizé undisefio probabilisticoy sistemético. Delos 1096 hogaresentrevistados
enel &reaurbanade Caracas, serecogieron 948 historiasdevida, correspondientes
amujeres residentes en e mismo nimero de hogares, que parael momento de
la entrevista quedaban comprendidas en los grupos de edades 25-29 afios y
45-54 afos. De estas mujeres, 803 habian tenido al menosunaunion marital, de
las cuales 248 habian disuelto su primera union por separacion o divorcio. Es
decir, de la muestra inicial de 948 mujeres se eliminaron 145 que nunca se
habian casado, |0 que nos dejaunamuestrafinal de 803 mujeres casadas (actual
0 previamente) para este estudio.

Latécnicadeanalisisempleadaeslaregresionlogistica. Dado queloquenos
interesaestudiar eslarelacion que se establece entre € trabajo extradoméstico
de mujeres casadas y € riesgo de divorcio de las mismas, se define como
variable dependiente la experiencia de divorcio (o separacién). Cuando la
variable dependiente es dicotomica, como en nuestro caso (divorcio 0 no
divorcio), los modelos de regresion logit resultan apropiados. Aungue este
model 0 asumeun efecto constantede cadaregresor sobrelavariabledependiente,
sindistinguir el tiempo transcurrido (por jemplo, €l efecto de haber trabajado
se asume como igual, independientemente de cuanto tiempo trabgjé o ha
trabajado la mujer), lo cua es, sin duda, una limitante de nuestro andlisis,
consideramos que, aln asi, este método proporciona una buena aproximacién
a problema.

Esimportante sefidlar que la naturaleza de las variables involucradas en €l
andlisis, particularmente el uso de indicadores del trabajo femenino como
variables predictivas, introduce un problema de endogeneidad en nuestro
andlisis, que requiere ser examinado mediante técnicas alternativas, pero cuyo
empleorequiereobiendeinformacionlongitudinal odeinformacion contextual,
con las que no se cuenta en este caso.
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Hipotesisy variables

Con base en losresultados deinvestigaciones previas, asumimos que el empleo
femenino disminuye, en alguna medida, € tiempo que las mujeres pueden
dedicar alas tareas domésticas y al cuidado de los hijos. La ansiedad que las
muj eres pueden experimentar al intentar repartir sutiempoy atencion entrelas
demandas del hogar y las del trabajo, podria introducir tension en larelacion
marital cuando sus esposos no responden solidariamente a las circunstancias
gue experimentan las mujeres y/o cuando entre ambos no pueden implantar
estrategias aternativas que ayuden a mangjar la situaciéon. En este sentido,
podria esperarse que en determinados casos €l trabajo extradoméstico de la
mujer casadafacilite el término delaunion marital, o que nosllevaaplantear
lasiguiente Hip6tesis: aquellas mujeres que trabajan después del matrimonio
ouniéntienenunamayor probabilidad deexperimentar laconclusion (término)
de su unién conyugal que aquéllas que no trabajan después de casarse.

Por otraparte, durantelaetapadel matrimonio en quehay hijospequefioslas
tareas domésti cas son més numerosasy requieren de mayor cantidad detiempo
para ser redlizadas. Considerando la perspectiva de que las mujeres han sido
tradicionalmente consideradas como las responsables primarias (sino Gnicas)
del trabajo delacasay delacrianzadelos hijos, podemos plantear la hipétesis
de que en esta etapa de reproduccion de lafamilia el trabajo de lamujer fuera
del hogar puederesultar particularmenteconflictivoparalapargja. EnVenezuel g,
el periodo de reproduccion de la familia tipicamente sigue muy de cerca a
momento de launidn o matrimonio, detal maneraquelamayoriadelasparejas
tienen su primer hijo durante los primeros cinco afios de matrimonio (Freitez y
Romero, 1991).

Consideramos que es particularmente durante los primeros afiosdelaunién
conyugal cuando los miembros de la pareja negocian y definen laautoridad y
el poder de cada uno dentro delarelacion, asi como los roles especificosy las
responsabilidades (un proceso que, obviamente, no esdel todo privado, sino en
gran medida delineado por las normas sociaesy las costumbresimperantesen
cada sociedad). De tal manera que para aguellas parejas mas orientadas hacia
valorestradicional es, quesustentan |aideadel hombrecomo soporteeconémico
del hogar, la participacion de la mujer en el mercado de trabajo en esta etapa
inicial del matrimonio puedeser particularmente amenazante paral aestabilidad
marital:

46



Trabajo femenino extradoméstico y riesgo de disolucion... I Casique

Hipdtesis 2: las mujeres que trabajan fuera del hogar durantelos primeros
cinco afios de su unién conyugal tienen mayor probabilidad de experimentar
una disolucion de la unién conyugal que aquéllas que no lo hacen durante la
fase inicial del matrimonio. Notese que esta segunda hipétesis, que intenta
destacar €l efecto de empleo femenino durante la etapa de reproduccién de la
familia, no es mas que una reformulacion de la primera.

Variable dependiente. Como variable dependiente en nuestro andlisis
definimoslavariabledicotémica“ disolucion/nodisolucion” delaunion, lacual
registrasi laprimera unién delamujer termind o no en separacion o divorcio.

Variablesindependientes. Se crearon dos variablesdicotomicasreferidas al
trabajo extradomésti co de las mujeres en algun tipo de uni6n conyugal: trabajo
después de la unién es una variable que indica si la mujer trabaj6 0 no en
cual quier momento despuésdel inicio de su primerauni én conyugal (y mientras
estaunion se mantenia); trabajo durantelosprimeroscinco afiosdela union es
lavariable que sefidlasi lamujer trabaj6 o no durante |os primeros cinco afios
de la union. Estas dos variables son incluidas de manera aternativa en los
model os de regresion, yague lasegundarepresenta unasubespecificacion dela
primeray hay, por tanto, una alta correlacion entre las mismas.

Variables de control: Las siguientes variables fueron incluidas en los
modelos como variables independientes de control:

1 Edad alaprimera union. Estavariable categéricaserefiere alaedad de
lamujer a entrar alaprimera unién conyugal.

2. Afos de matrimonio. Se refiere a la duracion de la primera union (a
momento de la entrevista, en el caso de las mujeres que se encontraban
todaviaen union, y a momento de ocurrir la separacion o divorcio para
aguélas que habian terminado su primera unién).

3. Edad al primer trabajo. Variable categoricaquesintetizalainformacion
correspondiente a la edad que tenia la mujer a entrar (o realizar) su
primer trabajo. Aquéllas que nunca han trabajado quedan agrupadas en
la primera categoria “nuncatraba6” .

4, Nivel educativo: indica e nivel educativo alcanzado por la mujer,
distinguiendo entremujeresquenofueron alaescuel a, lasque aprobaron
uno 0 mas anos de educacion primaria, uno 0 més afos de bachillerato!
Y uno 0 mas afios de educacion superior.

! Incluye secundariay preparatoria.
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Cuatro variables relacionadas con |os hijos de la mujer fueronincluidas en las
regresiones:

1 Edad al primer hijo: Estavariable categéricaindicalaedad queteniala
mujer al nacimiento de su primer hijo, en €l caso de tener hijos. Las
mujeres sin hijosfueron agrupadas en una primeracategoria“sin hijos”’.

2. Hijosantesdelaunién. Setratade unavariabledummy, codificadaO para
las mujeres que no tuvieron hijos antesdelauniény 1 en el caso delas
mujeres que tuvieron algin hijo antes de su primera unioén.

3. Numero de hijos. Esunavariable categoricareferidaal nimero de hijos
guetienelamujer (al momento delaentrevista), independientemente de
si dichos hijos nacieron antes o después de launién. Los casos en quela
mujer no tiene ninglin hijo quedan agrupados en la categoria “ningdn
hijo”. Esta categoria se corresponde con la primera categoria de la
variable edad a primer hijo, por lo que en las regresiones es eliminada,
para evitar problemas de multicolinearidad.

4, Hijos durantelos primeroscinco afios de unién. Es unavariable dummy,
gueindicasi lamujer tuvo o no algin hijo durantel osprimeroscinco afios
de la union.

Finalmente, se incluye otra variable relacionada con € trabajo de la mujer:

Trabajo antesdela primera unién. Variable dummy que distingue entre
aquellas mujeres que tuvieron a menos unaexperiencialaboral antesde
casarse y aguéllas que ho.

Resultados del analisis de regresion

Un primer acercamiento a los datos motiva a cruzar las distintas variables
consideradas por lavariable divorcio/separacion (cuadro 5). En este cuadro es
posible observar algunas diferencias importantes entre mujeres divorciadas y
no divorciadas.? El porcentaje de mujeres que nuncatrabaj 6 (primeracategoria
delavariableedad al primer trabaj o) representasdlo 10 por ciento delasmujeres

2 Unavez més, €l término divorciadas incluye a mujeres divorcidas y separadas.
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separadas o divorciadas, mientras que entre las mujeres no divorciadas esta
categoria constituye 24 por ciento de los casos.

Entrelas mujeresdivorciadas, |a categoriade mujeres casadas alos 19 afios
0 menos (64 por ciento) aparece sustancial mente mayor que paralasmujeresno
divorciadas (49 por ciento), aunque también hay que hacer notar que paralos
dos grupos de mujeres ésta representa la categoria més frecuente. De manera
similar, el porcentaj e de mujeresquetuvieron su primer hijoantesdelos 19 afios
es significativamente mayor entrelas divorciadas (43 por ciento) que entrelas
no divorciadas (31 por ciento).

En el cuadro 6 presentan los resultados para cuatro modelos de regresion
logit. El modelo uno incluye como variables predictivas la educacion de las
mujeres y las variables relacionadas con los hijos; €l modelo dos agrega
variablesreferentesalaunion, y los modelostresy cuatro afiaden informacion
sobre €l trabajo extradoméstico de la mujer. Los modelos tres y cuatro se
diferencian no sdlo en que e primero incluyetrabajo despuésdela union —en
tanto queel segundo comprendealternativamente, trabajo durantelosprimeros
cinco afios de la unién—, sino también la variable hijo durante los primeros
cinco afiosdelaunidn. Esto establece unadiferenciaen el tamafio delamuestra
empleada en los primeros tres modelos y la utilizada en el cuarto modelo: 1os
primeros tres modelos engloban a todas las mujeres alguna vez casadas
(n = 803), mientras que €l modelo cuatro solo incluye aquellas mujeres cuya
primera unidn tuvo (o tenia en e momento de la entrevista) una duracién de
cinco afios 0 més (n = 643).

Para evitar tedio y repeticiones centramos nuestra discusion en torno alos
modelos tres y cuatro, ya que son éstos los que incluyen las dos variables
centrales que nos permitiran corroborar 0 no las hipétesis formuladas
previamente: trabajo despuésdela uniony trabajo durantelos primeroscinco
afnos de union.

Estos resultados sugieren que, en efecto, €l trabajo extradoméstico de la
mujer después del matrimonio incrementa los riesgos de divorcio y, ademés,
gue € trabajo de la mujer tiene un significado diferente, en términos de la
relacion de pargja, segin € momento o etapa de la unién conyugal, siendo
particularmente significativo su efecto adverso paralaestabilidad de lapargja
durante la primera etapa del matrimonio paralas mujeres de esta muestra.
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CUADROS
DISTRIBUCION DE LASVARIABLES INDEPENDIENTES EN LOS GRUPOS
DE MUJERES DIVORCIADAS/SEPARADASY NO DIVORCIADAY
SEPARADOS REGION CAPITAL DE VENEZUELA, 1991

Divorciada No dovorciada Total (n=803)
(n=248) (n=555)

Nivel de educacion

Ninguno 2.8 4.9 4.2
Primaria 43.5 41.4 42.1
Bachillerato 43.1 39.6 40.7
Universidad 10.5 14.1 13.0
100.0 100.0 100.0
Edad a la primera unién
M enos de 19 afios 64.1 49.2 53.8
20-24 27.8 36.6 33.9
25+ 8.1 14.2 12.3
100.0 100.0 100.0
Duracion de la primera
unién
M enos de 5 afios 39.9 10.5 19.6
5-9 28.6 23.1 24.8
10-19 22.2 20.6 21.0
20-29 8.1 21.8 17.6
30-40 1.2 24.0 17.0
100.0 100.0 100.0
Ha tenido hijos
No 6.1 7.4 7.0
Si 93.9 92.6 93.0
100.0 100.0 100.0
Edad al primer hijo
Sin hijos 6.0 7.4 7.0
10-19 43.2 31.4 35.0
20-24 35.1 41.4 39.5
25+ 15.7 19.8 18.5
100.0 100.0 100.0
Hijo/a antes de la unién
No 77.4 78.0 77.8
Si 22.6 22.0 22.2
100.0 100.0 100.0
Hijos durante los
primeros 5 afiosde union
No 15.3 15.1 15.2
Si 84.7 84.9 84.8
100.0 100.0 100.0
NUmero de hijos
Sin hijos 6.0 7.4 7.0
1-2 39.5 34.8 36.2
3-4 30.6 28.6 29.3
5+ 23.8 29.2 27.5
100.0 100.0 100.0

Fuente: encuesta de fecundidad en la region capital de Venezuela, 1991.
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CUADRO 6
MODELOS DE REGRESION LOGISTICA PARA DIVORCIO/SEPARACION DE
LASMUJERES URBANAS DE LA REGION CAPITAL DE VENEZUELA, 1991
(“ODDS RATIOS" REPORTADOQYS)

Variable Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
(n=803) (n=803) (n=803) (n=643)

Educacién

Ninguna 0.6237 0.5353 0.5762 0.3984
Educacion primaria

Bachillerato 0.9594 05412 " 0.5295 0.6055
Universidad 0.7072 0.4243 " 0.3997 0.8683
Edad al primer hijo

Sin hijos 1.0406 0.4801 0.3971° 0.6972
10- 19 1.8517 " 1.1599 1.1495 1.4862
20- 24

25 + 0.8598 1.5239 1.5986 2.9368 "
Hijos antes de la unién

No

S 0.8934 0.8533 0.8519 0.7362
NUmero de hijos

Sin hijos Excluida Excluida Excluida Excluida
1a2 hijos 1.2754 0.7446 0.6276 0.5196 "
3 a4 hijos

5 omashijos 0.6802 1.6002 1.2776 1.3264
Hijos durante los primeros 5 afios de union

No

S 0.9617
Edad de la mujer ala primera union

<=19 23631 1.9359 1.6925
20- 24

25 + 0.3335 0.3911° 0.7332

* P<0.05 contindia
" P<0.01

™ P<0.001
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CUADRO 6
MODELOS DE REGRESION LOGISTICA PARA DIVORCIO/SEPARACION
DE LASMUJERES URBANAS DE LA REGION CAPITAL DE
VENEZUELA, 1991 (“ODDS RATIOS’ REPORTADOS)
(CONTINUACION)

Variable Moddo 1 Moddo 2 Moddo 3 Moddo 4
(n=803) (n=803) (n=803) (n=643)
Afos de union
Menosde 5 1022927 127205  Exduida
5-9 1.7109" 1.9280" 1.9409°
10- 19
20-29 0.3652 " 03214~ 03131
30-40 0.0240 00251 00324
Edad dela mujer al primer trabajo
Nuncatrabgio 0.5671 0.4993
10 a 14 afios 221117 2.3665
15 a19 afios 1.6537 1.1683
20 a 24 afos
25 0 mas afos 0.8121 0.7949
Ttrabajo antesde la unién
No
S 05151~ 0.6368
Trabajo después dela unidn
No
S 1.6372°
Trabajo durante primeros 5 afios de union
No
S 20752
Log likelihood -485.3493 -368.4995  -351.8355  -270.8702
Chi-cuadradadd modelo 22.08 255.04 281.30 149.61
Pseudo r* 0.0222 0.2571 0.2856 0.2164
" P<0.05
" P<0.01
" P<0.001
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Respecto alas otras dos variables relacionadas con el trabajo femenino que
fueronincluidasen lasregresiones—edad al primer trabajoy trabajo antesde
la union—, se observaque laedad al primer trabajo tiene un efecto positivoy
significativo sdlo en el caso de agquellas mujeres que comenzaron a trabajar
desde muy temprana edad (antes de los 15 afios). Para ellas, €l riesgo de
disolucion de la unién es algo mas del doble del correspondiente a las que
comenzaron atrabajar entre los 20 y los 24 afios (categoria de referencia).

Se observa también que la probabilidad de disolucién de la unién para
aquellasmujeresquetrabajaron antesde casarse esmenor (en 48 por ciento) que
ladeaguéllasque nuncatrabajaron antesde casarse (model otres). Tal resultado
podria interpretarse como evidencia de que € trabajo femenino antes del
matrimonio y el trabajo después del matrimonio son asumidosy evaluados de
maneradiferente. ¢Significan estosresultadosqueaguel lasmujeresquetuvieron
laexperienciadetrabajar antes del matrimonio de algunamaneraevitan mésla
posibilidad de un divorcio? No podriamos afirmarlo con la informacion
disponibleen este caso, por |o que essdlo unademdiltipleshipétesisquepodrian
formularse para interpretar estos resultados. En este nivel de andlisis solo es
posible afirmar que el trabajo antes del matrimonio y € trabajo después del
matrimonio muestran ef ectos opuestos sobre la probabilidad de divorcio delas
muijeres incluidas en este estudio.

Lasvariableshijosantesdelaunidn e hijosdurantelos primeroscinco afios
de la unién no evidencian ningln efecto significativo sobre el riesgo de
disoluciéndelaunion. Sinembargo, el nimero dehijosylaedad al primer hijo
muestran cierta relacion significativa con la probabilidad de divorcio en €
modelo cuatro. Las mujeres con un o dos hijos son menos propensas aterminar
Su unién que las mujeres con tres o cuatro hijos. Este resultado contradice €l
planteamiento tradicional que postulaaloshijoscomo* capital del matrimonio”
y no coincide con resultados de investigaciones previas que sefialaban a
nimero de hijos como negativamente relacionado con la probabilidad de
disolucién de la union conyugal (Price et al., 1993 y Greenstein, 1990). Esta
disparidad entre hallazgos previosy losresultados paraestamuestrade mujeres
urbanas de Caracas plantealanecesidad de ahondar, en posteriores estudios, en
el significado que el nimero de hijos tiene en relacion con la estabilidad y
permanencia de las uniones conyugal es.

No se observaun efecto claro y consistente de lavariable educacion, lo que
no degja de ser [lamativo, dado que esta variable constituye frecuentemente un
claro predictor del riesgo de disolucién delaunidn. No obstante, el modelo tres

53 julio/septiembre 2000



Papeles de POBLACION No. 25 CIEAP/UAEM

presenta resultados consistentes con hallazgos de investigaciones previas. las
muj eres mas educadas presentan un menor riesgo de disolucién de la unién.

Por ultimo, cabe destacar €l importante efecto negativo que una mayor
duracién de la unidn gjerce sobre la posibilidad de disolucion de launion. La
probabilidad de término de la unién para aguellas mujeres cuya unién no
alcanzalos cinco afios es 13 veces mayor ala correspondiente a mujeres cuya
unién hadurado entrediez y diecinueve afios (categoriadereferencia) (modelo
tres).

Conclusiones

En estetrabgjo seestimadl efecto que algunosindicadoresdel trabajo femenino
extradomestico tienen sobre |a probabilidad de disolucién delaprimeraunion.
Losresultados de laregresion logistica confirman claramente las dos hipétesis
planteadas: €l trabajo fuera del hogar de las mujeres casadas tiene un efecto
positivo sobre la probabilidad de divorcio o separacién de las mujeres urbanas
en la Region Capital de Venezuela. Considerando que lavariable referente al
trabajo de lamujer durante los primeros cinco afios de la union aparece como
mas significativaque el ssimpleindicador de que trabajé algunavez despuésde
launion, se pone de manifiesto una particular vulnerabilidad de la estabilidad
conyugal frente al trabajo de la mujer en la etapa inicia de la union.
Adicionalmente, & hecho de que los resultados muestran una significativa
reduccién del riesgo de divorcio o separacién a medida que la duracion de la
unién es mayor, robustece nuestra conclusion de que el efecto del trabajo
extradomeéstico femenino sobre la probabilidad de disolucién de la unién es
particularmente fuerte durante las primeras etapas del matrimonio y menos
relevante en etapas mas tardias.

L os estudios previos realizados en otros paises no distinguen el efecto del
trabajo extradoméstico sobre €l riesgo de divorcio en distintas etapas del
matrimonio. En nuestra opinion, los resultados de este trabajo, en cuanto alas
evidencias de un mayor efecto disruptivo del trabagjo femenino durante los
primeros afios de la unién, constituyen el aporte mas significativo del mismo,
al tiempo que sugieren la relevancia de continuar y profundizar esta linea
investigacion.

Lanaturalezadelainformaci n empleadaparaesteandlisis, particularmente
la ausencia de variables contextuales y de mayor informacion sobre las
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caracteristicas del trabajo realizado por la mujer en la encuesta empleada,
constituye, sin duda, unalimitacinimportante de las dimensi ones suj etas aqui
arevision.

Para concluir, este trabajo, en su intento de corroborar o rechazar dos
hipétesis planteadas en torno alarelacion del trabajo femenino y el riesgo de
término de la unidn, plantea algunas respuestas, pero abre simultdneamente
muchas preguntas que no alcanzan aqui a ser atendidas. En ese sentido,
consideramos este trabajo como una primera aproximacion a este problemade
investigacion, que no solo en el contexto venezolano, sino en lamayoriadelos
paises latinoamericanos, reclama mas atencion. Investigaciones futuras
requeriran informacién mas detallada y rica no sélo a nivel individual, sino
particularmente a nivel contextual, asi como de técnicas de andlisis méas
sofisticadas que permitan una comprensién més profunda del problema.
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