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Resumen

Este trabajo estudia la situacion de la mujer en
el mercado de trabajo venezolano en cuanto a
su participacion y el nivel de ingreso laboral
obtenido. En la evolucion de la participacion
de lamujer en el mercado de trabajo destaca la
importancia de la edad, situacion conyugal,
nivel educativo, fecundidad y area de
residencia como factores determinantes de la
misma. Existen diferencias de ingreso medio
entre hombres y mujeres, favorables alos
primeros, que son més marcadas en €l sector
informal de la economia. Como resultado de la
estimacion de un modelo de ingresos
laborales, puede concluirse que |os hombres
devengan remuneraciones 20 por ciento
superiores a las de sus colegas mujeres con
escolaridad y experiencia similar,
desempefidndose en € mismo sector y
ocupacion. Empleando la metodologia de
Oaxacay Blinder, también concluimos que la
mayor parte de las diferencias de ingreso
laboral entre hombres y mujeres no puede ser
explicada por diferencias en escolaridad,
experiencia o sector econémico.

I ntroduccion

Universidad Catélica Andrés Bello

Abstract

This paper focuses on women'’s labor force
participation and current earnings of female
workers in Venezuela. The participation of
women in the labor force in Venezuela has
increased significantly in the last decades. The
main variables that explain this phenomenon
are: education level, age, fertility rates, marital
status, and urbanization. Estimating a model of
labor earnings, we can conclude that, on
average, male workers earned 20 per cent
more than female workers with similar
education, experience and economic activity.
Using the standard Oaxaca-Blinder
decomposition, we can show that most of these
differences cannot be explained by differences
in education or experience.

s innegable la importancia econémica y social de la creciente
participacién de lamujer en € mercado de trabajo durante las Ultimas
décadas del siglo X X.* Sin embargo, |a participacion delamujer en el
mercado de trabajo es solo el primer aspecto a considerar en cuanto a su
situacién comotrabajadora, puesto queunavez quelamujer decideincorporarse

" Las autoras desean expresar su agradecimiento a los investigadores asistentes del proyecto:
FrancescaCoccorese, Kathy Valifio, Paul Moralesy Kerry Meléndez. Asimismo, queremos agradecer
las observaciones y comentarios de Maria Di Brienza, Ronald Balza, Anitza Freitez, Maria Gabriela

Ponce y Matias Riutort.

1 Para una exposicién detallada sobre el tema ver Neft y Levine (1997) y Cepal (1998).
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al mercado laboral esigual mente importante evaluar las caracteristicas de sus
puestos de trabagjo y su remuneracion. La brecha de ingresos laborales entre
hombresy muijeres, favorablealos primeros, se hareducido significativamente
en América Latina, pero contindia siendo un problemaimportante, sobre todo
porgque la mayor parte de estas diferencias no puede ser explicada por las
disparidades en nivel educativo o la mayor participacion de las mujeres en
sectores econdmicos especificos (Psacharopoulos y Cox, 1990).

El objetivo de este trabajo es brindar una aproximacién alasituacion dela
mujer enel mercado detrabaj o, concentrandonosen dosaspectosfundamental es:
su participaciéon y € nivel de ingreso laboral obtenido. Aun cuando estos
fendmenos no son independientes entre si, puesto que la partici pacion depende
del salario esperado, en esta primera aproximacién a problemalos trataremos
en forma separada.

Desde |a perspectiva econdmica, la participacién delamujer en el mercado
de trabgjo se estudia a través de modelos de oferta de trabajo. Los modelos
neocl &sicos méstradicional esasumian que un jefedefamiliaerarepresentativo
detodaslaspreferenciasdel hogar y podiadeterminar el uso 6ptimo del tiempo
y, por tanto, laofertadetrabajo decadaquien.? Bajo esteenfoque, laparticipacion
de lamujer depende de su salario de reserva (costo de oportunidad de salir a
trabajar), que, asuvez, reflejalasdecisionesfamiliares sobre el uso del tiempo.
Durante la década de los noventa, autores, tanto en el area de la economia
politica como en e érea de la economia feminista, recogen las criticas
fundamental es aestos model ostradicionalesy expresan el proceso de decision
dentro del hogar como una serie de interacciones entre sus miembros que
pueden resolverse a través de procesos de negociacion. Como resultado del
proceso de negociacién, laasignacién final de recursos (incluidos el tiempo de
trabaj o, actividades de produccién domésticay ocio) depende crucialmente del
poder de negociacioninicial decadauno delosmiembros, que estaconformado
por factores econdémicos (dotacion de capital fisicoy humano, nivel deingreso
familiar), sociales (roles de género, evolucion de la fecundidad, estructura
familiar) e ingtitucionales (leyes y practicas que regulan la propiedad, el
divorcio y e mercado de trabajo).®

2 Para una estimacion empirica del modelo neoclésico de Becker, ver Shultz (1991). Los modelos
neocl&sicos tradicionales de of ertalaboral predominaron hastala década de los ochenta. Los trabajos
de Haddad et al., (1994) y Katz (1997) contienen un excelente resumen de la visién econémica sobre
la participacion de la mujer en el mercado de trabajo.

3Ver, por giemplo, Mc Elroy (1990), Kooreman y Kapteyn (1990), Lundberg y Pollak (1994).
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Ademés del enfoque econdmico existen otras perspectivas desde las cuales
es posible interpretar el comportamiento de la participacién de la mujer en el
mercado de trabgjo, las cualesincluyen los aspectos culturalesy socialesdela
poblacion. Deestaforma, esposibleinterpretar dicho comportamiento desdela
perspectiva de la estrategia de sobrevivencia, que explica su participacion a
partir delas condiciones delafamilia, relacionadacon el contexto econdémico.
Otro enfoque eslaperspectivade género, lacual definelosestudiosdel trabajo
femenino, puesto queintroducenuevosaspectosrel acionadosconlasubjetividad
delamujer y de su rol dentro del &mbito familiar, es decir, setratade realizar
lainvestigaciondesded puntodevistadelasexperienciasfemeninaspropiamente
(Sollovay Baca, 1999). Por ultimo, el enfoqueintegral delosdeterminantesdel
trabajo femenino incluye de manera multiple las variables referidas tanto al
contexto social como el familiar y €l individual paratratar de identificar los
elementos que tengan una mayor influencia(Oliveira, 1997).

El segundo objetivo de este trabajo esmedir laproporcion delas brechasde
ingreso entre géneros explicada por diferencias en capital humano, utilizando
la metodologia de Blinder y Oaxaca (Winter, 1990). La brecha de ingresos
laborales por género puede tener su origen en diferencias en la dotacion de
capital humano entre hombres y mujeres. En este caso, € mercado de trabajo
estariasimplementereflgjando desigual dades de género yaexi stentesen cuanto
al acceso a educacion formal y entrenamiento. Sin embargo, existe evidencia
empirica para América Latina y para Venezuela especificamente, sobre la
existenciadediferenciassignificativasdeingresoslaboral esqueno corresponden
a diferencias en niveles de capital humano entre hombres y mujeres
(Psacharopoulosy Cox, 1990 y Norcini, 1997). La brecha de remuneraciones
por género, no explicadapor niveles de capital humano, tiene gran importancia
en laliteratura sobre discriminacion en el mercado de trabajo, aun cuando esta
brecha remanente puede deberse también a las preferencias de los mismos
trabajadores (en cuanto a ocupaciones, horas de trabaj o, ambiente circundante,
etc.) y ala estructura del mercado laboral.* La discriminacion, por parte del
empleador, puede manifestarse directamenteen remuneracionesinferiorespara
las mismastareas 0 en resistenciaacontratar mujeres paraciertas ocupaciones
0 posiciones dentro de lafirma.

El estudio tienelasiguiente estructura: en lasegundaseccion seanalizanlas
tendencias de la participacion de la mujer en el mercado de trabajo y sus

“Ver, por giemplo, Cornwall y Wunnava (1991).
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determinantes en V enezuel a desde | os afios sesenta; en latercera se describen
las principales caracteristicas de los trabajadores y trabajadoras que estan
ocupados en laactualidad, haciendo énfasis sobre €l impacto de estos factores
en el ingreso medio; enlacuartase presentan losresultados de la estimacion de
un modelo de ingreso laboral y ladescomposicién de labrechade ingresos por
género en unaporcién explicada por dotacién de capital humano y unaporcion
no explicada; en la quinta presentamos nuestras conclusiones y reflexiones
finales.

La participacion de la mujer en e mercado
de trabajo venezolano

LaComisién Econdmicapara Ameérica L atina (CEPAL) (1997a) afirmaque el
incremento de la participacion de la mujer en el mercado de trabajo se
transformé en unatendenciade carécter estructural que seguirdenascenso. Ello
se debe, en primer lugar, aque el aumento de la participacion delamujer en el
mercadodetrabaj o hasido unfenémeno generalizado quehasido experimentado
tanto en paises de América Latina como en otras regiones del mundo. En
segundo lugar, la magnitud de dicho incremento es importante puesto que se
sitliaparamuchos paisesentre 10y 15 por ciento paraun periodo comprendido
entre10y 15 afos; tal esel caso de México, que paso de 29 por ciento, en 1984,
a 41 por ciento, en 1996.

Por estarazdn, serevisarén los cambios de laparticipacion delamujer en el
mercado detrabajo apartir delosdatosdel CensodePoblaciony Viviendadesde
1961 hasta 1990 y eventuamente los datos de la Encuesta de Hogares por
Muestreo (EHM) parael primer semestre de 1998, con lafinalidad de observar
laevolucion y lamagnitud de dichas transformaciones. Larazon por lacual se
considerael censocomofuentefundamental deinformacion paralainterpretacion
del fendbmeno es, entre otras, porque permite obtener informacion sobre un
conjunto de caracteristicasreferidas tanto al individuo como alaactividad que
realizan para un amplio periodo.

En esta primera parte seintentacomprender la participacion femeninaen la
actividad econdmi ca, tomando en consideraci6n el enfoquedel osdeterminantes
del trabgjo femenino, € cual incluye variables que se supone influyen en la
inserciéndelamujer enlafuerzalaboral. Conel desarrollodelasinvestigaciones
sobre el tema se han incorporado diversos determinantes para interpretar su
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participacién; sinembargo, losfactoresquelaspublicaci onescensalespermiten
revisar son bésicamente |os referidos a las caracteristicas individuales de las
mujeres, tales como la edad, la situacion conyugal, €l nivel educativo, la
fecundidad y €l area de residencia (este Ultimo estéd més relacionado con su
contexto). Estos determinantes son clasificados por muchos autores bajo €l
nombrede" determinantesindividualesdel trabajofemenino” (Garciay Oliveira,
1994).

La evolucion de la participacion femenina en América
Latinay Venezuela

En Latinoamérica el incremento de la participacion delamujer en el mercado
detrabajo puede evidenciarseapartir delosinformes estadisticosdela CEPAL
(1998) (cuadro 1), los cuales recogen informacién de las encuestas de hogares
de los distintos paises, donde es posible observar que para 1997 la actividad
econdmicafemeninaenlaszonasurbanas seencontrabaentre 29 por ciento para
Chiley 50 por ciento en paises como Colombia.

Seguin los datos para seis paises de América L atina sel eccionados, setiene
queBrasil y Colombiatenian|astasasde parti ci pacion mésel evadas (ambascon
50 por ciento), mientras que Chiley México poseian lasmasbajas (39 y 41 por
ciento, respectivamente). Si se revisa la evolucion de la tasa se tiene que los
cambiosmasimportantes se ubican en paisescomo Argentina, Brasil y México,
puesto que presentaron un aumento alrededor de 13 por ciento entre 1980 y
1997. Venezuela no esta exenta de estos cambios, puesto que a partir de la
década de los cincuenta la participaciéon de la mujer experimentd grandes
transformacionesen el &mbitolaboral, como consecuencia, entreotroselementos,
deunmejor nivel educativo, del descenso delafecundidad, del deterioro delas
condiciones econdmicasy sociales, y con ello, de laaplicacidn de politicas de
ajuste econémico.®

Al revisar la evolucion de la participacién destaca que en el periodo
comprendido entre 1950 y 1990 del total de personas que se incorporaron a
mercado laboral, 26 por ciento perteneciaalapoblacion femenina. Enlascifras
correspondientes a la tasa de participacion femenina para el periodo de
referencia, se observa que pasa de 17 por ciento, en 1950, a 30 por ciento, en

5 Para una explicacion méas amplia ver Casique (1991), Garciay Oliveira (1994) y Oliveira (1997).

67 enero/marzo 2001



Papeles de POBLACION No. 27 CIEAP/UAEM

1990, y en 1998 alcanza 43 por ciento,®lo cual evidencialatendenciasostenida
de laincorporacion de la mujer al mercado de trabgjo.

CUADRO1
AMERICA LATINA (6 PAISES): TASA DE PARTICIPACION DE HOMBRES
Y MUJERES EN LA ACTIVIDAD POR EDAD (ZONAYS)

Edad hombres

Pas AaBs Total 15a24 25a34 35a49 50 aa®s
asos asos as®s y mAB

Argentina 1980 76 66 98 97 53
(GBA) 1990 76 62 97 97 55
1994 76 65 98 97 54

1997 76 61 97 97 59

Brasil 1979 81 75 97 4 60
1990 82 78 96 95 59

1993 83 77 96 95 60

1996 80 72 94 94 59

Chile 1997 70 48 93 94 53
1990 72 47 94 95 56

1994 75 49 94 96 62

1996 74 44 94 96 62

Colombia 1980 79 61 96 97 72
1990 79 59 94 97 64

1994 79 58 96 97 65

1997 78 55 96 97 65

M&ico 1984 76 55 oY) oY} 72
1989 76 57 94 4 67

1994 80 63 96 95 68

1996 80 60 97 97 68

Venezuela 1981 79 58 96 98 75
1990 78 55 93 96 71

1994 79 58 94 97 68

1997* 83 66 96 97 73

contindia
8 Calculada a partir de lainformacion de laEHM del primer semestre de 1998.
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CUADRO 1
AMERICA LATINA (6 PAISES): TASA DE PARTICIPACION DE HOMBRES
Y MUJERESEN LA ACTIVIDAD POR EDAD (ZONAS)
(CONTINUACION)

Edad mujeres

Pas Aad Total 15a24 25a34 35a49 50 aams
aaos aaos aaos y mAs

Argentina 1980 32 45 45 41 15
(GBA) 1990 38 41 52 52 19
1994 41 43 59 56 21

1997 45 44 61 60 27

Brasil 1979 37 43 44 40 17
1990 45 48 56 53 21

1993 50 51 60 60 27

1996 50 50 63 61 26

Chile 1987 32 29 44 42 15
1990 35 29 47 46 20

1994 38 32 50 50 23

1996 39 29 53 51 23

Colombia 1980 42 42 52 46 22
1990 46 41 61 54 20

1994 48 43 65 59 21

1997 50 42 68 63 24

M @&ico 1984 29 25 37 36 21
1989 33 30 44 38 18

1994 37 33 48 46 21

1996 41 36 50 50 24

V enezuela 1981 31 26 42 40 15
1990 38 25 51 52 21

1994 38 26 52 53 20

1997* 46 34 59 61 28

Fuente: Informe Panorama Social 1998 (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiaes de las
encuestas de hogares de |os respectivos paises.

" A partir de 1997, €l disefio muestral de la encuesta no permite el desglosamiento urbano-rural, por
lo tanto, las cifras corresponden al total.
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Si se comparan las tasas de participacién femenina con las masculinas se
observaque mientras|as mujeres mantienen un aumento delosniveles paralos
diferentes momentos censales, la participacion de los hombres desciende,
puesto que pasa de 79 por ciento, en 1950, a 69 por ciento, en 1990. Garciay
Oliveira(1994) encuentran que estatendenciade la participacion masculinase
debe, entre otras razones, a una mayor permanencia en € sistema educativo y
al incremento enlasposibilidadesdejubilacion. Si secomplementalainformacion
censal conlaEHM se observa un aumento en los niveles de participacion para
ambos sexos, manteniéndose el incremento de las mujeres mucho més elevado
que el de los hombres (cuadro 2).

CUADRO 2
TASASDE PARTICIPACION FEMENINA,
VENEZUELA, 1950-1998

Periodos Tasa de participaci n Tasa de participaci n
censales femenina masculina
1950 175 79.5
1961 18.6 81.9
1971 22.6 80.3
1981 26.5 69.8
1990 30.2 69.2
1998 43.0 724

Fuente: censos 1950, 1961, 1971, 1981, 1990 y Encuesta de Hogares por Muestreo 1998.

El aumento sustancial enlaparticipaciéndelamujer puededeberse, enparte,
aunadisminucion del tiempo destinado al trabajo doméstico no remunerado.
Existen indicios de que € mercado laboral ha ido absorbiendo €l trabajo
domeéstico. Para 1950 el porcentaje de personas entre 20 y 64 afios dedicadas
exclusivamente al trabajo doméstico era de 65 por ciento, mientras que para
1990 este porcentaje disminuyd a 44 por ciento.

Determinantes de la participacion de la mujer en el
mercado de trabajo

La participacion de la mujer en lafuerza de trabajo esta condicionada por un
conjunto de determinantes que definen tanto |a decision de incorporarse como
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laformadeinsertarseen el mercado laboral . Dichosdeterminantes seclasifican
en individuales y sociales, en individuales y familiares o en individuales/
familiares y contextuales; sin embargo, en este articulo se revisaran como
determinantesindividuales |a edad, la situacion conyugal, el nivel educativoy
lafecundidad, y €l lugar de residencia como un determinante contextual.

La participacion econdmica y la edad

Laedad asociadaalasituacion conyugal y alasdistintasetapasdel ciclodevida
influye de manera decisiva en la participacion (Casique, 1991; Garcia y
Oliveira, 1994y 1996). Al observar laparticipacién delasmujeresalolargo de
los periodos censales por grupos de edad (grafica 1) es posible apreciar como
han aumentado los niveles de actividad para todas las edades. Para 1961, €
porcentaj e de participacién masalto erade 26 por ciento, mientrasque en 1998
[legd a64 por ciento. En general, se evidenciaun mayor aumento delatasapara
las edades superiores a los 20 afios, 1o cua coincide con los datos de otros
trabaj os para V enezuela que apuntan a un aumento de la participacion a partir
delos 20 o 25 afios de edad (Casique, 1993).

Observando e comportamiento de los grupos de edad para los diferentes
periodos censal es tenemos que en 1961 €l grupo con mayor participacion esel
delos 20 a 24 afios, en 1970 se encuentraentrelos 25 y los 29 afos, para 1981
paso a de 30 a 34y, por Ultimo, para 1990 se ubica entre los 30 a 39 afios. Si
se revisan los datos de 1998 se evidencia un incremento importante de la
participacién de las mujeres para todas las edades y se observa, ademéas, un
mayor aumentodelaparticipacionlaboral delasmujeresenedadescomprendidas
entrelos 35y los 44 afos. Segun Arriagada (1997), Garciay Oliveira (1994) y
Casique (1991), estos elementos evidencian la tendencia de las mujeres a
abandonar cada vez menos el mercado laboral luego de formar una parejay/o
tener hijos, lo cual también se hapresentado en otros paises de Américal atina.
Seguin losdatos de laCEPAL (1997), tanto M éxico como Colombia presentan
lasmayorestasas de participacion enlosgruposde edad comprendidosentrelos
25a34y 35a49 afios. ParaColombiael primer grupo de edad registraunatasa
de participacion de 65 por ciento y € segundo, de 61 por ciento, mientras que
en México estatasaes de 48y 46 por ciento, respectivamente.
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GRAFICA 1
TASA ESPECIFICAS DE PARTICIPACION FEMENINA POR GRUPOS
DE EDAD, VENEZUELA, 1961-1998

Tasas —— 1961
70.00 T —m—1971

60.00 T

50.00 T

40.00 T

30.00 T

20.00

10.00 Al
Grupos de edad

0.00 f '
15- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55y méas

Fuente: censos 1961, 1971, 1981, 1990 y EHM primer semestre 1998.

Participacion y situacion conyugal

En general, las mujeres casadas 0 unidas tienen una menor probabilidad de
participar en laactividad econémicaquelas solteras, puesto que € matrimonio
constituye un momento de cambio fundamental debido alaformacion de una
nueva familia, 1o que conlleva mayores responsabilidades.

Las labores domésticas, en general, ocupan parte importante del tiempo y
representan un obstéculo para la incorporacion a mercado de trabajo; sin
embargo, cuando se examinael comportamiento delafuerzadetrabajo apartir
delasituacion conyugal paralos diferentes momentos censal es se observaque
las mujeres casadas y unidas tienen una participacion cada vez mayor en €l
mercado de trabajo, puesto que pasan de 7 y 5 por ciento, respectivamente, en
1961, a 31y 23 por ciento, en 1990. Esta evidencia es consistente con el caso
deMéxico (Garciay Oliveira, 1996), dondelasmujerescasadasy unidassiguen
aumentando su presenciaen el mercado detrabajo. Por su parte, laparticipacion
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de las mujeres solteras es cada vez mayor, lo cual parece ser una tendencia
generalizadaparael resto de las regiones | atinoamericanas (Garciay Oliveira,
1992y 1994, y Arriagada, 1997).

Sin embargo, esimportante hacer notar, apartir delosdatosdelaEHM, que
el aumento de la participacion de las mujeres casadas y unidas tuvo un
incremento muy importante, tanto, que supera la participacion de las mujeres
solteras. Estosresultados confirman |0 que se observabaen | astasas especificas
de participacién por grupos de edad, puesto que la mujer haincrementado su
participacion laboral en edades mas avanzadas, en las cual es setienen mayores
responsabilidadesfamiliares. Por Ultimo, quiero resaltar quelaparticipacion de
las mujeresdivorciadas eslamas el evada paratodos|os afios censalesy parala
EHM, lo cual puede evidenciar la presencia de mujeres solas obligadas a
sostener la compl eta responsabilidad del mantenimiento del hogar (gréfica 2).

GRAFICA 2
TASA DE PARTICIPACION FEMENINA POR SITUACION CONYUGAL,
VENEZUELA, 1961-1998

Tasa 01961
70.07 01971
60.0 @1981 ]

01990 |
50.07 W 1998 EHM
40.0
30.0 7
20.0 7
10.0 T
0.0 T T T T
Unida Casada Viuda Soltera Divorciada
Situacion conyugal

Fuente: censos 1961,1971,1981,1990 y Encuesta de Hogares por Muestreo, primer semestre 1998.
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La participaciony €l nivel educativo

El nivel educativo de las mujeres es uno de los determinantes més importantes
aconsiderar parapoder entender su participacion en el mercado detrabgjo. Ello
se debe a que la oferta de empl eo impone cada vez mayores requisitos para el
desempefio de di stintas ocupaciones. Desde otra perspectiva, se consideran |os
cambios en losvaloresy actitudes de las mujeres, lo cual produjo un aumento
de su educacion formal y, por lo tanto, una mayor facilidad paraincorporarse
alafuerzadetrabajo (Garciay Oliveira, 1994).

Deestaforma, selograunamayor propension alaparticipacion mientras el
nivel educativo es mayor, lo que se ha verificado en diferentes paises de
América Latina, segin la CEPAL (1990). Sin embargo, en otros casos se ha
encontrado que no necesariamente las mujeres con menor nivel de escolaridad
participan menos. Garciay Oliveira(1994) notan que lastasas de participacion
de mujeres sin escolaridad o con primaria aumentaron en la década de los
ochenta parapaises como México, producto del deterioro delosnivelesdevida
de la poblacién.

EnVenezuelaseobservaquelaparti ci paci 6n demuj erescon unaescol aridad
entre uno y seis afios disminuyd entre 1971 y 1990, puesto que pasd de 24 a19
por ciento, incrementandose posteriormente hasta llegar de nuevo a 24 por
ciento en 1998. Por otra parte, como es de esperar, la participacion de las
mujeres con mayor nimero de afios de educacion (13 afios) se comportade la
mismamaneraque parael resto delaregion, debido aque seincrementade 49
por ciento, en 1971, a 72 por ciento, en 1998 (gréfica 3).

La participacion y la fecundidad

Respectoalafecundidady laparticipacion femenina, se haintentado establ ecer
cual delasvariables condicionaalaotrao si |0 hacen mutuamente. Al parecer,
laconclusiéngeneralizadaesguelafecundidad eslaguedeterminaquelamujer
seincorpore a mercado detrabajo (Garciay Oliveira, 1994). Sin embargo, hay
otros estudios que ofrecen resultados diferentes, en donde se argumenta que €l
rol de la maternidad, como determinante de la participacion, esta, ademas,
influenciado por laedad, |os afios de instruccion de lamadre, asi como por la
posibilidad de que otros miembros de la familia colaboren en los cuidados de
loshijos. Losdatosde mujeresenlafuerzadetrabajo corresponden aloscensos
de 1981 y 1990, debido a que las caracteristicas de fecundidad se encuentran
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disponibles solo para esos afios censales. En general, se observa que amedida
guelas mujerestienen menoshijos, lastasas de participacion son maselevadas,
sin embargo, cuando se observaladiferenciaentrelos dos momentos censales,
para las mujeres con uno, dosy tres hijos, la tasa de participacion fue mucho
mayor en 1990 y a medida que € nimero de hijos aumenta, ladiferenciaentre
los dos momentos censal es se hace cada vez mas peguefia hasta igualarse con
las mujeres con siete y mas hijos. Estos datos reiteran los cambios en la
participacién delas mujeres, puesto queingresan en lafuerzadetrabajo apesar
de tener mayores responsabilidades familiares (gréfica 4). Esta tendencia
también se verifica en México, donde €l efecto del nimero de hijos sobre la
actividad econdémicafemeninaescadavez menor, puesto queladiferenciaentre
la participaciéon de las mujeres con y sin hijos es mas reducida (Garcia y
Oliveira, 1996).

GRAFICA 3
TASA DE PARTICIPACION FEMENINA SEGUN ANOS DE ESCOLARIDAD
ALCANZADOS, VENEZUELA, 1971-1998

Tasa
80 T 01971
@1981
70 T 01990
m1998

60 T

20 T

0 | | |

0 as®s 1 a 6 aams 7 al2 asos 13y mAs
Afios de escolaridad

Nota: la variable nivel educativo fue transformada en afios de escolaridad alcanzados para lograr
comparabilidad entre los niveles educativos correspondientes a distintos momentos censales.
Fuente: censos 1971,1981 y 1990.
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GRAFICA 4
TASA DE PARTICIPACION FEMENINA POR NUMERO DE HIJOS,
VENEZUELA, 1981Y 1990
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Fuente: censos 1981 y 1990.
Participacion y lugar deresidencia

En 1990, 16 por ciento delapoblacion erarural y de ese porcentagjelapoblacién
femeninarepresenta 46 por ciento. Si bien latendencia que se observa con los
afos es hacia una mayor urbanizacién, la proporcién de mujeres que se
encuentran en el arearural no deja de ser importante.

Al revisar los porcentajes de mujeres ocupadas por area de residencia se
observa que quienes se encuentran en el arearural tienen un porcentaje mucho
menor comparado con las del &rea urbana, a pesar de que €l porcentaje de
participacién tiene un crecimiento con los afios, debido a que de 1961 a 1990
pasb de 5 a 12 por ciento para €l arearural. El porcentaje de mujeres en la
poblaci6n econdémicamente activa (PEA) en el &reaurbanaes mayor, amedida
gue laedad avanza, alcanzando su nivel maximo en el grupo de edad de 30-39
anosy disminuyendo substancialmente apartir de 45-49 afios. Sin embargo, en
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el &rearural los niveles aumentan en un volumen mucho menor hastalos 30-34
anos, para luego mantenerse con una leve disminucién hasta las edades mas
avanzadas (gréficab). A pesar dequelosdatosdela CEPAL (1990) evidencien
unamenor participaciondelasmujeresdel &rearural, ello no debedesestimarse,
pues en algunos casos se afirma que la carga laboral de estas mujeres es
importante, debidoagquecomopartedel trabajo doméstico serealizan actividades
agricolasparalasubsistenciadelafamilia, que generalmente no son reportadas
ni contabilizadas como trabajo formal (por la ausencia de remuneracion).

GRAFICA 5
TASA ESPECIFICA DE PARTICIPACION FEMENINA POR AREA DE
RESIDENCIA, VENEZUELA, 1990

Porcentaje
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Fuente: censo 1990.

La ocupacion y e desempleo femenino

DentrodelaPEA, resultaimportanteevidenciar laevol ucién que han presentado
sus componentes. Entre ellos se encuentralatasade ocupacién, lacual muestra
el nimero de mujeres que se encuentran realizando alguna actividad en €l
periodo considerado por la fuente de informacion. Los datos muestran una
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disminucion de latasa de ocupaci én femenina, puesto que lamisma pasade 94
por ciento, en 1950, a 86 por ciento, en 1990, seglin los censos de poblacion,
cifra que se mantiene para 1998, segun los datos de laEHM.

El nivel del empleofemenino por gruposdeedad presentaal gunasdiferencias
paralos distintos periodos censales. En lagréfica 6 se observaque, en general,
paralas mujeres en edades comprendidas entre los 15 y 10s 29 afios latasa de
ocupacion disminuye en la medida en que avanzan los afios censales, hasta
1990, cuando la reduccion se hizo mas pronunciada. Sin embargo, segun la
EHM, los niveles de ocupacion son un tanto superior para las edades
comprendidas entre 15 y 24 anos, mientras que para las edades mayores a 29
afos latasa de ocupacion es menor en relaciéon con 1990.

Estosnivel esdeocupacionrevelanunincrementodel osnivelesdedesempleo,
puesto que pasade 7 por ciento, en 1961, a 10 por ciento, en 1990, y segun los
datos que proporcionala EHM para 1998, sefialan un nivel mayor, puesto que
alcanza 15 por ciento.

GRAFICA 6
TASA DE OCUPACION POR GRUPOS DE EDAD,
VENEZUELA, 1961-1998
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Fuente: censos 1961, 1970, 1981, 1990 y EHM primer semestre 1998.
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Este incremento podria explicarse como consecuencia de los cambios
estructural esexperimentadosno sdlo en Venezuelasinoen el resto delaregion,
lo cual afectd tanto la ofertacomo lademandadel trabajo, debido a que, entre
otras razones, se produjo un aumento de |os requerimientos de educacion para
trabaj osquetradicional menteeran consideradoscomo no calificados, generando
asi unaincorporacion de la poblacién menos educada (Mérquez, 1998). Estos
mayores reguerimientos educativos pueden ser la causa de algunos cambios
evidenciados en estudios referidos a incremento del sector informal de la
economia, de la incorporaciéon a trabgjo doméstico remunerado y de la
precarizacion del trabajo y de los salarios (Arriagada, 1997 y CEPAL, 1990).

Hombresy mujeres en e mercado de trabajo:
caracteristicasy nivel deingreso

En esta seccion y la siguiente se analiza la situacion actual de las mujeres
ocupadas en el mercado de trabajo, empleando como fuente de informacion la
Encuesta de Hogares por Muestreo paralos afios de 1990 y 1997.7 El nivel de
ingreso medio de los trabajadores hombres es superior a de las trabajadoras
para | os afos observados (cuadro 3). Los hombres recibian, en promedio, en
1990, 25 por ciento mas respecto a ingreso mensual medio de las mujeres,
incrementandose esta brecha durante los Ultimos afios de la década, para
alcanzar 31 por ciento en 1997y 43 por ciento en 1998 (datos preliminares). De
estaforma, € ingreso medio de las mujeres representa 76 por ciento del delos
hombres parafinales de la década. Psacharopoulosy Coy (1990) reportan que
unadécadaatrés el ingreso medio delas mujeres representaba 70 por ciento del
de los hombres. En comparacion con otros paises |atinoamericanos, el tamafio
de la brecha media de ingresos laborales para 1990 es reducido, alcanzando
niveles similares alos observados en Estados Unidos (25 por ciento), México
(25 por ciento) y Alemania (26 por ciento).t Sin embargo, anivel internacional
labrechamedia hatendido areducirse lentamente, mientras que en Venezuela
sehaincrementado durantel osultimosafiosjunto con el nimero detrabajadoras.

" La base de datos proviene de un procesamiento especia realizado por el Centro de Investigaciones
en Ciencias Sociaes (CISOR) y e Insttituto de Investigaciones Econdmicas y Socides de la
Universidad Catdlica Andrés Bello (I1ES), ambas instituciones establecidas en Caracas, Venezuela.
8 Seglin Nefty Levine(1997), durantelosafios noventalabrechamediadeingresosfuede 35 por ciento
en Argentina, 39 por ciento en Chiley 36 por ciento en Ecuador.
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CUADRO 3
INGRESO LABORAL MENSUAL MEDIO (BS)
VENEZUELA, 1999 Y 1997

1990 1997
Hombres 8593 94 157
Mujeres 6 892 72 055
Total 8 065 86 808
Brecha (porcentagje) 25 31

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (OCEI). Procesamiento especia y calculos propios.

Estas desigualdades en remuneraciones promedio incluyen diferencias en
dotacién de capital humano, ocupacién, posicion dentro de lafirmay sector
econdmico. En cuanto al capital humano, éste se define como el conjunto de
habilidadesy capacidadesde un trabajador y puede medirse empleando €l nivel
de educacién y la experiencia. En el cuadro 4 se presentan |os promedios de
variables que se empl ean como i ndicadores deladotaci én de capital humano de
los trabgjadores ocupados. Puede observarse que hombres y mujeres poseen
edades promedio similares, |o cual facilita las comparaciones entre estos dos
grupos. Esimportantedestacar quelasmujerestienenmayoresnivelespromedio
de educacion formal e, incluso, una mayor proporcion de ellas ha completado
la educacion superior. Por otra parte, las mujeres tienen menores niveles de
experiencia general y experiencia especifica, asi como un nimero menor de
horas trabajadas semana mente.®

En las gréficas 7 y 8 se observa que las mujeres ocupadas, para todos los
nivel eseducativos, devengan menoresremuneracionesquesuscolegashombres
con niveles de escolaridad similares. La diferencia de ingresos |aborales entre
hombres y mujeres aumenta en |os estratos de escolaridad correspondientes a
laeducacion superior. Segun Arriagada (1997), estatendencia se observapara
toda AméricaL atina. En cuanto alaexperiencialaboral encontramosun patrén
similar al de la educacion formal, puesto que las mujeres reciben menores
remuneraciones promedio en comparacion alos hombres con nivelessimilares
de experiencia.

9 Laexperienciagenera fue estimada restando de la edad promedio € nimero de afios de escolaridad
promedio, mientras que la experiencia especifica es el nUmero de afios en €l trabgjo actual.
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CUADRO 4
NIVELES PROMEDIO DE CAPITAL HUMANO,
VENEZUELA, 1990 Y 1997

Mujeres Hombres
1990 1997 1990 1997
Edad 36 36 36 36
Aaes de escolaridad 11 12 10 10
BA& cacompleta . 51 56 35 40
Secundaria completa 35 43 21 27
Superior completa 8 15 5 8
Horas trabgjadas 36 31 44 39
semanalmente
Experiencia espec fica n.d. 5 n.d. 6
Experiencia general 24 24 26 25
" En porcentaje.
Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (OCEI).
GRAFICA 7
ANOS DE ESCOLARIDAD Y NIVEL DE INGRESO
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Fuente: célculos propios con base en la Encuesta de Hogares por Muestreo (OCEI).
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GRAFICA 8
EXPERIENCIA ESPECIFICA Y NIVEL DE INGRESO MEDIO
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Fuente: célculos propios con base en la Encuesta de Hogares por Muestreo (OCEI).

Unade las explicaciones mas comunes parala existencia de diferencias en
lasituacion laboral de hombresy mujeres eslaconcentracion delas mujeresen
ciertas ocupaciones de bagja remuneraciéon.’® En el caso de Venezuela, las
mujeres se encuentran mayormente en ocupaciones profesionales,
administrativas y artesanal es (cuadro 5) que registran brechas de ingresos por
géneros significativas. Sin embargo, |as brechas de ingresos tienden a ser mas
altas en aquellas ocupaci ones donde las mujeres tienen menor presencia.

El sector informal se ha incrementado significativamente en Venezuela
durante laUltimadécada, pasando de emplear 37 por ciento de lostrabajadores
ocupados, en 1990, a43 por ciento, en 1997, y més de 46 por ciento, en 1998.
Este incremento notable del sector informal tieneincidenciaen lasituacion de
lamujer, puesto que su participacion en dicho sector ha crecido con lamisma

10 Enteoria, lacausade esta bajaremuneracién de ocupaciones“femeninas’ puede encontrarse en que
la sociedad valore tareas atribuibles a género femenino que son extensiones de las labores
desempefiadas en el hogar (enfermeria, preparacion de alimentos, secretaria, etc.). Por otra parte, es
posible que las mujeres ofrezcan trabajo preferentemente en ciertas ocupaciones, |o cual genera una
abundancia relativa de trabgjo en éstos que presiona los salarios hacia la baja.
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fuerzagueend sector formal . End sector informal labrechaderemuneraciones
medias entre hombresy mujeres es tres veces la brecha registrada en el sector
forma (cuadro 6).

CUADROS5
PROPORCION DE MUJERES POR OCUPACION E INGRESO POR
OCUPACION, VENEZUELA, 1997

Ingreso laboral medio

Ocupaciones Participaci n~ Brecha
de mujeres MujeresBs Hombres Bs (porcentaje)
(porcentaje)

Profesionadles 55 161.345 242.027 50
Gerentes administradores 55 93199 122271 31
Empleados de oficina 5 85.499 88.205 3
Vendedores 1 70.000 161.130 130
Agricultores 3 105.478 128.194 22
Minerosy canteros 11 66.750 105.576 58
Conductores de transportes y

Artesanosy operariosen

f/Bricas 61 60.700 95.447 57
Trabaj adores de los servicios 5 132.500 227.918 72

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (OCEI) y calculos propios.

Una variable importante en la determinacién de la remuneracién es la
posicién del trabajador dentro deunajerarquia(en €l caso de empresasgrandes)
0 su condicion de duefio o patrono (en el caso de firmas pequefias y
microempresas). Enel casodeV enezuel g, estavariablehapresentadodiferencias
drésticas entre hombres y mujeres durante las décadas de los ochenta 'y los
noventa (L edezma, 2000). Como puede observarseen d cuadro 7y enlagréfica9,
en 1997 sblo 8 por ciento delospatrones o empleadoreseran mujeres. Estacifra
es particularmente reducida al compararla con paises desarrollados (36.5 por
ciento), sobre todo s se considera la elevada proporcién de mujeres en
ocupaciones profesionales y técnicas.

11 Para algunos paises de América L atina, la participacién de lamujer en el sector informal es mayor
que en el sector formal (CEPAL, 1998).
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CUADRO 6
PROPORCION DE OCUPADOS INFORMALES MUJERES E INGRESO MEDIO
EN LOS SECTORES FORMAL E INFORMAL,
VENEZUELA, 1990 Y 1997

1990
Ingreso promedio
Stuaci n laboral Participaci n Mujeres Hombres Brecha
mujeres (porcentaje) (porcentaje)
Sector formal 334 8463.36 11121.56 31
Sector informal 29.7 5837.97 8565.36 47
1997
Ingreso promedio
Stuaci n laboral Participaci n Mujeres Hombres Brecha
mujeres (porcentaje) (porcentaje)
Sector formal 38 92.129  115.252 25
Sector informal 34 44.803 78.233 75
Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (OCEI).
CUADRO7

POSICION EN LA FIRMA Y PORCENTAJE DE MUJERES
EN CADA POSICION

Mujeres (porcentaje)

Posici nenlafirma 1990 1997
Patr n o empleador 8 8
Empleado 26 31
Cuentapropia 25 30

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (OCEI) y cé culos propios.
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GRAFICA 9
INGRESOS PROMEDIO DE HOMBRES Y MUJERES SEGUN
POSICION EN LA FIRMA
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Fuente: célculos propios con base en la Encuesta de Hogares por Muestreo (OCEI).

Deter minantes del ingreso laboral y la medicion
dela brecha por género

En estaseccion se estimaun model o general deremuneracionescon lafinalidad
de determinar la influencia aislada del género en las mismas. También se
procede a descomponer la brecha de ingresos entre hombres y mujeres en una
porcion explicadapor variablesdecapital humanoy caracteristicasdel mercado
de trabajo y una porcion no explicada que se atribuye a la presencia de
discriminacion y/o falta de movilidad de las mujeres entre distintos tipos de
trabajo.
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Resultados de estimacion de un modelo
deingreso laboral

Conlafinalidad de estimar €l impacto del géneroenel ingreso laboral seestima
una version del modelo estdndar de ingreso laboral para series de corte
transversal empleado por Psacharopoul osy Cox (1990). Lavariabledependiente
es @ logaritmo del ingreso por hora para cada individuo y las variables
explicativasson: aflosdeescol aridad, experiencia, ramadeactividad econémica
donde se desempefie el trabajador, formalidad, regién urbanao rural y género.
En el caso del género, seconstruyd unavariable dicotdmicaguetomavalor uno
s el trabajador eshombrey valor cerosi esmujer; deestaforma, si el coeficiente
resultante espositivo estamosantelapresenciade unaprimaenlaremuneracion
por &l simple hecho de ser hombre.

En el cuadro 8 se sintetizan |os resultados del model o estimado, empleando
minimos cuadrados ordinarios, para€ afio 1997. Puede notarse un R cuadrado
bajo, aun cuando la regresion es globalmente significativay cada una de las
variablesesindividua mentesignificativa.’? Cadaafio deescol aridad incrementa
el ingreso por horaen 7 por ciento, mientras que cadaafio extrade experiencia,
en 1 por ciento. Lostrabajadoresen el sector formal y en areasurbanasdevengan
mayoresremuneracionesquelosdel sector informal y agquéllosen areasrurales.
L ostrabajadoresdel ossectoresconstrucci én, mineriaeintermediacién (comercio
a mayor y banca) registran mayores remuneraciones que los trabajadores
dedicados alaagriculturay el comercio a detalle.

Podemos concluir que, una vez que se controlan todas las diferencias en
capital humanoy estructuradel mercado | aboral, |oshombrestienen uningreso
laboral por horaque es 21 por ciento mayor que el de sus colegas mujeres con
capacitaci dnequivaente. Estabrechaesinferior a promediototal quereportamos
en e cuadro 3, lo cua indica que existen caracteristicas, tales como la
experiencia y la composicion por ramas de actividad, que hacen que los
hombres ganen mas. No es el nivel de educacion formal el que explica los
mayores ingresos de los hombres, puesto que, seglin nuestros resultados, las
muj eres deberian obtener mayores remuneraciones si nos basamos solo en esta
variable.

12 |_os resultados obtenidos mediante minimos cuadrados ordinarios fueron sometidos a pruebas de
especificacion (multicolinealidad y heteroscedasticidad) que confirmaron su validez. En el caso dela
heteroscedasticidad se emplearon las pruebas de Gol dfeld-Quandt y White, ademés de la observacion
directade lavarianza del ingreso labora entre grupos de individuos con diferente nivel educativo o
trabajando en el sector formal en lugar del informal.
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CUADRO 8
RESULTADOSDE LA ESTIMACION DEL MODELO DE INGRESO LABORAL
PARA TODA LA MUESTRA, VENEZUELA, 1997

Variable dependiente: logaritmo del ingreso por hora

Variables explicativas Coeficientes t  Sonificaci n
Constante 4.65 2658.21 0.00
Aa®s de escolaridad 0.07 704.64 0.00
aprobados
Sector agr cola -0.17 -131.46 0.00
Sector construcci n 0.09 66.74 0.00
Sector comercio al detalle -0.15 -175.69 0.00
Experiencia 0.01 342.80 0.00
Sectores de intermediaci n 0.09 83.88 0.00
Sector minero 0.34 117.48 0.00
Sector formal 0.22 290.00 0.00
Sector urbano 0.17 165.39 0.00
Dummy sexo 021 286.15 0.00
R cuadrado R 2 ajustado Desviaci n  Sgnificaci n
estAadar global
0.18 0.18 0.86 0.00
F
156 000.72

Fuente: célculos propios.

La estimacion correspondiente al afio 1990 (cuadro 9) arroja un mayor R
cuadrado que lade 1997 y el resultado parala variable género es similar: los
hombres ganan 20 por ciento més neto. La estructura del modelo estimado es
muy parecidaalade1997, resultando en coeficientesdeeducaci ony experiencia
précticamente idénticos a los valores en el cuadro 3, mientras que cambian
algunos coeficientes de las variables dummy sectoriales.
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CUADRO 9
RESULTADOS DE LA ESTIMACION DEL MODELO DE INGRESO LABORAL
PARA TODA LA MUESTRA, VENEZUELA, 1990

Variable dependiente: logaritmo del ingreso por hora

Variables explicativas Coeficientes t Sgnificaci n
Constante 2.31 1771.17 0.00
Aa®s de escolaridad
aprobados 0.08 1123.95 0.00
Sector agr cola -0.16 -174.21 0.00
Sector construcci n 0.05 54.60 0.00
Sector comercio al detalle -0.14 -214.47 0.00
Experiencia 0.01 700.53 0.00
Sectores de
intermediaci n 0.05 63.16 0.00
Sector minero 0.20 90.18 0.00
Dummy sexo 0.20 352.84 0.00
Sector formal 0.14 236.41 0.00
Sector urbano 0.09 106.20 0.00
R Cuadrado R 2 ajustado Desviaci n Sgnificaci n
estAadar global
0.30 0.30 0.57 0.00
F
251270.68

Fuente: célculos propios.

Medicién de la brecha de ingresos por género y discriminacion
en el mercado de trabajo

La brecha de ingresos laborales medios por género puede descomponerse en
variaciones del ingreso explicadas por diferencias en € valor promedio del
conjunto devariablesquedeterminan el salario (escolaridad, ramasdeactividad
econdmica, formalidad, etc.) y variaciones no explicadas que se atribuyen ala
presenciadediscriminaciony/ofaltademovilidad delasmujeresentredistintos
tiposdetrabajo. Pararealizar estadescomposi cidn seguimoslametodol ogiade
Oaxacay Blinder, que consiste en realizar regresiones de salarios separadas
parael grupo detrabajadoresy el grupo detrabajadoras (Ashenfelter y Oaxaca,
1991):
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Y,=B. X te, Q)

Yf:Bfo+ef (2)

donde: Y =logaritmo del ingreso laboral por horadeloshombres, B_ = vector
decoeficientesparalamuestradehombres, X = vector devariablesexplicativas
del ingresolaboral parael grupo deloshombres, e =término deerror hombres,
Y, = logaritmo del ingreso laboral por hora de las mujeres, B, = vector de
coeficientes parala muestra de mujeres, X, = vector de variables explicativas
del ingreso laboral para el grupo de mujeres, e = término de error mujeres.

El cuadro 10 contienelosresultados de la estimacion del modelo deingreso
laboral paramujeres, mientras que el cuadro 11 presentalos resultados parael
grupo de hombres, correspondientes a 1997. La escolaridad tiene una mayor
influencia en el ingreso para las mujeres que paralos hombres. Si una mujer
pertenece al sector formal de la economia recibe una remuneracion que es 33
por ciento superior a la que recibiria en el sector informal. Si un hombre
pertenece a sector formal recibe un ingreso s6lo 18 por ciento superior al
correspondiente en el sector informal. La experiencia es ligeramente mas
valiosaen el caso deloshombres, pero ladiferencia, respecto a coeficiente de
la muestra de mujeres, no es estadisticamente significativa. Los resultados de
lasestimacionescorrespondientesal alo 1990 seresefianenloscuadros12y 13.

Unavez quesehanrealizado lasestimaciones, labrechadeingresos por hora
entre hombresy mujeres puede expresarse mateméti camente, colocando en los
vectores X los valores promedio para cada grupo de las variables explicativas
y los valores estimados de los coeficientes en los vectores By B

Y -YB X -B X =(B_,-B)X +B (X -X) (3
Y. -Y.B X -BX=(B,-B)X+B (X -X) (4

Las variaciones explicadas por los determinantes del ingreso laboral
corresponden a segundo término delas ecuaciones 3y 4, donde se sustraen los
valores promedio de cada una de las variables explicativas (escolaridad,

experiencia, ramadeactividad econdmica, etc.) y semultiplican por e coeficiente
respectivo para obtener su impacto en el logaritmo del ingreso por hora. Las
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variacionesno explicadas (discriminacién) corresponden a primer término que
mide las diferencias originadas en los coeficientes estimados para ambos
grupos. Las variaciones no explicadas pueden interpretarse como ladiferencia
en remuneraciones entre hombres y mujeres que existe para el mismo valor
promedio de los determinantes del ingreso laboral. La ecuacion 3 mide las
diferenciasoriginadaspor | oscoeficientesempl eandolascaracteristicaspromedio
de los hombres, mientras que la ecuacién 4 realiza esta medicidn con base en

las caracteristicas promedio de las mujeres.

CUADRO 10

ESTIMACION DEL MODELO DE INGRESO LABORAL PARA

TRABAJADORAS MUJERES, VENEZUELA, 1997

Variable dependiente: logaritmo del ingreso laboral por hora

Mujeres Coeficientes t Significaci n
Constante 4.50 1427.65 0.00
Aa®s de escolaridad
aprobados 0.08 437.45 0.00
Sector agr cola -0.10 -20.61 0.00
Sector construcci n 0.19 34.82 0.00
Sector comercio al detalle -0.12 -86.90 0.00
Experiencia 0.01 174.41 0.00
Sector de intermediaci n 0.10 52.17 0.00
Sector minero 0.32 39.95 0.00
Sector formal 0.33 226.64 0.00
Sector urbano 0.18 97.73 0.00
R Cuadrado R 2 ajustado Desviaci n Significaci n
estAadar global
0.23 0.23 0.83 0.00
F
77801.51

Fuente: célculos propios con base en la Encuesta de Hogares por Muestreo (primer semestre 1997).
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CUADRO 11
ESTIMACION DEL MODELO DE INGRESO LABORAL PARA
TRABAJADORES HOMBRES, VENEZUELA, 1997

Variable dependiente: logaritmo del ingreso laboral por hora

Hombres Coeficientes t Significaci n
Constante 4,93 2494.56 0.00
Aa®s de escolaridad
aprobados 0.07 527.66 0.00
Sector agr cola -0.21 -145.21 0.00
Sector construcci n 0.07 49.19 0.00
Sector comercio al detalle -0.13 -111.92 0.00
Experiencia 0.01 295.07 0.00
Sector de intermediaci n 0.08 69.22 0.00
Sector minero 0.36 114.61 0.00
Sector formal 0.18 196.29 0.00
Sector urbano 0.16 133.90 0.00
R Cuadrado R 2 ajustado Desviaci n Significaci n
estAadar global 0
0.15 0.15 0.87 0.00
F
96828.90

Fuente: calculos propios con base en la Encuesta de Hogares por Muestreo (primer semestre 1997).

En el cuadro 14 se resumen | os resultados de la descomposicion de Oaxaca
y Blinder para Venezuela. Al emplear la descomposicion descrita en las
ecuaciones 3 y 4 se obtienen resultados muy parecidos, por |0 que se reportan
los valores correspondientes a la estimacion de la ecuacion 3. La variacion
explicada del ingreso tiene signo negativo, lo cua implica que dadas las
dotaci onesde capital humano promedio dehombresy mujeresy lacomposicién
sectorial promedio, lasmujeresdeberian tener remuneracionesmayoresquelas
de los hombres en, al menos, 66 por ciento (en 1997). En consecuencia, la
variacion no explicada, originada en las diferencias entre los coeficientes de
ambos grupos, sobrepasa a las diferencias en dotaciones promedio y es la
responsable delamayor parte delabrechadeingresosfavorablealoshombres.
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Esta variacion no explicada es tomada por muchos autores como evidenciade
discriminaci énen el mercado detrabaj o, aun cuando puede deberseaproblemas
de preferencias de los mismos trabajadores que afectan la movilidad de las
mujeres entre distintas ocupaciones para maximizar su ingreso laboral. Ta
como reseflamos en la seccion anterior, una parte de esta brecha de ingresos
podria originarse en la falta de movilidad hacia arriba de las mujeres en la
jerarquia empresarial.

CUADRO 12
ESTIMACION DEL MODELO DE INGRESO LABORAL PARA
TRABAJADORAS, VENEZUELA, 1990

Variable dependiente: logaritmo del ingreso laboral por hora

Mujeres

Variables explicativas Coeficientes t Sgnificaci n

Constante 2.19 815.62 0.00

Aa®s de escolaridad

aprobados 0.09 586.25 0.00

Sector agr cola -0.12 -37.52 0.00

Sector construcci n 0.15 33.36 0.00

Sector comercio a

detalle -0.17 -144.97 0.00

Experiencia 0.01 314.00 0.00

Sectores de

intermediaci N 0.03 20.45 0.00

Sector minero 0.18 25.81 0.00

Sector formal 0.28 230.46 0.00

Sector urbano 0.12 68.52 0.00

R Cuadrado 0.28 R 2 ajustado Desviaci n Sgnificaci n
estAadar global

0.36 0.36 0.58 0.00

F

105 601.96

Fuente: célculos propios.
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CUADRO 13
ESTIMACION DEL MODELO DE INGRESO LABORAL PARA
TRABAJADORES HOMBRES, VENEZUELA, 1990

Variable dependiente: logaritmo del ingreso laboral por hora
Hombres

Variables explicativas Coeficientes t  Sanificaci n
Constante 2.57 1834.74 0.00
Aa®s de escolaridad 0.08 913.43 0.00
aprobados
Sector agr cola -0.18 -181.80 0.00
Sector construcci n 0.05 50.17 0.00
Sector comercio al detalle -0.08 -101.61 0.00
Experiencia 0.01 625.74 0.00
Sectores deintermediaci n 0.05 60.06 0.00
Sector minero 0.23 97.09 0.00
Sector formal 0.08 128.19 0.00
Sector urbano 0.08 85.49 0.00
R Cuadrado R 2 ajustado Desviaci n Sgnificaci n
estAadar global
0.28 0.28 0.57 0.00
F
178 275.02

Fuente: célculos propios.

Losresultados para el afio 1990 indican que labrechatotal es menor quela
correspondiente a 1997. La porcion no explicada de la brecha por género
también se ha incrementado durante |os Ultimos afios de la década (Norcini,
1997). Labrechadeingresos por género no explicadaen el mercado detrabajo
venezolano es superior a promedio latinoamericano. Segun Arriagada (1997),
los paises de América L atina presentan, en conjunto, una porcion no explicada
de la brecha de ingresos por género cercana a 60 por ciento.
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CUADRO 14
DESCOMPOSICION DE OAXACA-BLINDER DE LA BRECHA
DE INGRESOS POR GENERO, VENEZUELA, 1990 Y 1997

Aams Brecha total Diferencia no explicada  Diferencia explicada

Ym Yi (Bm'Bf)Xm B(Xm Xf)
1997 (log) 0.13 0.21 -0.08
1997 (%) 100 166 -66
1990 (log) 0.08 0.19 -0.12
1990 (%) 100 250 -150

Fuente: célculos propios con base en la Encuesta de Hogares por Muestreo (primer semestre 1997).

Conclusiones

El panorama que permite configurar larevision de la participacion de lamujer
en laactividad econémicaen Venezuela es coherente con laliteratura sobre el
tema, ademas de presentar similitudes importantes con el comportamiento de
esta poblacion en € resto de la region latinoamericana. El aumento de la
participacién econdmica de las mujeres en el pais ha sido importante paralas
demayor edad, lasunidasy lasquetienen un nivel méshbajo deescolaridad. Este
ultimofendmeno puedeser atribuiblealacrisisy laspoliticasdereestructuracion
econdmica, puesto quelanecesidad de mayor participacién delosmiembrosde
|os hogares menos privilegiados es un fendémeno bien documentado. Setratade
mujeres que en la primera mitad del siglo XX habian tenido una escasa
presencia en el mercado de trabajo venezolano.

A pesar de no poder revisar laevolucion de la participacion de las mujeres
con hijos paralos diferentes periodos censal es, apartir delasituacién conyugal
esposibleevidenciar laexistenciade unacreci ente participaci 6n econémicade
lasmujeresconmayor cargafamiliar, o cual esunfenémeno reportado en otros
paises. Por otraparte, |osdatos correspondientesalaactividad en el sector rural
evidencian menores niveles de participacion, 1o cual podriaser unaestimacion
del nimero de mujeres que se declaran como trabagjadoras en estas areas,
producto, entre otras razones, de un solapamiento entre el trabajo domésticoy
€l de sobrevivencia. Por Ultimo, los niveles de ocupacion y desempleo revelan
una menor insercién de las mujeres jovenes durante |a Ultima década.
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En cuanto a las caracteristicas de los trabajadores ocupados, podemos
concluir que las mujeres tienen mayores niveles de educacion formal pero
menoresnivel esdeexperienciaqueloshombres. Existendiferenciasimportantes
deingreso medio entrehombresy mujeresfavorablesal osprimeros, sobretodo
en e sector informal de la economia que ha crecido sustancialmente en
Venezuela. A pesar dequelasmuijeresseconcentran mayormenteen ocupaciones
profesionales y administrativas, muy pocas se encuentran en € tope de la
jerarquia empresarial 0 son duefias de su propia empresa.

Como resultado de laestimaci én de un model o deingresoslaborales, puede
concluirse quelos hombres devengan remuneraciones 20 por ciento superiores
a las de sus colegas mujeres con escolaridad y experiencia similares,
desempefiandose en el mismo sector y ocupacion. Lamayor parte de labrecha
deingresosentre hombresy mujeres proviene de diferencias que no pueden ser
explicadas por variaciones en escol aridad, experiencia, informalidad o ramade
actividad econémica. Para muchos autores esta diferencia no explicada es
considerada evidencia de la presencia de discriminacion directaen el pago por
larealizacion detareassimilares. En el caso deVenezuela, esmas probableque
estasdiferenciassedeban aunadiscriminaciondistintaaladirectaenel ingreso,
relacionada con la falta de ascenso de las mujeres en lajerarquia empresarial.
Otro tipo de discriminacién estaria relacionado con las dificultades que tienen
las mujeres paraformar su propiaempresa. La posicién ocupada dentro de las
empresas es el factor més importante entre los que distinguen a hombres y
mujeres ocupados, por o que requiere mayor investigacion.

Por otra parte, lavarianzano explicada por |as caracteristicas consideradas
en el modelo puede recoger €l efecto de otras variables relacionadas con las
preferencias de las mujeres por ciertas ocupaciones, asi como €l efecto de la
interrupcion de la vida laboral para atender a los hijos por parte de muchas
muijeres.

La brecha de ingresos por género en Venezuela es relativamente bgja en
comparacion con otros paises latinoamericanos. Sin embargo, ésta se ha
incrementado durante la Ultima década, |o que puede estar relacionado con €l
aumento en laparticipaci én femeninamenos calificadacomo consecuenciadel
deterioro en las condiciones de vida de |a poblacion.
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