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Resumen

El articulo tiene un doble propésito, por un
lado, en la vertiente metodol égica, €l objetivo
es poner en précticala utilizacion simulténea
de fuentes de informacién cualitativas y
cuantitativas y, por otro lado, en la vertiente
tedrica, €l propdsito es rescatar algunos de los
principios rectores del denominado enfoque del
curso de vida que privilegia, entre otros
elementos, €l entrelazamiento de las
trayectorias vitales. Este doble propésito se
aplica, més especificamente, al andlisis
diacrénico de la articulacion trabajo-familia
para dos subcohortes de muijeres ubicadas en
momentos histéricos distintos del siglo XX, es
decir, se trata de mujeres nacidas en la
replblica mexicana en las décadas de 1930 y
1950 y se les da seguimiento hasta finales del
decenio de 1990.

Introduccion

El Colegio de México

Abstract

Work and family from a life course theoretical
perspective: two subcohorts of mexican women

The article has a double purpose, on the one
hand, the methodological objectiveisto putin
practice the simultaneous utilization of
qualitative and quantitative databases and, on
the other hand, the theoretical aim isto rescue
some of the main principles of the life course
theory that privileges, among other elements,
the interplay of life trgjectories. This double
purpose is applied, more specificaly, to a
diachronic analysis of the work-family
articulation for two sub-cohorts of women
located in different historical moments of the
twentieth century, that is, we are talking of
women born in the Mexican Republic during
the 1930 and 1950 decades and we carry on a
follow-up through the end of the nineties.

| presente articulo tiene dos propdésitos. uno metodolégico y otro
tedrico. Aunque muchas veces resulta dificil distinguir claramente
entre ambas dimensiones, agqui es necesario diferenciarlas con fines
heuristicosy expositivos. Desdelavertientemetodol 6gica, laintencién esponer
en précticala utilizacion simultanea de fuentes de informacion de indole muy
diferente—cualitativay cuantitativamente valoradas—, en el marco delo que

algunos autores llaman una “metodologia mixta’,

como lo hemos hecho en

algunos otros trabajos (Blanco y Pacheco, 2001; Pacheco y Blanco, 2002).
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En la vertiente tedrica, €l proposito es destacar algunos de los principios
rectores del denominado enfoque del curso devidaparaanalizar laarticulacion
trabajo-familia en dos grupos de mujeres mexicanas pertenecientes a dos
cohortes diferentes, es decir, ubicadas en momentos histéricos distintos del
siglo XX. Por €llo, en un apartado tedrico se exponen |os principios rectores
del denominado enfoquedel curso devida, perspectivadelacua hemostomado
algunos elementos clave paranuestros andlisis. Este apartado termina con una
breve mencion al debate” cuali-cuanti” y alo que se entiende por “ metodologia
mixta’. En el siguiente apartado se presentaun resumen breve de dos gjercicios
anteriores, y en laterceraparte se explicacomo sellevé a cabo laseleccion de
los universos bajo estudio, a tiempo que se da cuenta de algunas de las
principal es trayectorias vitales que conforman el curso de vida de las mujeres
objeto denuestro estudio. Finalmente, en el cuarto apartadollegamosal andlisis
de la articulacién trabajo-familia de los dos grupos de mujeres —uno de los
conjuntos formado por mujeres mexicanas nacidas en la década de 1930, y el
otro, enlade 1950—, basandonos en laideageneral del entrelazamiento delas
trayectorias vitales.

El enfoque tedrico-metodologico del curso de vida

Entre lavariedad de orientaciones tedricas que desde las ciencias sociales han
hecho propuestasy han [levado a cabo investigacién empirica, el “enfoque del
curso de vida' constituye una plataforma ciertamente Util desde la cua es
posible abordar €l estudio de la vinculacion entre las vidas individuales y el
cambio socid . El enfoque tedrico-metodol 6gico del curso de vidasurgié como
unapropuestanutridadeaportesdediferentesdisciplinas, sobretodo, sociol ogia,
historia, psicologiay demografia(O’ Rand, 1998). Enladécadade 1970 empezd
adesarrollarse plenamente esta perspectiva, y desde entonceshastael momento
actual han destacado las contribuciones de uno de sus principal es creadores, €l
soci6logo estadunidense Glen Elder (1974, 1999).

En términos muy generales, €l enfoque del curso de vida busca analizar la
manera en que las fuerzas sociales mas amplias moldean el desarrollo de los
cursosdevidaindividualesy colectivos, paraell o se sustentaen cinco principios
fundamentales, que son los siguientes:
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El principio del desarrollo a lo largo del tiempo

Este primer principio basico se refiere alanecesidad de tener una perspectiva
delargo plazo enlainvestigaciéon y el andlisis, yaque el desarrollo humano es
un proceso que abarcadel nacimiento alamuerte. De estamanera, “ estudiando
las vidas a lo largo de periodos substanciales de tiempo incrementamos €l
potencia del interjuego entre cambio social y desarrollo individua” (Elder et
al., 2003: 11).

El principio de tiempo y lugar

Este principio apunta directamente a la importancia de tomar en cuenta lo
contextual. Asi, se considera que el curso de vida de los individuos esta
“incrustado” (embedded) y esmoldeado por |ostiemposhistéricosy loslugares
gue le toca experimentar a cada persona (Elder et al., 2003: 12).

El principio del timing

Si bienresultaun pocodificil traducir con precisiénal espafiol el términotiming,
es claro que serefiere al momento en lavida de una personaen el cual sucede
un evento. Por ejempl o, un suceso como lamuerte de los padres repercutiraen
lavidadeunindividuo segiinlaedady circunstanciasenlasqueleocurradicho
acontecimiento. Asi, este principio postulaque el impacto de unatransicién (o
sucesion de transiciones) o de un evento contingente en el desarrollo humano
estdasociado a momento en queocurreen lavidade unapersona(Elder, 2002).

El principio de vidas interconectadas (linked lives)

Esteprincipioafirmaquelasvidashumanassiempreseviveneninterdependencia,
0sea, enredesderel acionescompartidas, y espreci samenteen estasredesdonde
se expresan las influencias histérico-sociales (Elder, 2002); precisamente
porgue las vidas se viven en interdependencia, las transiciones individuales
frecuentemente implican transiciones en | as vidas de otras personas.
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El principio del libre albedrio(agency)*

Este principio lo que quiere destacar es quelosindividuos no son entes pasivos
alosquesolamentesel esimponeninfluenciasy constrefiimientosestructural es.
Losindividuos si hacen eleccionesy llevan a cabo acciones, y de esta manera
construyen su propio curso de vida; sin embargo, es cierto que gjercen su libre
albedrio o libertad de accion dentro de una estructura de oportunidades que
tambiénimplica, por supuesto, limitaciones, y queprovienedelascircunstancias
histéricasy sociaes(Elder, 2001). Enpocaspalabras, €l librealbedrioindividual
o lalibertad de accion esté inevitablemente atado a las fuerzas histéricas y
sociales, deestamanera, “las personas pueden moldear susvidas, perolo hacen
dentrodelimitessocia menteestructurados, como sereflgjaenlasoportunidades
y las limitaciones que a su vez van cambiando histéricamente” (Shanahan y
Elder, 2002: 176).

Estoscinco principiosgeneralesguian lainvestigacion realizadaalaluz del
enfoque tedrico-metodol dgico del curso de vida, €l cua puede sintetizarse, 0
puede ofrecerse una definicion operativa del mismo, de la siguiente manera:
“...el curso de vida se refiere a una secuencia de eventos y roles sociales,
graduados por laedad, que estan incrustados (embedded) en laestructurasocial
y el cambio histérico” (Elder, 2001: 8817).

Pasando ahora, precisamente, a una faceta de la operacionalizacion de los
postuladosgeneral esanteriormenteexpuestos, esnecesariodecir queel enfoque
del curso de vida trabaja, en principio, con tres conceptos o herramientas
fundamentales, éstos son los de trayectoria, transicion y, nuevamente, un
vocablo eninglésqueesdificil traducir demanerasintética, el deturning point.
A continuacion se hara referencia de manera breve a cada uno.

1 Seglin el Oxford Dictionary la palabra agency quiere decir means of action by which something is
done. En espafiol dichapalabrainglesa puede traducirse como “abedrio” que, segin el Dicci onari ode
laReal Academiadelal engua Espafiolaquiere decir pot&stad de obrar por reflexiony eleccion”. La
palabraalbedrio proviene del latin arbitrium, traducida como “arbitrio” que quiere decir “facultad de
adoptar unaresolucion con preferenciadeotra”. El diccionario sefidlaquelaexpresion que se usamas
ordinariamente es la de “libre abedrio”, de ahi que parezca pertinente usar esta expresion como
sinénimo o, por o menaos, como equival ente cercano del vocablo inglésagency, sin embargo, también
da unaideadel mismo concepto hablar de “libertad de accion”.
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Trayectoria

“El concepto detrayectoriaserefiereaunalineadevidao carrera, aun camino
alo largo de toda la vida, que puede variar y cambiar en direccién, grado y
proporcion” (Elder, 1991: 63). Parael enfoque del curso devida, latrayectoria
no supone aguna secuencia en particular ni determinada velocidad en el
proceso del propio trénsito. Las trayectorias abarcan una variedad de ambitos
0 dominios (trabajo, escolaridad, vida reproductiva, migracion, etc.) que son
interdependientes. Asi, esta perspectiva tedrica pone especial énfasis en €l
andlisis del entrelazamiento de las trayectorias vitales, tanto en un mismo
individuo como enlarelacion de éste con otrosindividuos o conglomerados (de
manera muy importante con lafamilia de origen y procreacion).

Transicion

Latransicién hace referencia a eventos especificos en ciertos momentos de la
vida, no necesariamente predeterminados o absolutamente previsibles (entre
otros, entradasy salidasdel mercado detrabajo, matrimonio, divorcio, etc.). Las
transicionessiempreestan contenidasen lastrayectorias, quesonlasquelesdan
formay sentido; lastransi cionesmarcan claramente cambiosdeestado, posicion
o situacion. Lo que el enfoque del curso de vida plantea es que las transiciones
pueden presentarse en cua quier momento (dependedel dominiodequesetrate,
esto serdmas 0 menos probable) sin tener que estar predeterminadas. Aungue
también es cierto que sigue prevaleciendo un sistema de expectativas en torno
alaedad, el cua también varia por &ambitos, sociedades y grupos de diversa
indole.

Turning point

Con estaexpresi0n se hace referenciaamomentos especial mente significativos
decambio; setratadeeventosotrans cionesqueprovocanfuertesmodificaciones
que, a su vez, se traducen en virgjes en la direccion del curso de vida; por
gemplo, la muerte de un familiar muy cercano y significativo, aungque no
necesariamente tienen que ser eventos desventa0sos, sino puede ser todo lo
contrario (Elder et al., 2003).

163 octubre/diciembre 2003



Papeles e POBLACION No. 38 CIEAP/UAEM

Estos tres conceptos representan las herramientas analiticas basicas del
enfoquedel cursodeviday, entreotrascosas, “...reflganlanaturalezatemporal
delasvidasy captan laideadel movimiento alolargo delostiempos histéricos
y biogréficos’ (Elder et al., 2003: 8).

En esta ocasi6n es necesario hacer referencia a otro concepto fundamental
para el enfoque del curso de vida, se trata del de cohorte. En la investigacion
demografica, con el término cohorte se hace referenciaa un grupo de personas
gue comparten simultdneamente una experienciademografica. Lacohorte més
clésicatoma como elemento definitorio la edad, o sea, se trata de un conjunto
de personas que comparten e evento origen de nacer en el mismo afio
calendario. Uno delos supuestos o implicaciones masimportantes del término
cohorte, que hasido rescatado eimpulsado por €l enfoque del curso devida, es
gue ese conjunto de personas es un grupo que se mueve o transitaalo largo de
lahistoria. Es decir, €l afio o periodo de nacimiento sitlia a las personas en un
contexto histéricoy, por lotanto, lasrelacionaconunadiversidad defuerzasque
operanenesemomentoy quevan cambiandoalolargo del tiempo (Ryder, 1965,
1985; Eldery Pellerin, 1998). Aqui espreciso agregar un matiz: lascohortesno
son homogéneas, por lo tanto, losintegrantes de unacohorte no estan expuestos
de manerauniforme alos cambios, por ello es necesario identificar subgrupos
dentro de unacohorte, en principio, através delos cortesyaclasicos de género,
clase social, razay etnia (O’ Rand y Henretta, 1999).

Para terminar con esta exposicion en torno a los postulados y conceptos
basi cos que mangja el enfoque tedrico-metodol 6gico del curso devida, se hara
referencia a uno de los aspectos cardinales del manejo metodolégico. De
entrada, de los principiosy conceptos fundamental es claramente se desprende
la enorme importancia que se le concede a la dimension temporal, sea ésta a
nivel individual (como la edad y e proceso de envejecimiento), colectivo
(grupos de personas que se mueven alo largo del tiempo, o sea, las referidas
cohortes) o macroestructural (contextos historico-sociales cambiantes). De
igual manera, la representacion mas elemental de una trayectoria remite
inmediatamente a la dimensién diacrénica, ya que se trata de dar seguimiento
alo largo del tiempo a una variedad de procesos (Blanco, 2002). Por todo lo
anterior, resultapracticamenteindi spensabl econtar coninformaciénlongitudinal
para cualquier proyecto o problema de investigacién que busque abordarse
desde la perspectiva tedrica del curso de vida (Scott y Alwin, 1998). Esta
informaci 6n puede provenir deunavariedad defuentes, yasean éstasde caracter
retrospectivo, por ejempl o, historiasde vida, 0 prospectivo, como lasencuestas
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[lamadas “panel”, que dan seguimiento a los mismos individuos durante
décadas (Scott y Alwin, 1998), asi como cuantitativas o cudlitativas (Gieley
Elder, 1998; Laub y Sampson, 1998).

De hecho, €l enfoque del curso de vida propone y promueve la utilizacién
combinaday simultanea de estavariedad de fuentes deinformacién (siemprey
cuando se conserve como ge el mangjo de la dimension diacrénica), de tal
manera que actualmente puede relacionarse con aquella vertiente a la que
algunos autores se refieren como “metodologia mixta’ (Tashakkori y Teddlie,
1998). Asi, sobre lainvestigacion propuestay guiada por € enfoque del curso
de vida, el propio Glen Elder afirma que “colectivamente y a través de las
disciplinas, este trabajo implica multiples niveles, de las macroestructuras e
instituciones sociales alamicroexperienciade los individuos, y se sustentaen
informaci on tanto cuantitativacomo cualitativaen un acercamiento demétodos
mixtos’ (Elder et al., 2003: 7).

A propdsito detodo esto, en uno delostextos anteriores (Blanco y Pacheco,
2001) hemos hecho un recorrido del desarrollo que este debate entre los
enfoques “cuali” y “cuanti” ha presentado en las ciencias social es, sobre todo,
desde la década de 1980. En este momento baste recordar que en esta“lucha’
entre ambos enfoques se paso, digamoslo asi, del reconocimiento del “campo
enemigo” alaidea de la complementariedad en los afios ochenta. Luego se
empezd abuscar laintegracion hastallegar afines de ladécadade 1990 con la
propuesta de la disolucion de la famosa dicotomia “cuali-cuanti”, e incluso
algunos autores llegan a postular que “...entre los paradigmas cualitativos y
cuantitativos hay un continuum de métodos’ (Newman y Benz, 1998: 11)
donde, entre otras cosas, cada enfoque retroalimenta al otro.

En estaocasion—asi como en Blanco y Pacheco (2001) y Pachecoy Blanco
(2002)— hemos retomado esta propuestaal buscar establecer un didlogo entre
diferentes tipos de fuentes de informacidn, precisamente entre bases de datos
estadisticamente representativas y un conjunto de entrevistas a profundidad.
Algunos autores (como Tashakkori y Teddlie, 1998, y Creswell, 1995), que
también se ubican en esta propuesta del continuum de métodos, hablan afines
deladécadade 1990 de una“ metodologiamixta’ como unamaneraderetomar
el esfuerzo quelas ciencias sociaes han hecho alo largo de varios lustros para
lograr unaauténti caintegraci 6n deenfoques, métodosy nivelesdeandlisis. Este
tipo deautoresofrece unaclasificacion delo queellosllaman “ métodos mixtos’
0 “metodologia mixta’ y que, basicamente, apunta a estilos o formas que se
construyen por medio dediferentescombinacionesdeelementos. Asi, retomando

165 octubre/diciembre 2003



Papeles e POBLACION No. 38 CIEAP/UAEM

sobretodo aTashakkori y Teddlie (1998), dentro de estavertiente se consideran
cuatro formas diferentes de combinacion de elementos: a) secuencial: setrata
de dos etapas separadas, por ejemplo, primero serealiza un estudio cualitativo
y luegounocuantitativo, oviceversa, y finalmentesellevaacabo sucombinacion;
b) paralelo o simultaneo: sellevan acabo a mismo tiempo lasinvestigaciones
de corte cualitativo y cuantitativo; c) estatus equivalente: se utilizan ambos
enfoques concediendo a cada uno el mismo peso en el entendimiento y
explicacion del fendmeno bajo estudio, y d) enfoque predominante: aunque se
usan ambos enfoques, desde el inicio el investigador elige uno de ellos como
predominantey €l otro es s6lo complementario.

El andlisis que planteamos en esta oportunidad puede ubicarse en la
clasificacion denominada secuencial, toda vez que inicialmente se generé una
investigacion de corte totalmente cualitativo sobre un grupo de mujeres de
sectores medios y, posteriormente, se acudié a una fuente de datos
estadisticamenterepresentativa (laEncuesta Demogréfica Retrospectiva), para
utilizarlas comparativamente. Finalmente, la manera préctica de hacer la
combinacion cuali-cuanti fue identificando en cada una de las fuentes de
informacion las caracteristicas variadas que presenta la articulacion trabajo-
familia, para el caso de las referidas mujeres de sectores medios, y poder asi
establecer unatipologia que, deinicio, surgié de lainformacion cuaitativay
luego se elaboro parala otra base de datos.

Antecedentes de investigacion

En la sociodemografia se ha aplicado la herramienta metodol6gica de las
trayectorias vitales al ambito laboral, véase, entre otros: Suarez, 1992; Tuiran,
1996, 1999 y 2001; Coubeés, 1997 y 2001; Solis, 1996, y Solisy Billari, 2002.
Dichasinvestigaciones utilizaninformaci én de encuestas de coberturanacional
0 elaboradas de manera especifica para diferentes investigaciones, donde
genera mentelainformaci 6n esmanejadapor medio deherramientasestadisticas
y modelos multivariados; en éstas, el estudio de cohorte resulta uno de los
principal es el ementos que hace posible el andlisis comparativo, especificando
claramente los grupos considerados.

En estaocasién, atendiendo a doble propdésito tanto de combinar fuentesde
informaci 6n cuantitativasy cualitativas como de dar cuentadelasmodalidades
gue puede adquirir laarticulacion trabajo-familia, empezamos por tomar como
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punto de partida un estudio de corte cualitativo, llevado a cabo por Blanco
(2002). Este estudio comprende 12 historias de vida de mujeres de clase media
en la Ciudad de México, nacidas todas €llas en |os primeros afios de |a década
de 1950, por lo que pertenecen aunamismacohorte de nacimiento, alavez que
también pertenecen a una misma cohorte escolar, en virtud de que fueron
comparierasde secundaria, y algunastambién deprimariay preparatoria, enuna
escuela privada de la Ciudad de México. Con la informacion cualitativa se
indag0, primero, como ese conjunto demujeresdeclasemediahabiaentrel azado
sus diferentes trayectorias vitales (escolar, laboral, conyugal y reproductiva) a
lo largo de la mayor parte de su vida. Tomando como eje del andlisis la
trayectorialaboral, resaltaron, primero, dos pol os (los cual es estén presentesen
cualquier grupo socioecondmico y ocupacion especifica que desempefien);
en ellos se ubica a conjunto de las mujeres analizadas: €l no haber trabajado
“nunca’, ni antes ni después de casarse, y €l haber trabajado “siempre”, 0 sea,
antesy después de casarse eincluso sin abandonar €l trabajo en los periodosen
gue han tenido hijos. Luego, como segundo paso, dado que la mayoria de las
muijeres entrevistadas habia trabajado remuneradamente en alglin momento de
su vida, tanto estando solteras como casadas, se tratd de ver las diferentes
modalidadesquehabiaadquirido ladiadafamilia-trabajo, esdecir, como habian
gjercitado o desarrollado estas mujeres dicha vincul acién.

Asi, para dar cuenta de tales modalidades, se construy6 una tipologia,
considerando la historia de vida de estas mujeres y tomando como factor
definitorio laimportancia o preeminencia que le habian atribuido, yaseaala
esferalaboral oalafamiliar-domésticaalolargo deaproximadamente 20 afios.?

2 En primer lugar, se distinguieron dos grandes vertientes y, en segundo, dos tipos de trayectorias
contenidas en los dos grupos principales: 1) Grupo A: aguellas mujeres que han priorizado la vida
familiar frente @ mundo laboral (A.1: aquel subgrupo en el que nunca se ha trabajado de manera
extradomésticao el periodo dedicado alaesferalaboral hasido mucho menor en afios que el dedicado
al ambito familiar: dos casos; A.2: aquel subgrupo en que es clarala prioridad que se le ha asignado
alavidafamiliar pero, a pesar de €ello, alo largo de los afios se han realizado actividades laborales
eventuales, atiempo parcial, esporadicas eincluso filantrépicas; ademéas, estas actividades siempre se
han considerado, en cuanto al ingreso que generan, como total mente complementarias de laeconomia
familiar, 0 sea, del sueldo del marido: cuatro casos); 2) Grupo B: aguellasmujeres que han buscado més
activamentevincular familiay trabajo (B.1: Setratadelatrayectoriaque presentalamayor continuidad,
0sea, sehatrabajado desdeantesdecasarsey lamaternidad no haimplicadointerrupcionesprol ongadas
orenunciaal empleo; ademas, siempre se hatrabajado en el mismo tipo de ocupacién o, incluso, enla
mismainstitucion: trescasos; B.2. aquel subgrupo en el que apesar de que existeladiscontinuidad, por
haber cambiado repetidas veces de lugar de trabajo o de tipo de ocupacion, y por haber permanecido
algunos periodos mas 0 menos largos sin trabagjar, debido fundamentalmente a la maternidad, se
manifiesta el interés, y a veces también la necesidad econdmica, de tener un empleo, ingresos y,
también, un desarrollo profesional: tres casos).
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GRAFICA 1
TIPOLOGIA DE MUJERES CONSIDERANDO LA DIADA FAMILIA-TRABAJO
(DOCE MUJERES DE SECTORES MEDIOS DE LA CIUDAD DE MEXICO)

Nuncatrabgjaron

Siempre trabgjaron
Privilegiaron familia

Compatibilizaron
trabgjoy familia

A pesar de que en tres de | os cuatro subgrupos de latipol ogia habia estado
presente alo largo del tiempo la vinculacién trabajo-familia (ubicados en la
gréfica 1 en las categorias “siempre trabajaron”, “compatibilizaron trabajo y
familia’ y* privilegiaronfamilid’), mientrasenun primer subgrupo seconsideraba
ladedicacién alaesferafamiliar-doméstica en exclusividad (véase en gréfica
1€l rubro“nuncatrabajaron”), sereiteraquedelo que setratd precisamentefue
dehilar méasfinoy ver ladiversidad y los matices que cadatipo implica, conlo
cua se pretendia dar cuenta de la heterogeneidad interna que contienen las
trayectorias femeninas incluso en universos que, de entrada, son bastante
homogéneos.

El primer gercicio de combinacion de fuentes de informacion “cuali” y
“cuanti” lo elaboramos tomando € referido estudio cudlitativo (Blanco y
Pacheco, 2001) y una base de datos con representatividad estadistica para el
pais, que esla Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU). El camino que
encontramos para vincular ambas fuentes fue la construccién de unatipologia
—conlosdatoscuantitativos— similar y en paralel o alael aboradapreviamente
en el estudio cualitativo, con el fin tltimo de dar seguimiento aalgunas delas
variablesque caracterizan lavinculacion trabajo-familiade aquellasmujeresde
sectores medios.® Al respecto de este primer trabajo, creemos que haber

3 Cabe mencionar que debido a que la ENEU no es una encuesta biogréfica se consideraron dos
momentos en el tiempo con la idea de tomar en cuenta la dimension diacrénicay, por lo tanto, los
procesosalolargo del tiempo. Lo anterior se sustentaen un concepto demografi co denominado cohorte
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conjuntado un recorte detipo cuantitativo con losresultados previosdel estudio
cualitativo fueprecisamentelo quehizo posible enriquecer alavez quereforzar
la propuesta de la existencia de la diversidad dentro de la homogeneidad.

En sintesis, en este primer trabajo llamo especialmente la atencidn que €l
conjuntodecasosdel estudio cualitativosi reflgjabao contenialascaracteristicas
generales que presentabaun universo similar extraido de unabase de datos que
en principio fue estadisticamente representativa, aunque cabe aclarar que en €l
proceso de creacion de la submuestra inevitablemente se tuvo que aplicar
criterios de seleccion que, finalmente, no permiten considerar ese subuniverso
como estadisticamente representativo. Con todo, se puede decir que algunas
variables que conforman el perfil sociodemogréfico del conjunto de los casos
cualitativos encontraron su correlato en el comportamiento similar de las
mismas variables de la submuestrade laENEU. Ademéas, no solo |as variables
aisladas fueron similares sino incluso fue posible construir una tipologia
parecidacon las poblaciones de ambasfuentes, o cual refuerzael supuesto del
“continuum interactivo” entre diferentes estrategias de investigacion.

En un segundo trabajo (Pacheco y Blanco, 2002), sosteniendo € animo
inicial de esta primeraaproximacion metodol 6gica, 0 sea, |laparte operativade
como utilizar secuencial mentey de maneracombinadafuentesdedatosquecasi
inevitablemente siguen siendo clasificadas como pol os, buscamos rescatar una
encuesta biogréfica aplicada tiempo después de nuestro primer esfuerzo
metodol 6gico. La Encuesta Demogréfica Retrospectiva (Eder) es la primera
encuestabi ogréaficamexicana, representativaanivel nacional paratrescohortes
de edad (las personas nacidas entre 1936-1938, 1951-1953 y 1966-1968), que
daseguimientoalahistoriadevidadehombresy mujeres, rescatando sobretodo
tres dmbitos: e familiar, € laboral y el migratorio.*

ficticia, lo cua implica que las mujeres entrevistadas en primer lugar, tiempo después ya no son las
mismas, sin embargo, el supuesto central es que €l segundo grupo de mujeres se comporta como se
comportariael primer grupo afiosdespués. Enel casodel primer gjercicio, esto setradujo enununiverso
de 28 mujeres para 1987 (cuyas edades fluctuaban entre 33 y 35 afios) y 25 mujeres parael afio 1997
(cuyas edades fluctuaban entre 43 y 45 afios). Por otra parte, tomamos €l criterio de educacion para
ubicar alos sectores medios, de tal suerte que toda aquella mujer que hubiese alcanzado al menos un
afio de universidad formaba parte de nuestro universo de estudio.

4 LaEder, en principio, buscé conformar un subconjunto de 3 200 casos de la muestra de la Encuesta
Nacional de Dinamica Demogréfica (Enadid) aplicada en 1997, con la caracteristica de incluir 100
casos para cada estado de la republica mexicana, considerando localidades de menos de 15 000
habitantes y localidades de 15 000 0 més habitantes. Cabe aclarar que se tomaron en cuenta tres afios
calendario paracada cohorte porque se queriaque éstafueralo méas homogénea posible, por otro lado,
todos | os eventosregistrados en laencuesta son aquel | os que corresponden aunaduracion de al menos
un afo en lavidade los individuos.
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Con datos sel eccionados delacohorte 1951-1953 dela Eder (24 mujeres) se
construy6 latipologia que se habia utilizado en € primer trabgjo, de tal suerte
gue se observo que el subgrupo que corresponderia a las mujeres que habian
privilegiado suvidafamiliar (cinco mujeres) incluiaalasmujeresquetenianun
mayor nimero de hijos y habian suspendido su trayectoria laboral a unirse o
tener hijos; un matiz de este subgrupo fue que dos de las mujeres privilegiaron
su vida familiar en etapas iniciales o intermedias del ciclo de vida, pero a
momento de la entrevista se encontraban separadas'y trabajando. Dentro de un
universo aparentemente homogéneo, como este primer subgrupo, fue posible
reconocer ciertadiversidad interna, incluso algunastrayectoriasno siguieron el
modelo “tradicional” conyugal, sino que presentaban segundas y terceras
nupcias, a igual que periodos prolongados de separacion. Estas evidencias
apuntan ya a una serie de cambios que habria de experimentar en la década de
1970 este modelo tradicional, que concebia a las mujeres dedicadas
prioritariamente ala esferafamiliar-doméstica, como se veraen los siguientes
apartados.

Un segundo subgrupo representaria el opuesto de las mujeres que nunca
habian trabajado, o sea, correspondid a aquellas mujeres que presentan
trayectorias|aboral es continuas (13 mujeres). En este subgrupo se encontraron
mujeres casadas, separadaso divorciadasy solteras, por ello se podriadecir que
se apreci6 cierta heterogeneidad a interior de una caracteristica comin (no
obstante, la mayor proporcion corresponde al grupo de casadas 0 unidas);
tambi én cabe mencionar que en este subgrupo se presentaba el mayor nimero
demujeresque notienen hijos, apuntando también al descenso delafecundidad
y asu relacién con lacreciente participacion de las mujeres en los mercados de
trabajo.

Caracteristicas de las trayectorias vitales

En esta ocasion nos hemos propuesto comparar subgrupos femeninos
pertenecientes a dos cohortes de mujeres, buscando resaltar en el andlisis la
aplicacion de algunos de los principios rectores del enfoque del curso devida,
|os cual es apuntan fundamental mente a la consideracion de lo contextual y de
la dimensién diacrénica, por lo tanto, alaimportancia de tomar en cuentalos
procesos a lo largo del tiempo en cualquier fendmeno bajo estudio. De esta
manera, el objetivo central de este apartado seré contrastar lasformasen que se
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entrelazaron |as trayectorias reproductivo-laboral es de dos grupos de mujeres
naci dasen diferentesmomentoshistéricos, 0 sea, enlasdécadasde 1930y 1950.
Para ello, como ya se ha mencionado, rescatamos informacion de la Eder
correspondiente a las mujeres que nacieron entre 1936-1938 y 1951-1953,
algunas en contextosrurales, pero la mayoriaen contextos urbanos, aunque en
1998 ya vivian todas en contextos urbanos.

M as especificamente, laseleccion en laEder serealiz6 considerando varios
criterios. Primero, adiferenciadel gercicio anterior, con esta mismafuente de
datos (Pacheco y Blanco, 2002), en esta ocasion se considerd como criterio de
sel ecci6n paraaproximarnosamuijeresde clasemediael hechodequelospadres
de las mujeres hubiesen laborado en actividades no manuales (profesionistas,
técnicos, maestros, oficinistasy vendedores dependientes) y las hijas hubiesen
alcanzado algun afio de secundaria. Esta decision la tomamos después de
constatar que apartir del criterio de quelas mujeres nacidas en lacohorte 1936-
1938 tuvieran al menos un afio de universidad, como se hizo con lacohorte de
ladécadade 1950, |acohorte més antigua presentaba muy pocos casos. Asi, ya
desdelasel ecciéndelosuniversosbaj o estudio, resaltaclaramentelaimportancia
del principio de tiempo y lugar, puesto que para esta cohorte €l acceso de las
muj eresal osnivel esdeeducaci 6n superior, no sdloen M éxicosino practicamente
entodo el mundo, eradefinitivamente mas unaexcepcion que unageneralidad.
Segundo, delos 2 496 casos de hombres y mujeres encuestados se trabaj6 con
dos subgrupos de aproximadamente 400 mujeres para cada cohorte y de estos
subgrupos se selecciond alas mujeres en localidades urbanas (201 mujeres de
la cohorte 1936-1938 y 254 de la cohorte 1951-1953). Por ultimo, de la
poblacién de mujeres urbanas solo 15 mujeres de la cohorte 1936-1938 y 24
mujeres de la cohorte 1951-1953 cumplian con las caracteristicas de haber
alcanzado a menosun nivel de secundariay que sus padres hubiesen realizado
actividades no manuales.

Cabemencionar que, nuevamente, lapropiasel eccion deloscasosenlaEder
también nosremite al temadelacomplementariedad entrelos estudios de corte
cualitativo y los de aproximacion cuantitativa, debido aque en dichaseleccion
encontramos mayor diversidad en lainformacion cuantitativay, en ese sentido,
estamos ante unamayor variedad de muj eres de sectores medios, o cual podria
aportar elementosal temadelaheterogeneidad al interior degruposaparentemente
homogéneos, 0 puesto de otra manera, es darle visibilidad a lo que en €l
promedio se vuelve invisible.
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Lo que a continuacion se presenta es la exposicion de algunos de los
principal es elementos que caracterizan alas trayectorias vitales consideradas:
laescolar, lalaboral y también las trayectorias conyuga y reproductiva.®

Por o que respecta a la trayectoria escolar, de las 12 entrevistadas en el
estudio de corte cualitativo diez terminaron unalicenciatura. Recordemos que
estamoshaciendo referenciaamuijeresnaci dasaprincipiosdeladécadade 1950
y este hecho, junto con la pertenencia de clase, apunta directamente al mayor
acceso a la educacion, que es una de las caracteristicas propias de una clase
media-media y media-alta, es decir, se trata de mujeres profesionistas que,
especi almente en esos afnos, constituian unaclaraminoriarespecto del contexto
naciona (Mier y Terdn, 1993). El camino seguido desde la primaria hasta el
ingreso alalicenciatura se realiz6 de manera continua, aungque se aprecia que
apesar de esta homogeneizacion en la secuencia de esta trayectoria, a iniciar
la preparatoria se van desprendiendo casos que representan cursos de vida
diferentes, por g emplo, lanecesidad de obtener ingresosimplicadar prioridad
aunatrayectorialaboral “temprana’ en un caso, mientras que la eleccion del
matrimonioy lafuturamaternidad |levaen dos casos ainterrumpir los estudios
de licenciaturay aconcentrarse en el ambito privado y doméstico.

Por lo que toca a las mujeres de las dos cohortes extraidas de la Eder, para
empezar, es claro que la mayoria no acanza tales niveles educativos. Esta
diferencia puede asociarse seguramente a varios factores; en primer lugar, por
supuesto, a los criterios de seleccion de los universos bagjo estudio. Para €l
presente trabajo, la manera de captar mujeres que pudieran considerarse como
desectoresmediosenlaEder fuemasamplioy laxo, todavez que setomd como
elemento bésico € tipo de ocupacion del padrey el nivel de escolaridad delas
entrevistadas. Y aseexplicd por quéno se pudo tomar como criterio desel eccion
paralas mujeres de los afios treintade la Eder |a caracteristicade haber [legado
alauniversidad, en pocaspal abras, simplemente porque en esosafiosen M éxico
eraexcepciona quelasmujeresllegaranalauniversidad (Caballero, 2001). Asi,
delacohorte1936-1938 solamentedosmuijeresal canzaron el nivel universitario
(las cuales presentan trayectorias laborales como contadoras), una buena
proporcién (sietemujeres) al canzdlasecundariaonivel estécnicosdeposprimaria
(siendo principalmente secretarias 0 comerciantes) y el resto de las mujeres
(seis) estudiaron algun afio de preparatoria o carrera técnica subprofesional, o

5 En los dos trabajos anteriores ya mencionados abordamos con mayor detalle el andlisis de las
trayectorias y, en especial, la caracterizacion de las trayectorias de las mujeres entrevistadas en €l
estudio de corte cudlitativo.
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bien, hicieron carrera normalista. En cambio, de las 24 mujeres de la cohorte
1951-1953, nueve acanzaron estudios universitarios (realizando actividades
como bidlogas, quimicas, arquitectas, profesorasy médicas), diez solo contaban
con estudiosdesecundariao técnico posprimaria(fundamental mente secretarias
0 comerciantes) y €l resto alcanzo algiin afio de preparatoria o subprofesional,
0 bien, complet6 una carrera normalista.

Estosresultados nosremiten, entre otras cosas, no solo al contexto historico
general, sinotambién al oscondicionamientossoci al menteasignadosahombres
y mujeres, sin embargo, pareciera posible que dichos condicionamientos se
pueden matizar cuando se alcanza un cierto nivel educativo, es decir, en estos
casosseapreciaunamayor incidenciadeocupaci onestradicionalmentefemeninas
paraaquellas mujeres que no alcanzaron el nivel universitario, aunque hay que
decir queen el &mbito profesional hasido tradicional |asegregacion por género.

Por lo quetocaalatrayectorialaboral, en este momento solo describiremos
el inicio de ésta; més adelante, en la presentacion de la tipologia, podra
apreciarsecud hasido el desarrollo quehantenido dichastrayectoriasalolargo
del tiempo. Diez delas mujeres entrevistadas en el estudio cualitativo tuvieron
suprimertrabajo“ estable”, en promedio, al 0s 25 afiosde edad (correspondiente
a1978), unavez concluida lalicenciatura. Edad préximaalaedad de entrada
al mercado laboral de las mujeres de la cohorte 1951-1953 provenientes de la
Eder (23.6 anos en promedio), pero muy distante de la edad de inicio de la
cohorte 1936-1938 (16.8 afios en promedio). Asi, s comparamos a la cohorte
nacida en la década de 1930 con la de 1950, vemos que la edad en la cual se
empez6 a trabgjar ubica a las mujeres de la cohorte méas antigua en plena
adolescencia, aproximadamente siete afios mas jovenes gque la cohorte de los
anos cincuenta. Ademas, inician su vidalaboral en momentos histéricos muy
diferentes. las mujeres nacidas en los afios treinta comienzan a trabajar
aproximadamente amediados de ladécadade 1950, y | as naci das precisamente
en esos afos comienzan atrabajar por ahi de mediados de |os setenta; se sabe
gue estos dos momentos histéricos fueron radicalmente diferentes en cuanto a
laincorporacion de las mujeres a los mercados de trabajo en México, siendo
real mente hastala década de 1970 cuando se presentd con mayor intensidad la
participacion econdmica femenina (Garcia, 1994).

En cuanto alastrayectoriasconyugal y reproductiva, empezando por laedad
al matrimonio, el conjunto de las doce entrevistadas se casd en promedio entre
los24y los25 afios (1977-1978), aexcepcion delosdos casos que abandonaron
la universidad precisamente para casarse y que, por lo tanto, lo hicieron méas
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jovenes, aproximadamente a los 20 afios, edad mas cercana a la que se ha
consignado en estudios sobre poblaciones que nacieron en el primer lustro de
loscincuenta(Zavala, 1992; Quilodran, 2001). Ahorabien, apartir delosdatos
delaEder seencuentraque, especificamente paralacohorte de mujeresnacidas
entre1951-1953, laedad promedio alaprimeraunion fuede 23.6 afios, mientras
las mujeres de lacohorte 1933-1936 se casaron en promedio alos 22.8 afios de
edad. Atendiendo aestascifras, se puededecir quelamayoriadelasmujeresdel
estudio cualitativo realizé un matrimonio ligeramente “tardio”, tal vez masen
consonanciaconun estrato declasemedia“alta’, si secomparacon el promedio
nacional o los resultados de |a Eder.

En cuanto a estado civil, 1o que puede apreciarse es la diversificacion de
situaciones por estado civil que sedio en el transcurso de la segundamitad del
siglo XX entrelasmuijerescuyospadresrealizaron actividadesno manuales. En
lacohortemasantiguacasi todas son unidas, solamente unaes separada, otraes
viuday unatercerase unio por segundavez y, finalmente, unade ellasnuncase
uni 6, mientrasqueentrelasmujeresdelacohorte 1951-1953, aunquelamayoria
también son unidasy existe un caso deviudez, tresnuncase unierony, ademas,
se presentan casos de segundas, terceras eincluso cuartas nupcias. Esto apunta,
como semenciond previamente, aciertos cambiosen laconcepcion tradicional
delosrolesasignados alas mujeresy al resquebrajamiento del modelo “ideal”
de lafamilia nuclear.

Por lo que toca alatrayectoria reproductiva, €l nacimiento del primer hijo
para el conjunto del estudio cualitativo ocurrié, en promedio, unos dos afios
después del matrimonio. Es decir, estas jovenes mujeres profesionistas de
finalesdelos afios setenta contaban con lainformaci 6n necesariaparacontrolar
sufecundidady eligieroncuandoy cuantoshijostener, locual puedeenmarcarse
en el principio del libre albedrio. Prueba de €llo es que, en promedio, estas
mujerestuvieron doshijos, cuando lacifranacional, por ejemplo, paral1980, era
de 4.4 hijos por mujer (Zavala, 1992). La fecundidad de dos hijos por mujer
también se presenta en la cohorte 1951-1953 de la Eder, en cambio, cuando se
ven las cifras correspondientes a las mujeres de |a cohorte de | os afios treinta,
es evidente que sus niveles de fecundidad fueron méas altos, mas en
correspondencia con la época en que tuvieron sus hijos, a ubicarse en un
promedio de 4.3 hijos por mujer. Tomando en cuenta estos resultados, cabe
apuntar una diferencia més que distingue ambas cohortes, la presencia del
fendmeno del “hijo Unico”, por [lamarlo de alguna manera. En el conjunto de
mujeres de la Eder de la cohorte 1951-1953, aproximadamente 25 por ciento
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tuvo solamente un hijo, aungue la informacién disponible no da pistas de las
razones que pudieron tener las mujeres para no procrear mas hijos, es notorio
el contraste con lacohorte més viejadonde solo se presentaun caso con un solo
hijo. Lo mismo podriadecirse del hecho de no tener hijos; nuevamente, aunque
no se saben | as causas, esta situacion es mas frecuente en lacohorte mésjoven.

Entrelazamiento de trayectorias vitales

Pasamos ahora a andlisis del entrelazamiento de las trayectorias laboral,
conyugal y reproductiva. Entre las entrevistadas del estudio cualitativo, casi al
mismo tiempo que la mayoria estaba ingresando a mercado de trabajo de
manera“estable” sedio el matrimonio, evento que no significd el abandono de
la actividad laboral, como parece ser méas frecuente en otros estratos
socioeconémicos. No sucedio lo mismo con €l gercicio delamaternidad, toda
vez que el hecho de tener hijos si influyd en la decision de dejar de trabajar
durante algin tiempo. Asi, lamayoriade las que trabajaban dejaron de hacerlo
durante un tiempo (por gemplo, un afio) para poder dedicarse de manera
exclusiva a cuidado del recién nacido; no fue asi en todos los casos, pues
algunas sblo se tomaron el tiempo estipulado por ley. A diferencia de los
resultados obtenidos en €l estudio cualitativo, apartir delosdatosdelaEder se
observaque ningunamujer delas cohortes analizadas presentalacaracteristica
deingresar al mercado detrabajo casi a mismotiempo queseune, sSinomashien
lo que sucede es que empiezan atrabgjar siendo solterasy dejan de trabajar a
momento de unirse. Esto sucede, sobre todo, en la cohorte nacida en los afios
treinta, toda vez que en la de los cincuenta se diversifican las opciones, por
gjemplo, hay una mayor proporcion de mujeres con trayectorias laborales
continuas, también hay discontinuidades, e incluso situaciones sui generis,
como empezar atrabgjar por primeravez en su vida al darse la separacion o
divorcio, teniendo hijos aln en la escuela primaria. Lo presentado hasta aqui
apuntaal proceso paulatino quesedio enlasegundamitad del siglo XX entorno
alocual seentré aaguello queagunosautores|laman lasimultaneidad deroles
o la interdependencia de las trayectorias vitales fundamentales (O’ Rand y
Henretta, 1999). Podriamosreiterar que latipologia de laque partimos en este
trabajo es precisamente una esguematizacién de la interrelacion de roles y
trayectorias vitales tomando en cuenta la dimensién diacrénica.
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Ahorabien, por lo querespectaalaconstruccion de unatipologiaapartir de
labase dedatosdelaEder, buscamaos, en primer lugar, ubicar alasmujeresque
nuncahabian trabajado (subgrupo A.1 delatipologiacualitativa). El resultado,
a ubicar a este subgrupo de mujeres, nos remite de manera inmediata a la
constante mencién del incremento de la insercién de mujeres al mercado de
trabajo, ya que de la cohorte de mujeres nacidas entre 1951 y 1953 solamente
tresdelas 24 mujeres sel eccionadas, poco méasdeladécimaparte, nuncahabian
trabgjado, mientras para la cohorte més antigua (1936-1938) este grupo se
conformao de cuatro mujeresdelas 15 sel eccionadas, esdecir, aproximadamente
unacuartaparte (gréfica2). Estasmujerestuvieron lacaracteristicade no haber
alcanzado el nivel de preparatoria, aspecto que también nosremite al hecho de
gue a mayor nivel de escolaridad mayor probabilidad tendrén las mujeres de
insertarse en € mercado de trabajo.

GRAFICA 2
TIPOLOGIA DE MUJERES CONSIDERANDO LA DIADA FAMILIA-TRABAJO
(MUJERES DE LA ENCUESTA EDER)

Cohorte 1936-1939 Cohorte 1951-1953
! - N trabai6
Siempre trabgj 6 Nunca trabai6 uncatrabaj6
' Privilegio
Siempre familia
trabajo

Privilegi6 familia Compatihilizo
trabajo-familia
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Ademésdeestudiar | osdistintos subgruposdelatipol ogia, nos preguntamos
como fue el curso de vida de estas mujeres en términos de sus trayectorias en
distintos ambitos, para ello buscamos confrontar, a manera de gemplo, un
testimonio literal tomado del estudio de corte cualitativo con una descripcion
sobre |as formas de entrel azamientos de las trayectorias vitales de las mujeres
delaEder, lacual denominaremos*“relatoficticio”.® Deantemano sabemosque
las personas no relatarian su vida de manera tan sintética, pero creemos que
como todo “dato sintesis’ puede aportarnos el ementos parala comprension de
las formas de entrelazamiento. Por otra parte, con la presentacion de un
testimonio extraido del estudio de corte cualitativo buscamos en cierto sentido
otro “dato sintesis’, dar voz a las mujeres en cuanto a la forma en que ellas
estarian expresando su pertenenciaa subgrupo de latipologia:

Si fuera por lo que uno quisiera programar, yo hubiera programado terminar mi
carreray trabajar, pero esalgo quetetoca, ¢no? O sea, cambianlas cosas, derepente
asi salierony bueno... lacasa, todo lo queimplica, te esclavizas més con lacasaque
con los hijos (casada, amade casaen exclusividad, tres hijos) (Blanco, 2002: 472).
Naci en 1953, a afio de nacidamigramos del campo aestaciudad, entréalaescuela
alosseisafios, al terminar laprimariahiceun afio desecundaria, peromesali y entré
aestudiar una carrera técnica corta. Cuando tenia 15 afios mi papa controlaba un
almacén, alos 17 afios me sali de casade mi madrey alos 18 afios me casé. Un afio
despuéstuveami primer hijoy enseguidatuve otrostreshijos... Nuncahetrabajado
fuera de casa, me he dedicado ami familia... En este momento tengo 46 afiosy mis
hijossiguenviviendo connosotros(“relatoficticio” deunamuijer delacohorte 1951-
1953, véase el segundo caso del diagrama correspondiente a esta cohorte).

Dado que estamos comparando dos subcohortes, podemos rescatar €l
“principio de tiempo y lugar” del enfoque del curso de vida. En este sentido
surge una primera pregunta: ¢Jos momentos historicos diferentes propiciaron
entrelazamientos distintos en este subgrupo de mujeres que nuncatrabajaron?
Puesbien, apartir delainformacidn con que contamos parecieraque el “nunca
haber trabajado” estructura trayectorias de vidamuy similares, a pesar de que
el curso de vida de este tipo de mujeres se ubicé en momentos histéricos
diferentespor pertenecer adoscohortes. Unacaracteristicaquesi destacaes, por

5 nspiradasen laideade cohorteficticiadelademografia, denominaremos*“relatoficticio” aunabreve
descripcién del curso devidadelasmujeresapartir del esquemadel entrelazamiento delastrayectorias
vitales; esto esasi porquelaEDER esunaencuestabiogréficaque no contieneun relato sobrelahistoria
de vida, pero tomando la informacion tal como lo reflgjan los diagramas se intent6 “dar voz” alas
personas entrevistadas. Cabe hacer mencién que usamosel término “relatoficticio” conscientesde que
ninguna persona relata su vida de manera tan esquemética como se podra ver a continuacion.
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un lado, que la cohorte nacida a inicios de los cincuenta presenta un ligero
descenso en su fecundidad frente ala cohorte més antigua pero, por otro lado,
los hijos permanecen més tiempo en el hogar de sus padres frente ala cohorte
mas antigua, lo cual probablemente sugiere que las mujeres estarian dedicando
mas tiempo a ambito familiar-doméstico.

Un segundo subgrupo corresponderia alas mujeres que han privilegiado su
vida familiar: seis de las quince mujeres correspondientes a la cohorte
1936-1938 y cuatro de la cohorte 1951-1953 de la Eder (gréfica 2). Esta
agrupacion seria unaaproximacion al subgrupo A.2 delatipologia cualitativa
Este subgrupo incluye alas mujeres que tienen ligeramente menos hijos que el
subgrupo anterior, pero se caracteriza porque suspendieron su trayectoria
laboral a unirse o tener hijos; en especial, la duracion de sus trayectorias
laborales es menor ala de |os subgrupos que revisaremos posteriormente. Un
matiz de este subgrupo es que una de las mujeres de la cohorte més joven
(1951-1953) privilegio su vida familiar en etapas iniciales o intermedias del
ciclodevida, peroa momento delaentrevistase encontrabatrabajando. Ahora
nos preguntamos sobre como fueron los cursos de vidade estas mujeresy como
las mujeres entrevistadas en € estudio de corte cualitativo podrian estar
expresando su pertenencia a este segundo subgrupo de latipologia:

Tu prioridad estu familia, tus hijos, pero sin dejar aun lado el trabajo, entoncesyo
siempre hetratado de adecuar €l trabajo, 0 sea, lashoras que puedo trabajar perosin
que afecte el tiempo dedicado amishijos... Si, primerolafamilia, perosindejar de
hacer algo detrabajo” (casada, licenciaturaen ciencias sociales, dos hijos) (Blanco,
2002: 472).

Naci en 1938, entré ala escuelaalos seis afios de edad, alos quince afios ya estaba
cursando mi primer afio de preparatoria; justo en ese momento mi papa era
administrativo en transportesy mi mama se dedicabaal cuidado de enfermos (pero
no eraenfermera). En el Ultimo afio de preparatoria comencé a trabajar, a mismo
tiempo estudiaba la carrera de contadora. Un afio antes de terminar la carrerame
casé, y aunque segui estudiando un afio mas, deje € trabajo pues también nacié mi
primerahija, tuve otros cinco hijosvaronesy alostreintaafios me divorcie; un afio
después inicie otra union gque continta hasta la fechay de la cual tuve otros cinco
hijos. Desde que me casé por primeravez no trabajo, actual mente tengo 60 afiosy
vivoconmi esposoy tresdemishijos(relatoficticiodeunamujer delacohorte 1936-
1938, véase el noveno caso del diagrama correspondiente a esta cohorte).

Enestesegundo subgrupodelatipol ogiaseapreciaunamayor heterogeneidad
a interior de cada subcohorte y entre subcohortes. Por otro lado, retomando el
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principio detiempoy lugar se observa, por gjemplo, el fenémeno de unamayor
migracion, especialmente en las décadas de 1960 y 1970 (dicho fendmeno se
representa con lafigurade unagaviotaen el diagrama). También podemos ver
el recorrimiento de dos afios en la entrada al mercado de trabgjo entre una
cohortey otra, no obstante, el ingreso se dabatodaviaaedades bastantejévenes
(en promedio, entre 16 y 18 afios de edad para cada cohorte respectivamente).
La heterogeneidad también se reflgjaen el nimero de afios trabajados que van
desde uno hasta 17 afios. Por ultimo, se observa la fuerte diferencia entre la
fecundidad de la cohorte més antiguay la cohorte 1951-1953. Ahora bien, en
cuanto alas similitudes, quisiéramos retomar tanto el concepto de“transicion”
como laideadel timing, puesto que paraeste subgrupo esclaro quelasalidadel
mercado detrabaj o sevincul aespecificamenteal evento dehaberseiniciadouna
unién consensual en ambas cohortes.

Un tercer subgrupo lo constituiria la aproximacién a subgrupo B.1 de la
tipologia cualitativa, y representaria €l opuesto de las mujeres que nunca
trabajaron, o sea, corresponde a aquellas que presentan trayectorias laborales
continuas: cinco mujeres de las quince correspondientes alaprimeracohortey
once mujeres de las 24 mujeres de la cohorte 1951-1953 (gréfica 2). En este
subgrupo seencuentran mujerescasadas, separadaso divorciadasy solteras, por
ello se podria decir que se aprecia claramente la heterogeneidad al interior de
unacaracteristicacomun, aungue lamayor proporcion correspondeal grupo de
casadas o unidas; en este subgrupo se presentalas mujeres que no tienen hijos.
Destacael hecho dequeel nimero deafiostrabajadosseubicaentre24y 34 afios
de actividad econdmicacontinua (comparando las dos cohortes al s 45 afios de
edad), siendo éste €l periodo mas largo del conjunto. Ahorabien, ¢cO6mo es su
curso de viday qué diferencia una cohorte de otra?:

Para mi se me hacen muy importantes las dos areas (familiay trabajo), siento que
siempre he tratado de combinarlas, haciendo que las dos areas estén |o més cerca
posible. Y ohetrabajadotodal avida, nuncahedejado detrabajar, ni cuandonacieron
mis hijas. Ademas, €l trabajar siempre ha sido una necesidad por la cuestion
econdmica; por gjemplo, cuando mis hijas nacieron ni siquierame pude cuestionar
dejar de trabajar (divorciada, licenciatura y especialidad en €l area de ciencias
sociaes, dos hijas) (Blanco, 2002: 474).

Naci en 1938, entréalaescuelaalossieteafiosdeedad. Mi papaeramaestro, asi que
alos 16 afios entré ala normal y alos 19 ya estaba trabajando como maestra de
primaria. Fue hastalos 24 afios que me casé, y alos 25 afios tuve ami primer hijo,
dosafios despuésal segundo, y después de otros dos afiostuve unahija; finalmente,

179 octubre/diciembre 2003



Papeles e POBLACION No. 38 CIEAP/UAEM

cuatro aflosdespuéstuveami tercer hijo ... Despuésde 32 afios de trabajo mejubilé
alos51 afios, recién habiasalido delacasami primer hijo. Actualmentesigo casada,
tengo 61 afios y todavia vive con nosotros mi segundo hijo, quien yatiene 35 afios
deedad (relatoficticio deunamujer delacohorte 1936-1938, véase €l treceavo caso
del diagrama correspondiente a esta cohorte).

En especial, en este tercer subgrupo se aprecia una gran heterogeneidad a
interior de las cohortes, por ejemplo, trabajan antes de unirse, aunque se unen
seinsertan posteriormenteal trabajo, o bien, nuncaseuneny trabajan demanera
continua o se unen hasta los 58 afios de edad; alavez estan desde las que no
tienen hijos hasta las que tienen cuatro hijos. Este aspecto nos hace rescatar la
ideade como el momento en lavidade unapersonaen el cual sucede un evento
puede repercutir de maneramuy diferente en distintas esferas o dominiosdela
vidadelosindividuos, adiferenciadelo que aconteciaen el subgrupo anterior,
enel queal redlizar la“transicion” alaunién salian del mercado detrabgjo. Las
similitudes entrelas cohortes se presentan en lalineade laeducacion, son estas
mujeres las que en promedio presentan més afos de escolaridad y alavez son
las que presentan carreras laborales continuas (caracteristica de este subgrupo
en latipologia).

Un cuarto subgrupo corresponde alas mujeres que, aungque han trabajado de
maneraintermitente, han privilegiado las |abores extradomésticas frente alas
domeésticas: ninguna en la primera cohorte y seis en la cohorte de 1951-1953
(gréfica 2). Esta seria una aproximacion del subgrupo B.2 de la tipologia
cualitativa. Unade las diferencias bésicas frente a grupo anterior radicaen el
nimero de afos trabajados, ya que el rango se encuentraen el intervalo de 14
a 24 anos, con discontinuidades laborales de menos de cuatro afios y con la
caracteristicade que laedad al primer trabajo es mayor que en el caso previo.
Ahora nos preguntamos como han sido las vidas de estas mujeres:

Y o he seguido un camino muy tortuoso, estaba un poco como indecisa haciadénde
ir, 0 sea, por un lado estabalacuestion de si realmente lo académico eralo mio, o si
lo que me convenia hacer eratener un trabajo de medio tiempo, casarmey hacer |o
gue hacen muchas mujeres profesionistas, 0 sea, queno trabajo nointerfieracon sus
obligaciones como mujer. Finalmente, y a pesar de algunas crisis, siempre he
trabajado en muchas cosasy aveces muy diferentes, desde escribiendo programas
paralatel evision hastal aboratoriosdeinvestigaciony otrascosas(casada, licenciatura
en el areadefisico-mateméticasy maestriaen el dreade cienciassociales, doshijos)
(Blanco, 2002: 474).
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Naci en 1952, a afio yahabiamos migrado con mispadres, estudiétodalaprimaria,
pero en ese momento tuvimosquemigrar y dejédeestudiar. Dosafiosdespués(tenia
14 afios) ya me habia unido, pero seguia viviendo con mis padres quienes eran
profesionistas (abogado y directora en el sector publico). Duré ocho afios en la
relacion y tuve tres hijos, un afio después de que habia nacido mi dltimo hijo me
separé, reinicie misestudios, primero secundariay después hice cuatro afios de una
carreratécnica, a iniciar la carreratécnicaempecé atrabajar de enfermera, un afio
despuéssali de casade mispadres(alos 25 afios), sol o un afio después migré, en este
proceso segui trabajando. Actualmente sigo sin casarme, mistreshijosyano viven
conmigoy tengo47 afios(rel atoficticiodeunamujer delacohorte 1951-1953, véase
el onceavo caso del diagrama correspondiente a esta cohorte).

Este ultimo subgrupo de la tipologia, que sélo corresponde a la cohorte
1951-1953, también muestra diversidad, por ejemplo, una mujer después de
cinco afios de unidaentré atrabajar y alavez tuvo su primer hijo; en otro caso
lamujer seunié untiempoy despuésde separarse empezd atrabagjar, o bien, uno
delos casos nosremite a concepto deturning point. Es decir, para este Ultimo
subgrupo queremosilustrar dicho principiodel cursodevidacon el hechodeque
un evento como la muerte del conyuge cambia el curso de vida de una mujer
perteneciente aeste subgrupo, puesto que el evento hace que tiempo despuésla
mujer seinserte en e mercado de trabgjo.

Por Ultimo, ados de las mujeres de la submuestra de la cohorte 1951-1953
fueimposible ubicarlas dentro de latipologia, dado que son mujeres solterasy
sin hijos, en consecuencia, tampoco es posiblediscutir el entrelazamiento desu
diada familia-trabgjo. No obstante, todo parece indicar que estas mujeres
privilegiaron lafamiliade origen, pasando gran parte de su vidacon sus padres
hastaque estos murieron, incluso unade ellas estudi6 en launiversidad, pero su
trayectorialaboral solotieneunaduraciondedoceafioscon ciertadi scontinuidad.

En términos general es, en cuanto alaconstruccién delatipologia, podemos
decir que para la cohorte 1936-1938 (quince mujeres) se presentan dos
comportamientos opuestos, predominando el que representa los roles
tradicional mente asignados alas mujeres, esdecir, el de nunca haber trabajado
0 €l de haber privilegiado alafamilia(cuatro y seis casos, respectivamente) v,
con menor presencia, lasituaci n de haber trabajado de maneracontinua(cinco
casos); incluso no encontramos ningln caso en el subgrupo que representala
busqueda por compatibilizar las esferas domésticay extradoméstica. Paralas
mujeresdelacohorte 1951-1953 se muestraclaramente como el hecho de haber
compartido otro momento histérico se expresa en un cambio en los roles
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sociamente asignados por género; en este caso oncedelas24 mujeres, cercade
lamitad, se ubican en el subgrupo correspondiente al trabajo continuo, alavez
gue se presenta un patroén mas heterogéneo, reduciéndose €l nimero de casos
que corresponden a subgrupo de nunca haber trabajado (tres casos), o hien,
haber privilegiado a la familia (cuatro casos), y se manifiesta claramente la
busquedapor compatibilizar el trabajo domésticoy extradoméstico (seiscasos).
Finalmente, cabe mencionar quedemaneraesqueméti caesteresultado sepuede
apreciar claramente en lagréfica 2.

Consideraciones finales

Al iniciodel articul o sefialamosun dobl e propésito que, puededecirse, secentra
o proviene delabutsquedade lacombinacion de multiples elementos queen las
ciencias sociales muchas veces se han planteado como pares dicotomicos
antagoni cos, aungqueestaposi cion, afortunadamente, escadavez menosfrecuente.
Asi, en este texto buscamos abordar no solo la combinacién més obvia y
explicita, la de las fuentes de datos, sino también, y tal vez sobre todo, la
propuesta a estilo Wright Mills (1959, 1981) de considerar la interrelacion
biografia/historia/sociedad. El enfoque tedrico-metodol 6gico del curso devida
retomaestetipo de propuesta (o de“ promesa’, como setitulael primer capitulo
delacitada obrade Mills) a darle preeminenciaal estudio de las trayectorias
vitales (individualesy colectivas) alo largo del tiempo y en contextos sociales
e histéricos en constante cambio. Por €llo, en este articulo hemos tratado de
combinar nosololo* cuali-cuanti” delasfuentesdeinformacionsinolo“micro-
macro” deloindividual y lo colectivo, tomando en cuenta desde los relatos o
narrativas individuales hasta el comportamiento de las subcohortes. Es apenas
un primer intento mas bien descriptivo pero que, seguramente, daraparamucho
maés.

En sintesis, entonces, la idea genera fue, parafraseando a Glen Elder y
coautores, reflgjar lanaturalezatemporal delasvidasindividualesy colectivas
y captar laideademovimientoalolargo delostiemposhistoricosy biogréficos.
De ahi lacomparacion entre dos cohortes o generaciones, 0 méas propiamente,
entre subcohortes, ya que en realidad se trata de grupos bastante especificos
puesto que responden a una serie de criterios de seleccion como se explico en
e texto. Por lo que toca mas especificamente a la comparacion entre las
subcohortes, podemosdecir queen el caso delageneracién quenaci6 entre 1936
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y 1938 pueden apreci arsedoscomportami entosopuestos. Por unlado, predomina
el modelo que representa alosroles tradicionalmente asignados alas mujeres,
esdecir, el denuncahaber trabagjado o el dehaber privilegiado alafamiliafrente
al trabajo extra-doméstico y, por otro lado, aunque con menor presencia, se
presenta |a situacion de haber trabajado de manera continua. Para las mujeres
delasubcohorte 1951-1953, se muestra como el haber estado ubicadas en otro
momento histérico se expresaen un cambio en losrol es social mente asignados
por género; de esta manera, cerca de la mitad se ubica en e subgrupo de la
tipologia correspondiente a una trayectoria laboral continua. También se
presenta un patron més heterogéneo en la diada familia-trabajo, reduciéndose
€l nimero decasosquecorresponderian al subgrupo de* nuncahaber trabajado”,
o bien, “haber privilegiado alafamilia’ y, por Gltimo, se manifiestaclaramente
la busqueda por compatibilizar €l trabajo doméstico y el extradoméstico.
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